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ค าน า 
 

โรงพยาบาลเป็นองค์กรให้บริการสุขภาพท่ีมี ส่ิงเป็นอันตรายแอบแฝงอยู่ ท่ี เกิดจาก
กระบวนการท างาน  และสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีมีปัจจยัเส่ียงต่อสุขภาพและความปลอดภยัของ
ผูป้ฏิบติังาน  ไดแ้ก่    ส่ิงคุกคามทางชีวภาพ  ส่ิงคุกคามทางกายภาพ  ส่ิงคุกคามทางเคมี  ส่ิงคุกคาม
ทางจิตสังคม  และส่ิงคุกคามทางการยศาสตร์  เช่น  เช้ือโรค  สารเคมี   แสงจ้าจากโคมไฟ 
ท าหัตถการ  เสียงดงัในโรงซักฟอก  ก๊าซในห้องผ่าตดั  เป็นตน้   อนัเป็นอนัตรายต่อสุขภาพอนามยั
ของบุคลากรท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาล    ซ่ึงแมว้่าผูป้ฏิบติังานในโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล 
ส่วนใหญ่นั้นเป็นท่ีมีความรู้ในการดูแลสุขภาพในระดับสูงกว่าบุคลากรด้านอ่ืนๆ   แต่ในฐานะ 
ผูใ้ห้บริการทางการแพทยแ์ก่ผูอ่ื้นนั้น  บางคร้ังอาจมองขา้ม หรือ ละเลยการดูแลสุขภาพตนเองและ
เพื่อนร่วมงานได ้  

  

 โรงพยาบาลกาบงั  มีความตระหนกัถึงความส าคญัของภาวะสุขภาพของบุคลากรในองคก์ร  
จึงไดจ้ดัท าคู่มือแนวทางการปฏิบติังานเพื่อความปลอดภยัขึ้น  ซ่ึงเน้ือหาประกอบดว้ย  ความรู้ดา้นอา
ชีวอนามยั  นโยบายดา้นอาชีวอนามยั  และ แนวทางปฏิบติัในการป้องกนัความเส่ียงจากการท างาน
งาน  เพื่อใหบุ้คลากรในโรงพยาบาล  ยดึถือปฏิบติัใหเ้ป็นแนวทางเดียวกนัต่อไป 
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นโยบายความปลอดภัยด้านอาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 
โรงพยาบาลกาบัง  

 
  โรงพยาบาลเกาบงัมุ่งเนน้ให้บริการท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐาน และส่งเสริมการสร้างสุขภาพทั้ง
ดา้นร่างกายและจิตใจ การจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีปลอดภยัเอ้ือต่อเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานและผูม้ารับบริการ 
รวมทั้งการไม่มีอุบติัเหตุหรือโรคจากการท างาน ถือวา่เป็นหวัใจส าคญัของงานอาชีวอนามยั โดยงาน
อาชีวอนามยัจะส าเร็จไดข้ึ้นอยูก่บัความร่วมมือจากเจา้หนา้ท่ีทุกท่าน โรงพยาบาลกาบงัจึงไดก้ าหนด
นโยบาย ความปลอดภยัส่ิงแวดลอ้มและอาชีวอนามยัดงัน้ี 
 

 1. สุขภาพ และ ความปลอดภยัในการท างาน เป็นหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีทุกคน ทุกระดับ ท่ีจะ
ร่วมมือกนั เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยั ต่อผูม้ารับบริการและเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน 
 

 2. โรงพยาบาลมีการปรับปรุงระบบโครงสร้างส่ิงแวดลอ้มให้สะอาด ปลอดภยั สวยงาม และ
สะดวกสบายต่อผูม้ารับบริการและเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังาน 
 

 3. โรงพยาบาลมีระบบ และสนบัสนุนการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายท่ีเหมาะสมและพร้อมใช้
งาน เพื่อรักษาไวซ่ึ้ง สุขภาพอนามยั ท่ีดีของเจา้หนา้ท่ีทุกคน 
 

            4.โรงพยาบาลมีคณะกรรมการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงพยาบาล เพื่อ
รับผิดชอบ ดูแล ติดตามการด าเนินงานให้คลอบคลุมทุกกลุ่มอาชีพและฝึกอบรมเจา้หน้าท่ีตลอดจน
ชุมชนเอป้องกนัความเส่ียงจากการท างานในชุมชน เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และ
ต่อเน่ืองอยา่งย ัง่ยนื  
 

 5. โรงพยาบาลจดักิจกรรมดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั เพื่อส่งเสริมให้ความรู้ ทกัษะ 
และความเขา้ใจ แก่เจา้หนา้ท่ี เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดีต่อการมีส่วนร่วม 
 

            6.โรงพยาบาลจะจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  ตามนโยบายความ
ปลอดภยัดา้นอาชีวอนามยั เพื่อควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัอยา่งจริงจงั และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
จึงประกาศมาใหท้ราบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั 
 
ทั้งน้ี ตั้งแต่ วนัท่ี 1 มีนาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 
                                                                 (นายซ าซูดิน ดายะ) 
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                    ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลกาบงั 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 
 

ส่ิงคุกคามในสถานบริการสาธารณสุข 
1. ส่ิงคุกคามทางชีวภาพ 
2. ส่ิงคุกคามทางกายภาพ 
3. ส่ิงคุกคามทางเคมี 

4. ส่ิงคุกคามทางจิตสังคม 
5. ส่ิงคุกคามทางการยศาสตร์ 
6. การบาดเจ็บ 

 

อนัตรายจากส่ิงแวดล้อมการท างานในโรงพยาบาล  การป้องกนัและควบคุม 
1. ส่ิงแวดลอ้มทางเคมี   ไดแ้ก่ สารเคมีท่ีใชใ้นการบ าบดั หรือฆ่าเช้ือโรค หรือท าให ้  ปราศจากเช้ือ 
2. ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ  ซ่ึงเป็นผลจากการใชเ้คร่ืองมือหรืออุปกรณ์ทางการแพทย ์หรือ
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า เช่น แสง รังสี ความร้อน เสียงดงั การท างานท่ีเคล่ือนไหวซ ้าซาก  เป็นตน้ 
3. ส่ิงแวดลอ้มทางชีวภาพ  ไดแ้ก่ เช้ือโรคต่าง ๆ ท่ีมาจากผูป่้วย เช่น เช้ือไวรัส เช้ือเอดส์  เช้ือ
แบคทีเรีย เช้ือพาราสิท เป็นตน้ 
4. ส่ิงแวดลอ้มทางจิตวิทยาสังคม  เป็นส่ิงแวดลอ้มการท างานท่ีก่อใหเ้กิดความเครียดจากการท างาน 
การเปล่ียนแปลงทางสรีระอนัเน่ืองจากอารมณ์หรือจิตใจท่ีไดรั้บความบีบคั้น 
 
อุบัติเหตุจากการท างานในโรงพยาบาลท่ีพบได้บ่อย 

• การบาดเจ็บท่ีบริเวณหลงั 
• การล่ืนและหกลม้ 
• การบาดเจ็บจากวตัถุมีคม 

• การถูกไฟฟ้าดูด 
• การระเบิดและการร่ัวไหลของสารเคมี 

 
ปัญหาคุณภาพอากาศในโรงพยาบาล 

• อากาศสะอาดจากภายนอกเขา้สู่อาคารไม่เพียงพอ 
• ระบบปรับอากาศไม่เหมาะสม หรือบ ารุงรักษาไม่ดี 
• การจดัพื้นท่ีท างานขดัขวางการไหลเวียนของอากาศไปสู่พื้นท่ีส่วนต่างๆ 
• ระดบัของอุณหภูมิและความช้ืนสัมพทัธ์ไม่เหมาะสม 
• เกิดการปนเป้ือนมลพิษต่างๆภายในอาคาร 
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โรคจากการท างานในโรงพยาบาล 

ปัจจัยแห่งความเจ็บป่วย 
1. ตวับุคลากร และ พฤติกรรม 
2. ส่ิงคุกคามสุขภาพ 
3. สภาพงาน 

โรคท่ีควรทราบ 
1.   กลุ่มอาการท่ีเกดิขึน้จากการใช้คอมพวิเตอร์นานๆติดต่อกนั  เรียกว่า Visual display terminal 
syndrome  
สาเหตุ 

1. การใชส้ายตานานเกินไปท าใหเ้กิดสายตาลา้ 
2. แสงกระพริบจากหนา้จอท าใหเ้กิดแสงรบกวนตา 
3. น ้าหล่อเล้ียงกระจกตาลดลง 

อาการ 
• สายตาพร่ามวัเป็นพกัๆ 
• ปรับภาพมองใกลไ้กลไดไ้ม่ดี 
• รู้สึกตาแหง้ แสบตา ตาสู้แสงไม่ได ้
• หนงัตากระตุก ลืมตาไม่ค่อยได ้

• ปวดศีรษะ ปวดขมบั ปวดรอบตา 
• เห็นภาพซอ้น 
• ปวดคอ ไหล่ หลงั 

การป้องกนัและแกไ้ข 
1. ปรับแสงใหพ้อเหมาะระหวา่งแสงบนจอภาพ กบั แสงรอบๆ อตัราส่วน 3 :1 
2. ปรับจอใหต้ ่ากวา่สายตา 15-20 องศา 
3. กรณีสายตายาวใหใ้ชแ้วน่ตาชั้นเดียว เพราะ Visual field กวา้งกวา่ และควรใหช่้างตดัแวน่

ปรับระยะการท างานใหช้ดัท่ี 60 cm. 
4. พกัสายตาเป็นระยะ 
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2.   อาการปวดตาจากปัญหาแสงสว่าง 
สาเหตุ 

1. ปริมาณแสงไม่เหมาะสม 
2. ความแตกต่างระหวา่งแสงในจุดท างานกบัแสงรอบๆ 
3. แสงสะทอ้นเขา้ตา 

ปริมาณแสง ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 2519 
งานไม่ละเอียด     เช่น  การขนยา้ยของ ไม่นอ้ยกวา่ 50 ลกัซ์ 

งานละเอียดเลก็นอ้ย     เช่น   การนบัยา ไม่นอ้ยกวา่ 100 ลกัซ์ 

งานละเอียดปานกลาง     เช่น   การเยบ็ผา้ ไม่นอ้ยกวา่ 200 ลกัซ์ 

งานละเอียดสูง    เช่น  การเตรียมยา ไม่นอ้ยกวา่ 300 ลกัซ์ 

งานละเอียดมากเป็นพิเศษ   เช่น  การremove corneal FB  การผา่ตดั ไม่นอ้ยกวา่ 1,000 ลกัซ์ 

 
การแก้ไข 
แกปั้ญหาจากแหล่งก าเนิดแสงโดยตรง 
1. ลดแสงท่ีจา้เกิน 
2. ยา้ยดวงไฟใหอ้ยูน่อกขอบเขตของสายตา 
3. เพิ่มมุมแหล่งก าเนิดแสงท่ีไม่พึงประสงค ์
 กบัระดบัสายตา > 45º 
4. ลดพื้นท่ีแหล่งก าเนิดแสงใหเ้ลก็ลง 
5. เพิ่มความสวา่งของแสงโดยรอบแหล่งแสง 
 ท่ีไม่พึงประสงค ์
 

 
การลดการสะทอ้นของแสง 
1. ยา้ยดวงไฟไปอยูใ่นต าแหน่งไม่สะทอ้น 
2. เปล่ียนต าแหน่งจุดท างาน 
3. ลดความสวา่งดวงไฟ 
4. เปล่ียนผิวของวตัถุท่ีแสงตกลงก่อน 
 สะทอ้นเขา้ตา 
 

 
3.   โรคการได้ยินเส่ือมจากเสียงดัง 
 เป็นภาวการณ์เส่ือมของประสาทหูจากการสัมผสักบัเสียงรบกวน ท่ีมีความดงัมาก 
อาการ 
 มีเสียงในหูคลา้ยเสียงแมลงหวี่  การไดย้นิค่อยๆลดลง  มกัเป็น 2 ขา้ง  , กรณีกระทบเสียงดงั
ทนัทีอาจพบแกว้หูทะลุ  , กรณีเร้ือรัง หูส่วนนอกและส่วนกลางปกติ 
การป้องกนั 

1. ควบคุมแหล่งก าเนิดเสียง 
2. ควบคุมทางผา่นของเสียง 

3. ใชอุ้ปกรณ์ช่วยป้องกนั 
4. คดัคนเขา้ท างานและระบบหมุนเวียนคน 
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4.   พษิจากแอลกอฮอล์ 
ช่องทางการไดรั้บแอลกอฮอลสู่์ร่างกาย ไดแ้ก่   การด่ืม กิน  ,  การหายใจ   ,  การสัมผสั..ซึมเขา้
ผิวหนงัหรือตา 
ผลต่อร่างกาย 

1. ระคายเคือง 
2. ปวดศีรษะ 
3. ซึม อ่อนแรง 
4.  หมดสติ 

5. ไอ 
6. ตบัเสีย ซีด 
7. ทารกพิการในครรภ ์

การป้องกนั 
1. การไม่สูดดมเขา้ไป 
2. การงดด่ืมสุราประจ า 
3. การมีระบบระบายอากาศท่ีดี 

4. การจดัเก็บมิดชิด ไม่ร่ัวไหล 
5. ไม่สัมผสัผิวหนงับริเวณกวา้งหรือ

ดวงตา 
 
5.   ความเครียดในงาน 

เหตุก่อความเครียดทางจิตสังคม 
1. ระบบบริหารงาน 
2. ความสัมพนัธ์ในงาน 
3. สังคมนอกงาน 

4. ส่ิงแวดลอ้มทางชีวภาพ เคมี กายภาพ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร 
5. การจา้งงาน 
6. การจดังาน 

ขอ้เสนอแนะการจดัการความเครียดในองคก์ร 
1. การค้นหาปัจจยัท่ีท าให้เกิดความเครียดไม่ควรมองแยกส่วน แต่ควรมองให้เป็นระบบท่ี

เช่ือมโยงกนั 
2. โครงการลดความ เครียดในท่ีท างาน มุ่ งลดเฉพาะเค รียดเหลือจะทนได้แต่ไม่ ใช่  

ลดความเครียดทั้งหมด 
 
6.   กลุ่มอาการ กระดูก  ข้อ  กล้ามเน้ืออกัเสบ   เช่น  
 
เส้นประสาทข้อมืออกัเสบ 

• เป็นอาการเส้นประสาทถูกกดทบัท่ีพบบ่อยท่ีสุด  
• จะมีอาการปวด ชา และกลา้มเน้ือมือลีบ เป็นอาการเฉพาะ  

อาการ และ อาการแสดง  
• ปวดและ ชา น้ิวหวัแม่มือ น้ิวช้ี คร่ึงหน่ึงของน้ิวกลาง(ส่วนท่ีเล้ียงโดย median nerve) 
• บางรายต่ืนกลางดึกเพราะปวดเม่ือสะบดัขอ้มือจึงทุเลา 
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• อาการก าเริบเม่ืองอหรือเหยยีดขอ้มือขณะท างาน 
การป้องกนั 
•  ลดความเร่งในการท างาน ลดระยะเวลาท่ีท างานบิดขอ้มือลง 
•  ขอ้มือมากบริหารกลา้มเน้ือใหแ้ขง็แรง 
• ปรับท่าทางในการท างานให้พอดี 
•  ใชเ้คร่ืองมือช่วยแทนการใช้ 

 
โรคปวดหลงัในงาน  
 เกิดการตึงตวั เกร็งตวัของกลา้มเน้ือบริเวณเอว หรือ หมอนรองกระดูกสันหลงัส่วนเอวเคล่ือน 
สาเหตุของโรคปวดหลงั 

1. การนัง่ผิดท่าเช่น การนัง่หลงัโก่ง นัง่บิดๆ  
2. นัง่ขบัรถหลงัโก่ง  
3. การยนืท่ีผิดท่า  
4. การยกของผิดท่า  

5. การนอนบนท่ีนอนท่ีนุ่มหรือแขง็เกินไป  
6. ร่างกายไม่แขง็แรง  
7. ท างานมากไป  

 
การป้องกนั 

1. คดัคนใหเ้หมาะกบังาน 
2. การหมัน่ออกก าลงักายเสริมความแขง็แรง 
3. ท่าทางท่ีถูกตอ้ง 
4. น ้าหนกัท่ียกไม่เกินพิกดั 
5. การใชเ้คร่ืองทุ่นแรง
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ขอ้ควรปฏิบติัเพื่อป้องกนัโรคปวดหลงั 
1. หลีกเล่ียงจากการงอเอว ใหง้อขอ้สะโพกและเข่าร่วมดว้ย  
2. หลีกเล่ียงจากการยกของหนกัโดยเฉพาะท่ีอยูเ่กินเอว  
3. หนัหนา้เขา้ส่ิงของทุกคร้ังท่ีจะยกของ  
4. ถือของหนกัชิดตวั  
5. ไม่ยกหรือผลกัของท่ีหนกัเกินตวั  
6. หลีกเล่ียงการยกของท่ีมีน ้าหนกัไม่เท่ากนั  
7. หลีกเล่ียงการเคล่ือนไหวอยา่งรวดเร็ว  
8. เปล่ียนท่าบ่อยๆ  
9. การถูพื้น ดูดฝุ่ น การขดุดิน ควรจะถือเคร่ืองมือไวใ้กลต้วั ไม่กา้วยาวๆหรือเอ้ือมมือหยิบของ  
10. ใหน้ัง่สวมถุงเทา้ รองเทา้ ไม่ยนืเทา้ขา้งเดียวสวมรองเทา้หรือถุงเทา้  
11. หลีกเล่ียงการแอ่นหรืองอหลงั เช่นการแอ่นหลงัไปขา้งหลงัหรือกม้เอาน้ิวมือจรดพื้น  
12. เม่ือจะไอหรือจามใหก้ระชบัหลงัและงอหวัเข่า  
13. เวลาปูเตียงใหคุ้กเข่า  
14. นัง่หลงัตรงและมีพนกัพิงท่ีหลงั  หาหมอนหรือผา้รองบริเวณเอว ใหย้นืยดืเส้นทุก 20-30 นาที  
15. การยนื..อยา่ยนืหลงัค่อม  ให้ยนืยดืไหล่อยา่ห่อไหล่เพราะจะเม่ือยคอ  อยา่ใส่รองเทา้ท่ีส้นสูงมาก  
16. การยก ยา้ยส่ิงของ   ใหเ้ลือกวิธีอ่ืนเช่น การผลกัหรือดนั  ,  เวลาจะยกใหเ้ดินเขา้ใกลส่ิ้งท่ีจะยก ,  ยอ่เขาลง

แลว้จบัแลว้ยนืขึ้น  , ไม่กม้หลงัยกของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดบริการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงพยาบาล 
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แนวคิด  
 โรงพยาบาลเป็นสถานประกอบการเช่นเดียวกับโรงงานอุตสาหกรรมต่างกันท่ีประเภทกิจการเป็น
กิจการท่ีให้บริการดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข      และกระบวนการท างานบริการมีปฏิบติังานจ าเป็นตอ้ง
สัมผสัส่ิงคุกคามสุขภาพอนามยัและความไม่ปลอดภยัต่าง ๆ อยา่งหลีกเล่ียงมิได ้ ซ่ึงปัญหาการสัมผสัส่ิงคุกคาม
สุขภาพอนามยัและความไม่ปลอดภยัต่าง ๆ พบไดเ้กือบทุกแผนก หรือทุกหน่วยภายในโรงพยาบาล 
 
ความหมายของการจัดบริการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงพยาบาล  
 หมายถึง   การบริการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัท่ีไดจ้ดัให้มีขึ้นภายในโรงพยาบาล หรือสถาน
บริการทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขนั้น ๆ  
 
จุดมุ่งหมายเพ่ือ 
1.  ป้องกนัโรคท่ีอาจเกิดขึ้นจากผูป้ฏิบติังานในโรงพยาบาลไดรั้บ หรือสัมผสัส่ิงคุกคามสุขภาพอนามยัท่ีมีอยู่ใน
ส่ิงแวดลอ้มการท างานของโรงพยาบาล   ซ่ึงไดแ้ก่ 
         - การท างานท่ีตอ้งสัมผสัสารเคมีท่ีใช้เพื่อฆ่าเช้ือโรคในเคร่ืองมือ และอุปกรณ์ทางการแพทย ์ เช่น  เอทีลี
นอ๊อกไซด ์ฟอร์มลัดีไฮด ์เป็นตน้ 
         - การท างานท่ีตอ้งสัมผสัสารเคมีท่ีใชใ้นการรักษาผูป่้วยดว้ยโรคมะเร็ง เช่น Antineoplastic drug 
         - การท างานท่ีตอ้งสัมผสัรังสีเพื่อการวินิจฉยัโรค 
         - การท างานท่ีตอ้งสัมผสักบัความร้อน ซ่ึงจะพบในโรงครัว โรงซกัฟอก 
2.  ป้องกนัความไม่ปลอดภยัท่ีเกิดจากการท างานของผูป้ฏิบติังานในโรงพยาบาล  ซ่ึงไดแ้ก่ 
        - อคัคีภยัเน่ืองจากไฟฟ้าลดัวงจร 
        -โรคปวดหลงั ซ่ึงมีสาเหตุมาจากการเคล่ือนยา้ยและยกของไม่ถูกวิธี ยกของเกินก าลงั 
        - อนัตรายจากการใชก้๊าซภายใตค้วามดนั  ซ่ึงอาจท าให้เกิดการระเบิดได ้เช่น ก๊าซท่ีใชใ้นการดมยา  ก๊าซอะเซ
ทีลีน 
3.  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยท่ีดีทั้ งทางร่างกาย จิตใจ และสังคมของผู ้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล ได้แก่ 
      -การเฝ้าระวงัสุขภาพของผูป้ฏิบติังานดว้ยการซักประวติัทางการแพทย ์การตรวจร่างกายทัว่ไปและตรวจ
พิเศษ 
      -การส่งเสริมแนะน าใหมี้การออกก าลงักายท่ีถูกตอ้ง การรับประทานอาหารท่ีถูกหลกัโภชนาการ การไม่ด่ืม
เหลา้และสูบบุหร่ี เป็นตน้ 
 
แนวทางการจัดบริการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงพยาบาล 
1. นโยบาย   
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 ผู ้บริหารระดับสูงของโรงพยาบาลจะต้องก าหนดนโยบายท่ีชัดเจนเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร  
ติดประกาศและประชาสัมพันธ์ให้ทุกแผนก  ทุกหน่วยของโรงพยาบาลทราบ    ลักษณะของนโยบายต้อง
ครอบคลุมผูป้ฏิบติังานทุกระดบั มีความชดัเจนเป็นรูปธรรมท่ีสามารถไปสู่การปฏิบติัได้ 
2.  การจดัองคก์าร  
 เพื่อท าหน้าท่ีในการด าเนินงาน และท าหน้าท่ีสร้างข่ายงานหรือประสานกับทุกหน่วย ทุกแผนกของ
โรงพยาบาล หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ข่ายงานท่ีกล่าวถึงในท่ีน้ีอาจอยู่ในรูปคณะกรรมการ และก าหนด
บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการใหช้ดัเจน 
3. บุคลากร  
 ท่ีจะด าเนินงานควรมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม สามารถท่ีจะด าเนินงานน้ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น   
มีความรู้หรือผา่นการอบรมมาแลว้  นอกจากน้ี ควรจะเป็นผูท่ี้มีความกระตือรือร้นและสนใจท่ีจะด าเนินงานน้ี 
 
แนวทางปฏิบัติงานบริการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงพยาบาล 
1. การเฝ้าระวงัส่ิงคุกคาม (Hazard surveillance) 
 1)    การส ารวจและเก็บตวัอย่างส่ิงคุกคามการท างาน โดยการใชแ้บบส ารวจ (Check list)   การตรวจวดั  
จุดท่ีเก็บตวัอย่าง จ านวนตวัอย่าง เวลาท่ีใช้ในการเก็บตวัอย่าง วิธีการเก็บตวัอย่าง กรณีท่ีไม่มีเคร่ืองมือตรวจวดั
ใหป้ระสานกบัหน่วยงานอ่ืนท่ีสามารถใหก้ารสนบัสนุนการตรวจวดัได ้
 2)    การวิเคราะห์ตวัอยา่ง ผลจากการวิเคราะห์ตวัอยา่งใหน้ ามาเปรียบเทียบกบัค่ามาตรฐานโดยทัว่ไป  
          - ใชม้าตรฐานของประกาศกระทรวงมหาดไทย  
          - อา้งอิงค่ามาตรฐานตามกฎหมายต่างประเทศหรือตาม  ค่าท่ีแนะน าให้มีได้โดยหน่วยงาน 
ดงัเช่น OSHA, NIOSH, ACGIH เป็นตน้ 
 3)    การแปลผลข้อมูลพบว่า ส่ิงคุกคามอยู่ในระดับสูงถึงขีดอนัตรายจ าเป็นท่ีจะต้องมีการหยุดและ
ควบคุม โดยการแก้ไข ปรับปรุง ให้สภาพแสดล้อมการท างานดีขึ้น และให้มีการด าเนินการเก็บตวัอย่างส่ิง
คุกคามการท างานใหม่ เพื่อทดสอบประสิทธิภาพของระบบควบคุมท่ีไดด้ าเนินการแกไ้ขแลว้ ความถ่ีของการ
ตรวจวดัขึ้นอยูก่บัปริมาณส่ิงคุกคามท่ีมีอยูใ่นบรรยากาศการท างาน ความรุนแรงของส่ิงคุกคาม ลกัษณะงานท่ีท า 
เป็นตน้ 
 4)    เก็บรวบรวมและบนัทึกผลการตรวจวดั จดัท าขอ้มูลเชิงสถิติ ดูแนวโนม้ของปัญหา 
 5)    การกระจายขอ้มูลข่าวสาร 
 
2.   การเฝ้าระวงัทางสุขภาพ (Health surveillance) 
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 มีวตัถุประสงค์เพื่อตอ้งการทราบถึงสภาวะสุขภาพโรค  ลกัษณะแนวโน้มของการเกิดโรค  หรือส่ิงท่ีมี
อิทธิพลต่อการเกิดโรค  ซ่ึงจะน าไปสู่การสอบสวนโรคหาแนวทางการควบคุมและป้องกันมิให้เกิดโรค 
ประกอบดว้ย 
    - การตรวจร่างกายแรกเขา้ท างาน 
    - การตรวจร่างกายเป็นระยะ 
    - การใหค้วามรู้แก่ผูป้ฏิบติังาน 
    - การรวบรวม รายงานโรค/การบาดเจ็บจากการท างาน 
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แนวทางปฏิบัติด้านความปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพด้านอาชีวอนามัย  
 
โรงพยาบาลกาบัง มีแนวทางในการดูแลด้านการปลอดภยัและการส่งเสริมสุขภาพแก่บุคลากรของ

โรงพยาบาล  ดงัน้ี 
 

1.  การตรวจสุขภาพก่อนรับเข้าปฏิบัติงาน (pre-employment screening)  
บุคลากรใหม่ของโรงพยาบาลจะไดรั้บการตรวจร่างกายและการตรวจทางห้องปฏิบติัการก่อนรับเขา้

ท างาน    โดยผูท่ี้จะรับไวท้ างานควรมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี  
- มีสุขภาพของร่างกายแขง็แรง และสุขภาพจิตดี 
- ไม่เป็นวณัโรคปอดในระยะแพร่เช้ือ 
- ในผู ้ท่ี รับเข้าท างานในหน่วยงานจ าเพาะ ต้องได้รับการประเมินสุขภาพตามความเส่ียง

เฉพาะงาน  ตามขอ้ก าหนดภาวะสุขภาพตามลกัษณะงานของโรงพยาบาล 
 

2.  การเสริมสร้างภูมิต้านทาน (immunization) 
2.1  บุคลากรของโรงพยาบาลท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงต่อการสัมผสัเลือดและสารคัดหลั่ง  จะได้รับการ

เสริมสร้างภูมิคุม้กนัโรคต่อไวรัสตบัอกัเสบชนิด B   
2.2  บุคลากรของโรงพยาบาลท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงต่อการสัมผสัผูรั้บบริการโรคติดต่อร้ายแรง  จะไดรั้บการ

เสริมสร้างภูมิคุม้กนัตามโรคร้ายแรงตามระยะของการระบาด  เช่น  โรคไขห้วดันก  วณัโรค เป็นตน้ 
2.3  บุคลากรของโรงพยาบาลท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงต่อการเกิดเกิดอุบติัเหตุ  จะไดรั้บการเสริมสร้างภูมิคุม้กนั

โรคเพิ่มเติม  ไดแ้ก่  วคัซีนป้องกนัโรคบาดทะยกั   
2.4  บุคลากรท่ีปฏิบติังานท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงต่อการสัมผสัผูป่้วยเด็ก  จะไดรั้บการเสริมสร้างภูมิคุม้กนัดว้ย

วคัซีน MMR  ตามควาามเหมาะสม 
 

3.  การรักษาความเจ็บป่วยและการตรวจสุขภาพประจ าปี (treatment and annual  medical    
 check up)  

 บุคลากรของโรงพยาบาลจะไดรั้บสวสัดิการในการรักษาพยาบาลทั้งทางกายและทางจิต มีการอนุญาต
ใหห้ยดุงาน หรือเปล่ียนงานตามความจ าเป็นทางดา้นสุขภาพ  บุคคลท่ีป่วยดว้ยโรคติดเช้ือตอ้งไดรั้บการรักษาจน
หายหรือไม่แพร่เช้ือแลว้จึงจะให้กลบัเขา้ท างานได ้หลงัเขา้ท างานแลว้บุคคลใดท่ีเกิดมีภาวะภูมิคุม้กนัโรคติดเช้ือ
ลดลงจากสาเหตุใดก็ตามควรไดรั้บการเปล่ียนงานไปท างานในส่วนท่ีไม่มีความเส่ียงต่อการติดเช้ือ 
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บุคลากรของโรงพยาบาลทุกคนจะได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปีทุกราย โดยรับการตรวจร่างกาย
ทัว่ไป  การตรวจภาพรังสีทรวงอก  และการตรวจอ่ืนๆ     ตามระเบียบของกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการตรวจ
สุขภาพประจ าปีของขา้ราชการ  กล่าวคือ   

-  ผูท่ี้อายตุ ่ากวา่  35  ปี  จะไดรั้บการตรวจ CBC., Stoll Exam , Urine Exam , Chest Film  
-  ส าหรับผูท่ี้มีอายตุั้งแต่  35  ปีขึ้นไป  จะไดรั้บการตรวจเพิ่มเติม คือ  FBS., BUN., Creatinine , 

Cholesterol , Triglyceride , Uric Acid , LFT.   
-  ส าห รับห น่วยงานพิ เศษ ท่ี มีโอกาสสัมผัสกับ ส่ิ งคุกคามสุขภาพอนามัยไม่ ว่ าจะเป็น 

ส่ิงคุกคามสุขภาพทางดา้นกายภาพ  เคมี และชีววิทยา  จะไดรั้บการตรวจเพิ่มเติมตามสภาพของความเส่ียง 
 

4.   การป้องกนัการติดเช้ือบางอย่างหลังสัมผัสโรค (post-exposure management)  
โรงพยาบาลมีแนวทางในการดูแลบุคลากรท่ีประสบอุบติัเหตุทางการแพทยเ์พื่อป้องกนัไม่ให้บุคลากร

ของโรงพยาบาลติดเช้ือ HIV., hepatitis B  โดยใหบุ้คลากรปฏิบติังานโดยยึดหลกั Isolation Precaution และกรณี
บุคลากรของโรงพยาบาลไดรั้บอุบติัเหตุจากการสัมผสัเลือดและสารคดัหลัง่ในขณะปฏิบติังานจะตอ้งปฏิบติัตาม
แนวทางท่ีทางโรงพยาบาลก าหนดไว ้

 
5. การให้ความรู้เร่ือง  Isolation Precaution       โรงพยาบาลกาบงัมีนโยบายในการจดัการอบรมทั้งผูท่ี้รับเขา้
ท างานใหม่และการอบรมทบทวนแก่ผูป้ฏิบติังานอยูเ่ดิม   ใหมี้ความรู้เก่ียวกบัหลกัการของ Isolation Precaution 
อยา่งต่อเน่ืองทุกปี 
 
6.   การป้องกนัการแพร่กระจายและการติดเช้ือวัณโรคในบุคลากรทางการแพทย์ 

โรงพยาบาลมีนโยบายในการป้องกันและลดอัตราการติดเช้ือในบุคลากรของโรงพยาบาล  
โดยประสานงานกบัคณะกรรมการป้องกนัและควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล  

 

7.  การให้ความรู้เพ่ือลดความเส่ียงทางกายภาพและแนวทางปฏิบัติ  
โรงพยาบาลจดัท าแนวทางปฏิบติัและค าแนะน าเพื่อลดความเส่ียงทางกายภาพและส่ิงแวดลอ้มในหัวขอ้  

เสียง แสงสว่าง ความร้อน  สารเคมี และยาเคมีบ าบดั  ส่ิงแวดลอ้มในการท างานท่ีถูกสุขลกัษณะ  รังสี   ในการ
อบรมอาชีวอนามยัแก่เจา้หนา้ท่ี 
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8. การสนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคลให้กบัเจ้าหน้าท่ี 
โรงพยาบาลจะมีการจดัอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลสนบัสนุนแก่เจา้หนา้ท่ีของโรงพยาบาลตาม

สภาพความเส่ียงของสภาพแวดลอ้มท่ีเจา้หน้าท่ีของโรงพยาบาลตอ้งสัมผสัในขณะปฏิบติังานอย่างเหมาะสม  
เช่น 

-  หนา้กากกนักระแทก , แว่นตากนัสารคดัหลัง่ 
-  อุปกรณ์ป้องกนัการสูดดมสารระเหย  สารเคมี  และสารพิษต่าง ๆ  
-  อุปกรณ์ป้องกนัการติดเช้ือวณัโรคทางระบบทางเดินหายใจ 
-  อุปกรณ์ป้องกนัเสียง 
-  อุปกรณ์ป้องกนัการสัมผสัความร้อนโดยตรง 

ฯลฯ 
ซ่ึงจะจดัสรรให้กบัเจา้หนา้ท่ีของโรงพยาบาลตามสภาพความเส่ียงของสภาพแวดลอ้มท่ีเจา้หนา้ท่ีไดรั้บ

การสัมผสัตามความเหมาะสม 
 

9.  การดูแลและป้องกนัความเส่ียงจากการท างานในสตรีตั้งครรภ์  
 โรงพยาบาลไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของบุคลากรของโรงพยาบาลท่ีอยู่ในภาวะของการตั้งครรภแ์ละ
ค านึงถึงความเส่ียงต่างๆ ทางอาชีวอนามัย จึงได้ส่งเสริมให้มีแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและลดความเส่ียง
ส าหรับหญิงตั้งครรภ ์  ตามแนวทางปฏิบติัในการป้องกนัความเส่ียงจากการท างานในบุคลากรท่ีอยู่ในภาวะการ
ตั้งครรภ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 17 

แนวทางปฏิบัติในการป้องกนัและจัดการความเส่ียงจากการท างาน 
 ในบุคลากรท่ีอยู่ในภาวะการตั้งครรภ์  

 

แนวทางการป้องกนัความเส่ียง 
1.  กลุ่มสตรีท่ีมีความเส่ียงสูง เช่น 

• สตรีตั้งครรภท่ี์เคยคลอดบุตรอยา่งนอ้ย 2 คนท่ีมีน ้าหนกันอ้ยกวา่ 2000 กรัม 
• สตรีตั้งครรภท่ี์มีภาวะปากมดลูกปิดไม่สนิท (incompetent cervix) หรือมีประวติัแทง้คุกคาม หรือ 

ตอ้งไดรั้บการดูแลรักษาในระหวา่งตั้งครรภโ์ดยกลวิธีปิดปากมดลูกเพื่อป้องกนัการคลอดก่อน
ก าหนด 

• สตรีตั้งครรภท่ี์มีประวติัแทง้บุตรจากปัญหามดลูกผิดปกติ 
• สตรีตั้งครรภท่ี์มีปัญหาระบบไหลเวียนโลหิตผิดปกติ  เช่น  โรคหวัใจ  ความดนัโลหิตสูง  

pulmonary  hypertension 
• สตรีตั้งครรภท่ี์มีโรคเฉพาะเจาะจง เช่น Marfan’s syndrome 
• สตรีตั้งครรภท่ี์มีปัญหาโรคเม็ดเลือดแดงผิดปกติ เช่น Thalassemia หรือ อ่ืนๆท่ีมีภาวะซีดมาก  

 
2.   ความสามารถของการท างานสัมพนัธ์กบัอายคุรรภ์ 

ชนิดของงาน อายุครรภ์เป็นสัปดาห์ 

เจา้หนา้ท่ีธุรการ เลขานุการ หรืองานเอกสาร 40 
งานชนิดเบาและนัง่มากกวา่ 4 ชัว่โมงต่อวนั 40 
งานท่ีตอ้งยนื 
       ยนืนานกวา่ 4 ชัว่โมงต่อวนั 
       ยนืเป็นคร้ังคราว  
                 (มากกวา่ 30 นาทีใน 1 ชัว่โมง) 
                 (นอ้ยกวา่ 30 นาทีใน 1 ชัว่โมง) 

 
24 

 
32 
40 

งานท่ีตอ้งใชก้ารเหยยีดและงอขอ้เข่าขอ้เทา้ 
        ซ ้ามากกวา่ 10 คร้ังต่อหน่ึงชัว่โมง 
        เป็นคร้ังคราว ระหวา่ง 2 ถึง 10 คร้ังในหน่ึงชัว่โมง 

 
20 
28 
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ชนิดของงาน อายุครรภ์เป็นสัปดาห์ 

งานท่ีตอ้งปีน 
        บนัไดแนวด่ิง หรือ บนัไดพาด 
                ซ ้ามากกวา่ 4 คร้ังใน 8 ชัว่โมงท างาน 
                เป็นคร้ังคราว นอ้ยกวา่ 4 คร้ังใน 8 ชัว่โมงท างาน 
        บนัไดขั้น 
                ซ ้ามากกวา่ 4 คร้ังใน 8 ชัว่โมงท างาน 
                เป็นคร้ังคราว นอ้ยกวา่ 4 คร้ังใน 8 ชัว่โมงท างาน 

 
 
20 
28 

 
28 
40 

ยกของหนกั 
         บ่อยคร้ัง 

มากกวา่ 23 กิโลกรัม 
ระหวา่ง 11 ถึง 23 กิโลกรัม 
นอ้ยกวา่ 11 กิโลกรัม 

         เป็นคร้ังคราว 
มากกวา่ 23 กิโลกรัม 
ระหวา่ง 11 ถึง 23 กิโลกรัม 

                   นอ้ยกวา่ 11 กิโลกรัม 

 
 
20 
24 
40 

 
30 
40 
40 

 
3. การฝากและตรวจครรภเ์ป็นระยะ เช่น    

-ดูการอตัราการเจริญเติบโตของทารกในกลุ่มท่ีมารดามีโอกาสสัมผสักบัสารเคมีต่างๆ 
-การฉีดวคัซีนป้องกนัโรคตามท่ีก าหนด 

 
แนวทางการปฏิบัติเม่ือเกดิความเส่ียง 

1. ปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัเม่ือเกิดความเส่ียง  ตามคู่มือการบริหารความเส่ียง 
2. เขา้รับการตรวจรักษาตามขั้นตอนการรับบริการ 
3. เม่ือพบวา่มีความผิดปกติในระหวา่งตั้งครรภห์ลงัจากการเกิดความเส่ียงใหรี้บปรึกษาแพทยแ์ต่เร่ิมมี

อาการ  เช่น เด็กด้ินนอ้ยลง มีเลือดออกจากปากช่องคลอด หรือความผิดปกติอ่ืนๆ 
4. แจง้ขอ้มูลการเจ็บป่วย/อุบติัเหตุตามแบบรายงานการเจ็บป่วยและอุบติัเหตุของโรงพยาบาล  

เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา และพฒันาแนวทางปฏิบติัเพื่อป้องกนัภาวะเส่ียงนั้นๆ ต่อไป 

แนวทางปฏิบัติในการป้องกนัและจัดการความเส่ียงจากการท างาน 
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 จากเสียงดงั  
 

การปฏิบติังานในโรงพยาบาลนั้น  บางหน่วยงานจะมีปัญหาสภาพแวดลอ้มท่ีเกิดจากมลภาวะทางเสียง   
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเด่นชัยจึงมีมาตรการในการป้องกันมลภาวะทางเสียงให้กับบุคลากรของ
โรงพยาบาล   ดงัน้ี 
 

แนวทางการป้องกนัความเส่ียง 
1. แนะน าใหท้ราบถึงอนัตรายจากการไดรั้บเสียงเกินขนาด 
2. สนบัสนุนใหมี้การการใชเ้คร่ืองป้องกนัเสียงอยา่งเหมาะสม เม่ือมีขอ้บ่งช้ี  

2.1 จุกอุดหู ลดความดงัลงได ้8-30 เดซิเบล 
2.2 ครอบหู ลดความดงัลงได ้20-40 เดซิเบล 
2.3 ถา้ใชส้องอยา่งร่วมกนั ลดความดงัลงได ้50 เดซิเบล 

3. รักษาสภาพของเคร่ืองจกัรให้อยูใ่นสภาพท่ีดี เพื่อลดภาวะเสียงดงัเกินปกติ 
4. ระดบัความดงัของเสียงท่ียอมใหส้ัมผสัไดต้ามกฎหมาย 

ระดับเสียง (dBA) ตัวอย่างสถานการณ์ ระยะเวลาสูงสุด เป็นช่ัวโมง 

85 เคร่ืองดูดฝุ่ น 16 
90 เสียงรถมอเตอร์ไซด ์ห่าง 25 ฟุต 8 
95  4 

100 รถไฟในระยะใกล ้ 2 
105  1 
110 เล่ือยไฟฟ้า 0.5 
115 ดนตรีร็อค 0.25 

 
5.ตรวจสมรรถภาพของการไดย้นิ ก่อนรับเขา้ท างาน และการตรวจซ ้าเป็นระยะในกลุ่มเส่ียง โดย  

5.1  เพื่อหลีกเล่ียงหูตึงท่ีเกิดขึ้นชัว่คราว ก่อนการตรวจทุกคร้ังควรใหค้นงานหยดุพกัการท างานท่ีมีเสียง
ดงัเป็นเวลา 8- 16 ชัว่โมง 

5.2  สถานท่ีตรวจตอ้งมีเสียงดงัไม่เกิน 40 เดซิเบลในกรณีไม่มีตูต้รวจ 
5.3 ตรวจซ ้าอีก 1 เดือนในกรณีสงสัยเป็นภาวะหูตึงชัว่คราว 

การปฏิบัติเม่ือเกดิความเส่ียง 
1. ปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัเม่ือเกิดความเส่ียง  ตามคู่มือการบริหารความเส่ียง 
2. เขา้รับการตรวจรักษาตามขั้นตอนการรับบริการ 
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3. ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ และเขา้รับการตรวจรักษาตามขั้นตอนการรับบริการ 
4. แจง้ขอ้มูลการเจ็บป่วย/อุบติัเหตุตามแบบรายงานการเจ็บป่วยและอุบติัเหตุของโรงพยาบาล  

เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา และพฒันาแนวทางปฏิบติัเพื่อป้องกนัภาวะเส่ียงนั้นๆ ต่อไป 
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แนวทางปฏิบัติในการป้องกนัและจัดการความเส่ียงจากการท างาน 
 จากแสงสว่าง  

          

 การปฏิบติังานในโรงพยาบาลนั้น    บางหน่วยงานจะมีปัญหาสภาพแวดลอ้มท่ีเกิดจากปัญหา
จากแสงสว่าง  อาทิเช่น สถานท่ีท างานมีระดับความเข้มของแสงสว่างไม่เพียงพอ   โรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยพุราชเด่นชยัจึงมีมาตรการในการป้องกนัปัญหาหรือผลกระทบจากแสงสวา่งในสถานท่ีปฏิบติังานของบุคลากร
โรงพยาบาล  ดงัน้ี 

 
แนวทางการป้องกนัความเส่ียง 
1. การใหบุ้คลากรโรงพยาบาลไดเ้ขา้ใจถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อความเส่ียงจากแสงสวา่ง   ดงัน้ี 

1.1 ปัจจยังาน เช่น ลกัษณะผิวของวตัถุ ขนาดและความห่าง ความเร็วของวตัถุ สี 
1.2 ปัจจยัคน เช่น ขอ้จ ากดัของตา อาย ุการปรับสายตา การรับรู้ความลึกของภาพ ความสามารถในการ

แยกสี 
1.3 ลกัษณะของแสงสวา่ง เช่น ระดบัความเขม้ของแสงสวา่ง องคป์ระกอบของแสง  

แสงจา้ แสงกระพริบ 
1.4 ขอบเขตของงาน เช่น ขอ้จ ากดัขอบเขตของสายตาบนช้ินงาน ขอ้จ ากดัดา้นท่าทาง ขอ้จ ากดัดา้น

ความปลอดภยั 
2. การใหบุ้คลากรของโรงพยาบาลเขา้ใจถึงขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยัเก่ียวกบัแสงสวา่ง  ดงัน้ี 

ลกัษณะงาน / สถานท่ี มาตรฐานความเข้มแสง 

แสงสวา่งส าหรับทางเดิน  20 ลกัซ ์
งานท่ีไม่ตอ้งการความละเอียด-การขนยา้ยงานประกอบช้ินส่วน 50 ลกัซ ์
งานละเอียดเลก็นอ้ย 100 ลกัซ ์
งานละเอียดปานกลาง- การเยบ็ผา้ 200 ลกัซ ์
งานละเอียดสูง-การกลึง แต่งโลหะ 300 ลกัซ ์
งานละเอียดสูงเป็นพิเศษ 1000 ลกัซ ์

 

3. การตรวจสายตา ภาวะความผิดปกติทางสายตา ก่อนเขา้ท างาน 
4. การตรวจสายตา เป็นระยะตามลกัษณะงาน 
5. การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัตา และสายตาตามลกัษณะงานท่ีจ าเป็น 
การปฏิบัติเม่ือเกดิความเส่ียง 
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5. ปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัเม่ือเกิดความเส่ียง  ตามคู่มือการบริหารความเส่ียง 
6. เขา้รับการตรวจรักษาตามขั้นตอนการรับบริการ 
7. ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ และเขา้รับการตรวจรักษาตามขั้นตอนการรับบริการ 
8. แจง้ขอ้มูลการเจ็บป่วย/อุบติัเหตุตามแบบรายงานการเจ็บป่วยและอุบติัเหตุของโรงพยาบาล  

เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา และพฒันาแนวทางปฏิบติัเพื่อป้องกนัภาวะเส่ียงนั้นๆ ต่อไป 
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แนวทางปฏิบัติในการป้องกนัและจัดการความเส่ียงจากการท างาน 
จากความร้อน 

 

การปฏิบติังานในโรงพยาบาลนั้น  บางหน่วยงานจะมีปัญหาสภาพแวดลอ้มท่ีเกิดจากปัญหาจากความ
ร้อนหรืออุณหภูมิในสถานท่ีปฏิบัติงานสูงเกินไป   ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของบุคลากรท่ี
ปฏิบติังานในสถานท่ีดงักล่าว  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเด่นชัยจึงมีมาตรการในการป้องกันปัญหาหรือ
ผลกระทบจากความร้อนหรืออุณหภูมิท่ีสูงกวา่ค่าปกติในสถานท่ีปฏิบติังานของบุคลากรโรงพยาบาล  ดงัน้ี 

 
แนวทางป้องกนัความเส่ียง 

1. การป้องกนัไม่ใหค้วามร้อนภายในร่างกายสูงขึ้นเกิน  0.6  องศาเซลเซียส 
2. การจดัใหมี้การระบายความร้อนหรือลดความร้อนท่ีเหมาะสมส าหรับสถานท่ีท างาน 
3. ค่าจ ากดัความร้อนท่ียอมใหบุ้คลากรสัมผสัความร้อนได ้ 

ข้อก าหนดของการท างาน 
ปริมาณงาน 

เบา ปานกลาง หนัก 
ท างานอยา่งต่อเน่ือง 30.0 OC 26.7 OC 25.0 OC 
ท างาน 75 % พกั 25 % ในแต่ละชัว่โมง 30.6 OC 28.0 OC 25.9 OC 
ท างาน 50 % พกั 50 % ในแต่ละชัว่โมง 31.4 OC 29.4 OC 27.9 OC 
ท างาน 25 % พกั 75 % ในแต่ละชัว่โมง 32.4 OC 31.1 OC 30.0 OC 

 

4. การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความร้อนท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะงาน 
5. การเตรียมอุปกรณ์ดบัเพลิง อุปกรณ์ช่วยชีวิต ไวใ้นบริเวณท่ีสามารถน ามาใชไ้ดอ้ยา่งทนัท่วงที  และ

มีการก าหนดแผนอคัคีภยัภายในหน่วยงานและโรงพยาบาล 
6. ใหค้  าแนะน าในการสังเกตอาการผิดปกติของบุคลากร  เช่น  เป็นลมหนา้มืด  ร่างกายร้อนผิดปกติ  

ชกัจากความร้อน 
7. ตรวจสุขภาพก่อนท างาน เพื่อหาโรคประจ าตวัท่ีมีโอกาสเส่ียงต่อปัญหาจากความร้อน   เช่น   

 ปัญหาจากความร้อนในบุคคลสุขภาพดี   ไดแ้ก่  1) ขาดน ้ าหรือเกลือแร่   2) ติดเช้ือ   3) ไข ้   
4) ไม่สามารถปรับร่างกายตามสภาพอากาศ   5) อว้น   6) กินยา  เช่น  ยาลดความดนัโลหิตสูง ยาลด
อาการซึมเศร้า ยาขบัปัสสาวะ แอลกอฮอลล ์ยาจิตประสาท   ยารักษาพากินสัน 
 โรคประจ าตวัท่ีท าใหเ้ส่ียงมากขึ้น   ไดแ้ก่   1) โรคหัวใจและหลอดเลือด  2) เบาหวาน    
3) ขาดอาหาร   4) พิษสุราเร้ือรัง   5) ไทรอยดเ์ป็นพิษ   6) ขบัเหง่ือผิดปกติ  เช่น  Miliaia, sweat gland 
injury after prior heat stroke, Scleroderma, healed thermal burns, advanced age 
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8.  ตรวจร่างกายประจ าปี เพื่อหาโรคท่ีเกิดในระหวา่งปฏิบติังาน 
 

แนวทางการปฏิบัติเม่ือเกดิความเส่ียง 
9. ปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัเม่ือเกิดความเส่ียง  ตามคู่มือการบริหารความเส่ียง 
10. เขา้รับการตรวจรักษาตามขั้นตอนการรับบริการ 
11. ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ และเขา้รับการตรวจรักษาตามขั้นตอนการรับบริการ 
12. แจง้ขอ้มูลการเจ็บป่วย/อุบติัเหตุตามแบบรายงานการเจ็บป่วยและอุบติัเหตุของโรงพยาบาล  

เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา และพฒันาแนวทางปฏิบติัเพื่อป้องกนัภาวะเส่ียงนั้นๆ ต่อไป 
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แนวทางปฏิบัติในการป้องกนัและจัดการความเส่ียงจากการท างาน 
จากรังสี  

 
แนวทางการป้องกนัความเส่ียง 
ส าหรับบุคลากรผูป้ฏิบติังาน 
1. มีเคร่ืองวดัปริมาณรังสีประจ าตวัเป็นรายเดือนทุกคน 
2. มีเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ก าบงัรังสีท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 
3. ตรวจประเมินดูแลและติดตามผลในผูท่ี้สงสัยวา่ไดรั้บปริมาณรังสีเกินก าหนด 
4. ก าหนดแนวปฏิบติัในห้องปฏิบติังานรังสีแต่ละห้องและปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 
5. ก าหนดแนวปฏิบติัในกรณีเกิดภาวะไม่ปกติในระหวา่งปฏิบติังานรังสี 
6. ปฏิบติัตามระบบตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือทางรังสีอยา่งสม ่าเสมอภายใตม้าตรฐานท่ีก าหนดส าหรับ

แต่ละเคร่ือง 
7. มีค าเตือนอยา่งชดัเจนในบริเวณปฏิบติังานรังสีส าหรับบุคคลท่ีไม่ใช่ผูป้ฏิบติังาน 
8. มีการพฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพเสมอ 
 
ส าหรับบุคลากรท่ีไม่ใช่ผูป้ฏิบติังานทางรังสี 
1. ปฏิบติัตามค าเตือนในบริเวณปฏิบติังานรังสีอยา่งเคร่งครัด 
2. หากมีขอ้สงสัยใดๆ เก่ียวกบัรังสีควรปรึกษาแพทยผ์ูดู้แล หรือปรึกษาแพทยรั์งสีในโรงพยาบาลทัว่ไป 
 
ส าหรับผูป่้วยท่ีมารับบริการทางรังสี 
1. ประเมินความพร้อมทางดา้นร่างกายและจิตใจของผูป่้วยทุกรายก่อนเร่ิมการตรวจรักษาดว้ยรังสี 
2. ดูแลผูป่้วยใหป้ฏิบติัตามขอ้แนะน าของเจา้หนา้ท่ีในการมารับการตรวจรักษาดว้ยรังสีทุกคร้ัง 
3. หากผูป่้วยมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัการตรวจรักษาควรใหป้รึกษาแพทยผ์ูดู้แลโดยตรง 
 
การปฏิบัติเม่ือเกดิความเส่ียง 
13. ปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัเม่ือเกิดความเส่ียง  ตามคู่มือการบริหารความเส่ียง 
14. เขา้รับการตรวจรักษาตามขั้นตอนการรับบริการ 
15. แจง้ขอ้มูลการเจ็บป่วย/อุบติัเหตุตามแบบรายงานการเจ็บป่วยและอุบติัเหตุของโรงพยาบาล  

เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา และพฒันาแนวทางปฏิบติัเพื่อป้องกนัภาวะเส่ียงนั้นๆ ต่อไป 

แนวทางปฏิบัติในการป้องกนัและจัดการความเส่ียงจากการท างาน 
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ท่าทางในการท างานท่ีถูกสุขลกัษณะ (Ergonomics  in  the  work  place) 
 

แนวทางป้องกนัความเส่ียง 
1.  ลักษณะงานท่ีต้องนั่งเป็นเวลานาน   การใช้คอมพิวเตอร์ในส านักงาน   เช่น  เลขานุการ  ผู ้ท่ีต้องใช้
คอมพิวเตอร์  ตอ้งปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
 1.  การใชค้อมพิวเตอร์  ควรมีการพกัสายตา และ ผอ่นคลายอิริยาบถทุก  20  นาที 
 2.  ขอบบนสุดของจอภาพอยู่ในแนวระดับเดียวกับสายตา หรือระดับสายตาท ามุมประมาณ    
15 องศากับ จุด ก่ึ งกลางของจอภาพ   จะท าให้ส ามารถมองจอภาพได้อย่างสบาย   ไม่ต้องก้มห รือ  
เงยคอมากเกินไป 
 3 .  ป รับการแสดงผลของเอกสาร ท่ีหน้ าจอภาพให้ ให ญ่ ขึ้ น  เพื่ อสะดวกในการมองเห็น  
ท าใหไ้ม่ตอ้งโนม้ตวัหรือชะโงกหนา้เขา้ไปมองจอภาพใกล้ๆ  

4.  ระยะห่างท่ีเหมาะสม  ควรนั่งห่างจากจอคอมพิวเตอร์ ประมาณ 1 – 2  ฟุต  การนั่งใกลจ้อภาพมาก
เกินไป  จะเกิดความเครียดกบัประสาทตา  ถา้นั่งไกลเกินไป ผูใ้ช้งานคอมพิวเตอร์จะตอ้งโน้มตวั หรือชะโงก
หนา้เขา้ไปใกลจ้อภาพมากขึ้น ท าใหมี้ปัญหากบักระดูกสันหลงัโดยเฉพาะคอและหลงั 

5 .  เวลาใช้คอมพิ ว เตอ ร์   ให้นั่ งตรงหน้ าจอภาพ   อย่านั่ ง เฉี ยงท ามุมกับจอภาพ   เน่ื องจาก 
ท าใหต้อ้งหนัเอียงคอ มาก  เกินไป ท าใหป้วดคอได ้

6.  นัง่ในท่าหลงัตรง  หัวไหล่แขนและ ขอ้มือ อยู่ในท่าผ่อนคลาย  โดยให้ขอ้ศอกงอประมาณ  70 – 90 
องศา  

7.  ความสูงของโต๊ะคอมพิวเตอร์และเกา้อ้ีนัง่  ตอ้งสัมพนัธ์กนั และเหมาะสมกบัผูใ้ชค้อมพิวเตอร์ โต๊ะ
คอมพิวเตอร์ ควรมีความสูงพอเหมาะและสะดวกในการใชง้าน ผูใ้ชค้อมพิวเตอร์สามารถเคล่ือนยา้ย  เกา้อ้ีและ
วางขาไวใ้ตโ้ต๊ะได้อย่างสะดวกสบาย  และขณะใช้งาน แขนท่อนปลายสามารถวางอยู่ในแนวขนานกับพื้น   
เกา้อ้ีนัง่ควรปรับระดบัความสูงได ้และช่วยรองรับแผน่หลงั เพื่อใหเ้หมาะสมกบัผูใ้ชแ้ต่ละคน โดยปรับให้อยูใ่น
ระดบัท่ีสามารถวางเทา้ 2 ขา้งราบกบัพื้น  และในท่าเข่างอประมาณ 90 – 105 องศา อาจใชห้มอนรองหลงัเล็กๆ  
รองรับความโคง้ของกระดูกสันหลงัระดบับั้นเอว   จะท าให้สามารถนั่งท างานให้สบายขึ้น  ความลึกของท่ีนั่ง
ควรมีระยะห่างระหว่างข้อพับเข่าและขอบหน้าสุดของท่ีนั่ง  ประมาณ 1 – 4 น้ิว   ถ้าท่ีนั่งสั้ น เกินไป  
จะท าให้ มีแรงกดท่ีบ ริเวณก้นและต้นขามาก ท าให้ปวดเม่ือย ถ้าท่ีนั่ งยาวเกินไป อาจกดเส้น เลือด 
ท่ีบริเวณหลงัเข่า ท าให้การไหลเวียนเลือดไม่ดี ท าให้ปวดชาขาไดง้่าย  และเกา้อ้ีนัง่ควรมีท่ีวางแขน  เพื่อพยุงน ้ า
หนงัร่างกายเป็นการลดแรงกดต่อหมอนรองกระดูกสันหลงั 
2. ลกัษณะงานท่ีเหมาะสมในท่านัง่ 

1)   ควรเป็นงานท่ีมีน ้าหนกัเบา ช้ินงานจ าเป็นตอ้งหยิบจบัและเคล่ือนยา้ย บนโต๊ะท างาน ควรมีน ้าหนกั
ไม่เกิน 4 – 5 กิโลกรัม 
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2)  เป็นงานท่ีตอ้งใชมื้อ ทกัษะและความละเอียดอ่อนของมือเป็นหลกั เช่น งานเขียน     เป็นตน้ 
3)  ช้ินงานท่ีท าควรอยูบ่นโต๊ะท างาน เป็นส่วนใหญ่ 
4)   สามารถเอ้ือมหยบิจบัช้ินงานทั้งหมดท่ีวางอยูบ่นโต๊ะท างานไดส้ะดวก 
 

3.  ลกัษณะงานท่ีเหมาะสมในท่ายนื 
การใชแ้ขนและมือ เหมือนกบัการนัง่ท างาน โดยตอ้งปรับระดบัความสูงของพื้นผิวงาน  จดัวางอุปกรณ์

ต่างๆ และส่วนประกอบช้ินงานให้เป็นระเบียบ และอยู่ใกล้ๆ  กนั เพื่อให้สะดวกใช้ ในกรณีท่ีตอ้งมีการยกหรือ
เคล่ือนยา้ยช้ินงานท่ีมีน ้าหนกัมาก  ตอ้งมีอุปกรณ์ช่วย 

การท างานในท่ายนืจะเหมาะสมกบั 
1) งานท่ีมีน ้าหนกัมาก เกินกวา่ 4-5 กิโลกรัม 
2) ตอ้งมีการหยบิจบัช้ินงาน หรือส่วนของช้ินงานบ่อยๆ 
3) พื้นผิวงานมีหลายส่วน และตอ้งมีการเคล่ือนยา้ยจากส่วนหน่ึงไปยงัอีกส่วนหน่ึงบ่อยๆ 
4) งานท่ีตอ้งกม้ๆ เงยๆ   หรือใชแ้รงดึง-ดนับ่อยๆ 
 

การปรับระดบัความสูงของผิวงาน  ให้มีความเหมาะสมกบัการท างานในท่ายืน  จะช่วยลดความเครียด
ต่อกระดูกสันหลงัและขอ้ต่อต่างๆ ในร่างกาย เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของคนงานให้มากขึ้น  
และลดอุบติัการณ์ความเส่ียงและความเจ็บป่วยจากการท างานได ้

งานละเอียด 
• พื้นผิวงานควรมีความสูง 7 – 10 เซนติเมตร เหนือระดบัเอว ซ่ึงสามารถวางท่อนแขนในแนวขนานกบัพื้นได ้ 

ในท่างอศอกประมาณ  90  องศา  หรือสูงประมาณ 95 – 105 เซนติเมตร ส าหรับผูห้ญิงและ ประมาณ 100 – 
110 เซนติเมตร ส าหรับผูช้าย 

ชิ้นงานท่ีมีน า้หนักเบา 
• พื้นผิวงานควรอยูใ่นแนวระดบัต ่ากวา่เอว  5  เซนติเมตร หรือประมาณ 85 – 90 เซนติเมตร ส าหรับ   ผูห้ญิง 

และ 90 – 95 เซนติเมตร ส าหรับผูช้าย 
ชิ้นงานท่ีมีน า้หนักมาก  

• พื้นผิวงานควรจะต ่าลงไปอีก สูงประมาณ  70 – 85 เซนติเมตร ส าหรับผูห้ญิง และ 75 – 90 เซนติเมตร 
ส าหรับผูช้าย 

แนวทางการปฏิบัติเม่ือเกดิความเส่ียง 
5. ปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัเม่ือเกิดความเส่ียง  ตามคู่มือการบริหารความเส่ียง 
6. เขา้รับการตรวจรักษาตามขั้นตอนการรับบริการ 
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7. แจง้ขอ้มูลการเจ็บป่วย/อุบติัเหตุตามแบบรายงานการเจ็บป่วยและอุบติัเหตุของโรงพยาบาล  
เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา และพฒันาแนวทางปฏิบติัเพื่อป้องกนัภาวะเส่ียงนั้นๆ ต่อไป 
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แนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัการป้องกนัและจัดการความเส่ียงจากการท างาน 
จากสารเคมี 

 
แนวทางการป้องกนัความเส่ียง 
1. เรียนรู้สารเคมีท่ีตอ้งสัมผสั หรือใชง้าน   เก่ียวกบั 

1.1 ความเป็นกรด ด่าง  
1.2 ความสามารถในการระเหย เป็นไอ 
1.3 ความสามารถในการติดไฟหรือระเบิด 
1.4 ความสามารถในการซึมผา่นผิวหนงั 
1.5 สารก่อมะเร็ง 
1.6 สารแกพ้ิษท่ีจ าเป็นส าหรับสารนั้นๆ 

2. จดัหาอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับบุคลากรท่ีสัมผสัสารนั้นๆ  เช่น  หน้ากาก ตูดู้ดควนั ถุงมือป้องกนัสารเคมี 
แวน่ตาป้องกนัสารเคมี 

3. การติดฉลาก วตัถุมีพิษ วตัถุระเบิด วตัถุติดไฟง่าย เพื่อสะดวกแก่การเคล่ือนยา้ยเวลาเกิดอุบติัเหตุ 
4. การตรวจสุขภาพบุคลากรก่อนรับเขา้ท างานเพื่อป้องกนัอนัตรายจากการสัมผสั  เช่น  โรคหอบหืด ภูมิแพ้

สารเคมี โรคปอดอกัเสบเร้ือรัง 
5. การตรวจสุขภาพประจ าปี และตรวจสุขภาพตามความเส่ียงตามแผนของทีมอาชีวอนามยัก าหนดไว ้
6. เรียนรู้ขั้นตอนและซักซ้อมการปฏิบัติเม่ือเกิดอุบัติเหตุ  เช่น  การล้างด้วยน ้ าสะอาดทันทีท่ีเกิดอุบัติเหตุ

ปนเป้ือนจากสารเคมี ตามคู่มือการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 
7. การทิ้งขยะท่ีปนเป้ือนสารเคมีในกลุ่มขยะอนัตราย 
8. ขอ้ห้ามต่างๆ ส าหรับห้องปฏิบติัการ เช่น ห้ามด่ืมและทานอาหารในห้องปฏิบติัการ ห้ามสูบบุหร่ีหรือท าให้

เกิดประกายไฟ การท าความสะอาดเคร่ืองมือและอุปกรณ์เคมีอยา่งถูกตอ้ง 
 
การปฏิบัติเม่ือเกดิความเส่ียง 
16. ปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัเม่ือเกิดความเส่ียง  ตามคู่มือการบริหารความเส่ียง 
17. เขา้รับการตรวจรักษาตามขั้นตอนการรับบริการ 
18. ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ และเขา้รับการตรวจรักษาตามขั้นตอนการรับบริการ 
19. แจง้ขอ้มูลการเจ็บป่วย/อุบติัเหตุตามแบบรายงานการเจ็บป่วยและอุบติัเหตุของโรงพยาบาล  

เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา และพฒันาแนวทางปฏิบติัเพื่อป้องกนัภาวะเส่ียงนั้นๆ ต่อไป 
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กฎและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานช่าง 
 

สาเหตุท่ีท าให้เกดิอุบัติเหตุ   
1. เกิดจากตวับุคคล  เช่น  การแต่งกายไม่รัดกุม  ใส่เคร่ืองประดบั  ผมยาว ฯลฯ 
2. เกิดจากเคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ เช่น ไม่ตรวจสภาพเคร่ืองก่อนใช ้ ใชเ้คร่ืองมือผิดประเภท ฯลฯ 
3. เกิดจากสภาพแวดลอ้ม  เช่น  สถานท่ีท างานคบัแคบ  เกะกะ  ฯลฯ   
4. เกิดจากระบบการท างาน  เช่น  การวางแผนงานไม่ดี  ท างานผิดขั้นตอน  ฯลฯ  
 

ความปลอดภัยส่วนบุคคล 
1.  ปฏิบติังานใหถู้กวิธีตามขั้นตอนท่ีไดรั้บมอบหมาย 
2.  แต่งกายใหเ้หมาะสมกบัการปฏิบติังาน 
3.  ประสานงานกบัผูร่้วมงานในการปฏิบติังาน  
 

ปฏิบัติงานให้ถูกวิธี 
ความปลอดภยัในการใชเ้คร่ืองมือกล 

1. ก่อนเปิดเคร่ืองควรตรวจสอบใหแ้น่ใจเสียก่อนวา่ อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายต่าง ๆ อยูใ่นต าแหน่งท่ี
ถูกตอ้งหรือไม่ 

2. ตรวจสอบการจบัยดึช้ินงานและเคร่ืองมือตดัวา่ยดึแน่นหรือไม่ 
3. เอามือออกจากส่วนของเคร่ืองมือกลท่ีมีการเคล่ือนท่ี 
4. หา้มใชมื้อท าการหยดุการหมุนของเคร่ืองมือกล 
5. อยา่เปิดใหเ้คร่ืองมือกลท างานโดยปราศจากคนเฝ้า 
6. หยดุเคร่ืองก่อนท าการวดัขนาดช้ินงานทุกคร้ัง 
7. หยดุเคร่ืองทุกคร้ังท่ีจะท าความสะอาด ปรับเคร่ือง หยอดน ้ ามนั หรือซ่อมแซม 
8. การเปล่ียนความเร็วรอบของเคร่ือง ตอ้งรอให้เคร่ืองหยดุน่ิงก่อนทุกคร้ัง 

ความปลอดภยัในการใชว้สัดุงานช่าง 
1. การยกหรือเคล่ือนยา้ยวสัดุฝึกตอ้งท าดว้ยความระมดัระวงั เพื่อป้องกนัอนัตรายจากคมของวสัดุ 
2. หา้มยกหรือเคล่ือนยา้ย วสัดุฝึกท่ียงัมีความร้อนอยู่ 
3. การยกของหนกั หา้มยกโดยใชก้ าลงัส่วนหลงัของล าตวั ใหย้กโดยใชก้ าลงัของขา 
4. การเคล่ือนยา้ยวสัดุฝึกท่ีมีขนาดยาว ๆ  เช่น แท่งเหลก็ ตอ้งกระท าดว้ยความระมดัระวงั  ทั้งน้ีอาจจะ

ท าอนัตรายกบัคนอ่ืนไดโ้ดยไม่รู้ตวั 
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5. หลงัจากน าวสัดุมาตดัแลว้ ใหน้ าส่วนท่ีเหลือไปเก็บในท่ีเก็บวสัดุฝึก อยา่ทิ้งไวต้ามพื้นโรงฝึกงาน 
ความปลอดภยัในการท างานท่ีเกิดเศษวสัดุ 

1. ใชแ้ปรงปัดเศษวสัดุออก หา้มใชมื้อปัด เพราะเศษวสัดุอาจมีคมท าใหเ้กิดอนัตรายได้ 
2. หา้มใชล้มเป่า  เศษโลหะออกจากเคร่ืองจกัรหรือออกจากช้ินงาน 
3. ท าความสะอาดพื้น อยา่ใหค้ราบน ้ามนั จารบี หรือของเหลวอ่ืน ๆ ราดอยูบ่นพื้น 

ความปลอดภยัในการใชเ้คร่ืองมือ 
1. เลือกใชเ้คร่ืองมือใหถู้กกบัลกัษณะของงาน 
2. ท าความสะอาดเคร่ืองมือและมือใหส้ะอาด  อยา่ให้เป้ือนน ้ ามนัหรือจารบีเพราะจะท าใหไ้ม่สามารถ

จบัเคร่ืองมือไดอ้ยา่งมัน่คง 
3. ควรจะท าการลบัเคร่ืองมือตดั เม่ือตอ้งการใชง้านเท่านั้น 
4. ไม่ควรใชส้กดัหรือเหลก็ตอก ท่ีมีหวับาน หรือบ่ิน 
5. การสกดังานควรท าในต าแหน่งท่ีเศษโลหะท่ีเกิดจากการสกดัไม่ไปถูกคนอ่ืน 
6. การใชป้ระแจ ควรเลือกใชใ้หถู้กขนาด และ ชนิดกบัลกัษณะงาน 
7. การใชต้ะไบ ควรเลือกใชต้ะไบท่ีมีดา้มยดึแน่นกบักา้นเท่านั้น 
8. ท าความสะอาด และเก็บเคร่ืองมือในท่ีเก็บใหเ้รียบร้อย หลงัจากเลิกใชง้าน 

ความปลอดภยัในการใชเ้คร่ืองจกัร 
1. เคร่ืองเจียรไน จะตอ้งมีกระจกบงัเศษ  และแท่นพกังาน 
2. ขณะท าการลบัคม งานเจาะ งานกลึง ตอ้งสวมแวน่ตาเสมอ 
3. อยา่ใชค้ีมจบังานกลมเพื่อน าไปลบัท่ีลอ้หินเจียรไน  
4. ใชค้วามเร็วรอบท่ีถูกตอ้งในการปฏิบติังาน 
5. ขณะเคร่ืองใกลห้ยดุหมุนหา้มใชมื้อหรือส่วนใด ๆ ของร่างกายหยดุเคร่ืองจกัร 
6. ก่อนเปิดเคร่ืองตรวจสอบประแจขนัวา่น าออกมาจากอุปกรณ์จบัยดึหรือไม่ 
7. อยา่ลองผิด ลองถูกกบัเคร่ืองจกัร ตอ้งศึกษาใหเ้ขา้ใจก่อนมาลงมือปฏิบติั 
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การแต่งกายในการปฏิบัติงาน 
1. สวมอุปกรณ์ป้องกนั  เช่น แว่นตาป้องกนัเศษโลหะ หรือเศษวสัดุกระเด็นเขา้ตาในขณะปฏิบติังาน

สวมเส้ือผา้ ใหพ้อดี ผา้ท่ีใชค้วรจะมีความหนาและ ไม่ขาดง่ายเม่ือถูกคมของเศษโลหะ 
2. สวมรองเทา้ท่ีสามารถป้องกนัความร้อน คมของเศษโลหะ ของตกทบัและโลหะท่ีหลอมละลาย 
3. ไม่สวมเคร่ืองประดบั ไม่วา่จะเป็นนาฬิกา  ก าไล สร้อยคอ สร้อยขอ้มือ แหวน ฯลฯ  ในขณะ

ปฏิบติังาน 
4. ไม่ไวผ้มยาว เพราะอาจท าให้เคร่ืองจกัรกลดึงผมเขา้ไปได้ 
5. ไม่สวมถุงมือในขณะปฏิบติังานกบัเคร่ืองจกัรกล 

 
การประสานงานกบัเพ่ือนร่วมงาน 

1. มีการส่ือสารกนัใหช้ดัเจนก่อนลงมือปฏิบติังาน 
2. หากมีการปฏิบติังานกบัเคร่ืองจกัรร่วมกบัเพื่อนร่วมกบัเพื่อนร่วมงาน  ระหวา่งการปฏิบติังานหากมี

การปรับเปล่ียนวิธีการตอ้งหยดุการปฏิบติังานกบัเคร่ืองจกัร และท าขอ้ตกลงการปฏิบติังานก่อนลง
มือปฏิบติังานต่อไป 

3. การส่ือสารการจดัเก็บเคร่ืองมือตอ้งชดัเจน และรับทราบทัว่ถึงกนั 
4. ไม่หยอกลอ้กนัระหวา่งการปฏิบติังาน 

 
สรุปแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือรักษาความปลอดภัยท่ีส าคัญ 

1. ก่อนใชเ้คร่ืองแต่ละชนิดควรตรวจสอบเสียก่อนวา่อยูใ่นสภาพสมบูรณ์ใชง้านไดห้รือไม่  
2. ควรสวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย  เพื่อป้องกนัอนัตรายทีเกิดจากการปฏิบติังาน  
3. ควรใชเ้คร่ืองมือช่วยจบัยดึช้ินงาน  ขณะเจาะหรือตดั   
4. การท างานเก่ียวกบัเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า  ตอ้งระมดัระวงัเป็นพิเศษ  ควรตดักระแสไฟเสียก่อนเพื่อความ

ปลอดภยัทุกคร้ัง   
5. ในการใชเ้คร่ืองมือหรือของมีคม  เช่น  ส่ิว  เล่ือย  ตะไบ  ควรระมดัระวงั  ผูป้ฏิบติังานขา้งเคียงดว้ย    

และไม่ควรพกเคร่ืองมือท่ีมีคมติดกระเป๋าเส้ือและกางเกง   
6. ท างานในท่ีอบัช้ืน  ควรใชพ้ดัลมเป่าเพื่อช่วยให้อากาศถ่ายเทดี 
7. ก่อนใชเ้คร่ืองมือ  เคร่ืองจกัรใด ๆ  ควรศึกษาวิธีการใชเ้คร่ืองมือ  เคร่ืองจกัรใหดี้เสียก่อน   
8. ไม่ควรท าความสะอาดเคร่ืองมือ  เคร่ืองจกัรในขณะท่ีก าลงัเดินเคร่ืองอยู ่  
9. ก่อนและหลงัปฏิบติังานควรตรวจสอบความเรียบร้อยของสถานท่ีท างานทุกคร้ัง   
10. ควรเก็บเคร่ืองมือเคร่ืองใชไ้วใ้นท่ีเหมาะสม  และแยกเป็นประเภท  เพื่อความสะดวดในการหยบิใช้

งานในคร้ังต่อไป 
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