
 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนปีงบประมาณ 2564  

ครั้งที่  1/2564 
วันที่  26  พฤศจิกายน  2563 

ณ  ห้องประชุมอาคารพัสดุ  โรงพยาบาลกาบัง 
******************** 

ผู้เข้าประชุม 
 1.นายการียา  อารีบุหงา  ตำแหน่ง  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ  
 2.นายวริทธิ ์  พุทธศรีจารุ        ตำแหน่ง  นายแพทย์ชำนาญการ   
 3.นางสาวจันทนา    แยนา    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
 4.นางสาวนุรอัยนี    มาหามัด    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
 5.นางสาวสาอีดา      มะยีงอ  ตำแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไป   
 6.นางสาวต่วนนุรหุสนีย์  รงโซ๊ะ  ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
 7.นางสาวอุไรวรรณ   บุญเลิศ  ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
 8.นางสาวลาตีพะ นิมุ ๊  ตำแหน่ง   นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
 9.นางสาววรรณ ี  รอฮีม  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
 10.นางสาวจันทนา ธนาพร  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ 
 11.นางสาวนูรมา ซง  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 7.นายรวิศุทธ์  ล่องเซ่ง     ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการ   

ผู้ไม่เข้าประชุม (ลา,ติดราชการ) 
- 

 
เริ่มประชุมเวลา  13.3๐ น. 
เรื่องก่อนวาระ   
 นายการียา  อารีบุหงา  เป็นประธานการประชุมกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังนี้  
 
ระเบียบวาระท่ี  ๑   เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
มติที่ประชุม     1.1 ประธานแจ้งเมื่อ พุธ พฤหัส ที่ผ่านมา  รับบริจาค เครื่องมือกระตุกไฟฟ้าหัวใจ AED ที่อาคาร 
ตึกแกรมมี่ ซึ่งมี รพ.รับร่วมกันทั้งหมด 20 โรงพยาบาล จังหวัดยะลา มี รพ.กาบัง และ รพ. กรงปินัง  และมีอุทยานแห่ง
สัตว์ป่าร่วมรับด้วย 10 แห่ง ให้บริหารจัดทำหนังสือตอบขอบคุณและมีคุณมูฮัมหมัดลัตฟี   ยูโซ๊ะ ร่วมรับและเรียนรู้ใน
วิธีการใช้เครื่องมือ ให้ดำเนินการสอนทีมผู้ใช้เครื่องมือ  และขอบคุณ คุณนฤนาท  บรรจงละเอียดที่เป็นผู้ประสานในครั้ง
นี้ 
  1.2 ประธานแจ้งโรงพยาบาลกาบังได้รับบริจาคเครื่องวัดดัชนีมวลกายและอุณหภูมิร่างกายพร้อม
ระบบเชื่อมต่อข้อมูลรุ่น SK – V9 มูลค่า  850,000  บาท จากมูลนิมุสลิมสงเคราะห์ผู้ประสบภัย  ซึ่งมีรองผู้อำนวยการ
และหัวหน้าบริหารไปร่วมรับบริจาค  ณ  ห้องประชุม  5  ปี  โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ  80  พรรษา  จังหวัด
นราธิวาส 
 
 
 

 



 

ระเบียบวาระท่ี  ๒   เรื่องรบัรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
มติที่ประชุม          รบัรองรายงานการประชุม  ครั้งที่  1/2563 วันที่ 13  กรกฎาคม  2563 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมาติดตามการประชุมครั้งที่แล้ว     
มติที่ประชุม           ไม่มี  
 
ระเบียบวาระท่ี  ๔   เรื่องเพ่ือทราบ 
  4.1  ประธานแจ้งที่มาของการดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และแนวทางการตอบแบบ
สำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ซึ่งปีนี้มีทั้งหมด  24  EB ที่ต้องแนบไฟล์รายละเอียดใน
ระบบ Mitas   และมอบหมายผู้รับผิดชอบดังนี้ 
 EB 1 -2  มอบหมายนางจันทนา   แยนา    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 EB 3    มอบหมายนางสาวธนาพร จันทนา   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ  
 EB 4-5   มอบหมายนายการียา อารีบุหงา   ตำแหน่ง  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
 EB 6-9   มอบหมายนางสาวอารี ราชนุ้ย  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
 EB 10-11  มอบหมายนางนูรมา   ซง  ตำแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 EB 12   มอบหมายนางศโรญา   ดอเลาะ    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 EB 13   มอบหมายนายการียา อารีบุหงา   ตำแหน่ง  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
 EB 14-15  มอบหมายนางสาวสาอีดา มะยีงอ   ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป 
 EB 16-18  มอบหมายนายการียา อารีบุหงา   ตำแหน่ง  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
 EB 19-21  มอบหมายนางสาวสาอีดา มะยีงอ   ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป 
 EB  23   มอบหมายนางสาวกัซมี โล๊ะซา  ตำแหน่ง  นักกายภาพชำนาญการ 
 EB 24   มอบหมายนางสาวอารี ราชนุ้ย  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
  
ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
  5.1 ทบทวนคณะกรรมการรับผิดชอบการควบคุมภายใน /คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน  โรงพยาบาลกาบัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 เพ่ือให้การดำเนินการด้านการควบคุมภายในของโรงพยาบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ
ดำเนินการได้สอดคล้องตามตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 เลขานุการจึงเสนอร่างทบทวนคณะกรรมการรับผิดชอบการควบคุมภายในประจำปี
งบประมาณ  2564  ดังนี้ 

1)  ที่ปรึกษา 
1.1 นายซำซูดิน ดายะ  ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาบัง   
1.2 นายการียา อารีบุหงา ตำแหน่ง  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ      
 หน้าที่ : ให้คำปรึกษา แนะนำ สนับสนุน ส่งเสริม อำนวยความสะดวก เพ่ือให้การพัฒนาระบบ 
มีการขับเคลื่อนให้เกิดประสิทธิภาพการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน เป็นไปด้วยความ เรียบร้อย 
และบรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่กำหนด 

2) ผู้สอบทาน 
2.1 นางจันทนา แยนา  ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
2.2 นางสาวสาอีดา มะยีงอ  ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป 



 

 หน้าที่  : ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ในโปรแกรม
ตรวจสอบภายในอัตโนมัติ 5  มิติ  รวมถึงเสนอแนะวิธีหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขให้การ
ปฏิบัติงาน เป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

3) คณะทำงานตรวจสอบประเมินประสิทธิภาพการการควบคุมภายใน 5 มิติ   
3.1 กิจกรรมการควบคุมภายใน (Internal Control : IC)   

               3.1.1. มิติด้านการเงิน 

 นางลาตีพ๊ะ นิม ุ         ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

               3.1.2. มิติด้านการจัดเก็บรายได้ 

นางสาวนูรมา   ซง  ตำแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ               

               3.1.3. มิติด้านงบการเงิน 

นางสาววรรณี รอฮีม       ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี            

     

               3.1.4 มิติด้านพัสดุ 

นางสาวธนาพร จันทนา      ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ              

                3.1.5 มิติด้านระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

นางสาวสาอีดา มะยีงอ    ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป               

 ทั้ งนี้ ให้กรรมการที่ ได้รับการแต่งตั้ ง  รับผิดชอบการจัดทำรายงาน ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสารรายงานให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินผลที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด  ตามภารกิจที่
รับผิดชอบ  วิเคราะห์  รายงานผลการตรวจประเมิน  รายไตรมาส  เสนอนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด  ผู้อำนวยการ
โรงพยาบาล  พร้อมส่งมอบเอกสารรายงาน  แผนการพัฒนาทั้ง 5 มิติ ของหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมายให้ผู้
ประสานงาน FAI ระดับจังหวัด (งานตรวจสอบภายใน ) เพื่อนำไปตรวจประเมินในระดับเขตต่อไป 
มติที่ประชุม  รับทราบและเห็นชอบ 
 5.2 สรุปรายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงฯ ปีงบประมาณ   2563 (รอบระยะเวลา  กรกฎาคม  - 
กันยายน  2563)   
 ตามที่เลขานุการได้สรุปรวบรวมรายละเอียด  หัวข้อต่างๆ เพ่ือเป็ นข้อมูลในการวิเคราะห์ความเสี่ยง  
คณะกรรมการมีผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง ปีงบประมาณ  2563  ดังนี้ 
 โรงพยาบาลกาบัง มีความเสี่ยงที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
 1. กระบวนงานการใช้รถราชการ 
 2. กระบวนงานการเบิกค่าตอบแทน 
 3. กระบวนงานการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา 
 4. กระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 



 

 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว ทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ลำดับ 

ความเสี่ยง 
1 กระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง 4 5 20 (1) 
2 กระบวนงานการใช้รถราชการ 3 4 12 (2) 
3 กระบวนงานการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู

งานประชุมและสัมมนา 
3 3 9 (3) 

4 กระบวนงานการเบิกค่าตอบแทน 2 4 8 (4) 
 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
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4  (4) (2)   

3   (3)   
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                     โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

 
 ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 
กระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง ลำดับ 1 (สูงมาก = 20 คะแนน) 
กระบวนงานการใช้รถราชการ ลำดับ 2 (สูง = 12 คะแนน) 
กระบวนงานการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา ลำดับ 3 (สูง = 9  คะแนน) 
กระบวนงานการเบิกค่าตอบแทน ลำดับ 4 (ปานกลาง = 8 คะแนน) 
 
 จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น  3  ระดับคือสูงมาก สูงและปาน
กลาง  โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของ
โรงพยาบาลกาบัง  ประจำปีงบประมาณ  2563  มีดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
เ     เสี่ยงสูงมาก (Extreme) จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 

มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ หรือถ่าย
โอนความเสี่ยง 

- กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

       เสี่ยงสูง (High) จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 
และมีมาตรการลดความเสี่ยง เพ่ือให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ 

- การนำรถราชการไปใช้ในการ
ส่วนตัว 
- กระบวนงานการจัดทำโครงการ

ความ
รุนแรงของ
ผลกระทบ 
(Impact) 



 

ฝึกอบรม ศึกษาดูงานประชุมและ
สัมมนา 

 ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยงแต่มีมาตรการควบคุม
ความเสี่ยง 

- กระบวนงานการเบิกค่าตอบแทน 

ต่ำ  (Low) - - 
 

 
มติที่ประชุม  รับทราบและเห็นชอบ  มอบหมายเลขาจัดทำเป็นรายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเสนอผู้บริหารและเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 
                  
ระเบียบวาระท่ี  ๕   เรื่องอ่ืนๆ  
 ไม่มี 
 
ปิดประชุมเวลา ๑6.00 น. 
 
 

        
            (นางสาวสาอีดา  มะยีงอ)              (นายการียา  อารีบุหงา) 
               นักจัดการงานทั่วไป                                             เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
                ผู้บันทึกการประชุม                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 

     
    (นายซำซูดิน  ดายะ) 
        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาบัง 


