
                                     บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ ฝ่ายบริหารงานทั-วไป  โรงพยาบาลกาบงั  โทร 0-7323-199                                                                               

ที4   ยล ๐๐๓๒.๓๐๑/                                        วนัที4   8  มกราคม  2562 

เรื4อง    ขอรายงานการวเิคราะห์ความเสี-ยงในการปฏิบติังานที-อาจเกิดผลประโยชนท์บัซอ้น 

 เรียน   ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลกาบงั                    

  ตามที-  คณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี-ยงเกี-ยวกบัการปฏิบติังานที-อาจเกิดผลประโยชน์ทบั

ซอ้นไดป้ระชุมสรุปรายงานการวเิคราะห์ความเสี-ยงเกี-ยวกบัการปฏิบติังานที-อาจเกิดผลประโยชนท์บัซอ้น 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2562  เพื-อกาํหนดมาตรการสําคญัเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกนัการทุจริตการ

บริหารงานที-โปร่งใส  ตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที-ภายใน

โรงพยาบาลที-เป็นปัญหาสําคญัและพบบ่อย   เพื-อบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนั

และปราบปรามการทุจริต ระยะที- 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

  เพื-อให้การดาํเนินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ  สอดคลอ้งตามหลกัเกณฑก์ารประเมินของสาํนกังาน ป.ป.ช. ในการนีX   ฝ่ายบริหารงานทั-วไป  ขอ

นาํส่งรายงานการวิเคราะห์ความเสี-ยงเกี-ยวกบัการปฏิบติังานที-อาจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน  ประจาํปี

งบประมาณ  2562  และขออนุมติันาํขอ้มูลรายงานดงักล่าวเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของโรงพยาบาลกาบงั 

(รายละเอียดเอกสารแนบทา้ย) 

 

                   จึงเรียนมาเพื-อโปรดพิจารณาอนุมติั 

 

 

 

นางสาวสาอีดา  มะยงีอ 

ตาํแหน่ง  นกัจดัการงานทั-วไป 

 

 


