
มาตรการ  การจดัการความเสี.ยงอนัอาจจะเกดิผลประโยชน์ทบัซ้อน  ปี  2562 

โรงพยาบาลกาบัง  จงัหวดัยะลา 

สถานการณ์/

พฤตกิารณ์ 

จะเกดิความเสี.ยง 

มาตรการ กลไก การจดัการความเสี.ยงอนัอาจจะเกดิผลประโยชน์ทบัซ้อน 

1. กระบวนงานการจดัซื.อ

จดัจา้ง 

1) เจา้หนา้ที5รัฐตอ้งปฏิบติัตาม 

    (1.1) พระราชบญัญติัการจดัซื.อจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 

    (1.2) ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซื.อจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

    (1.3) มติคณะรัฐมนตรีที5เกี5ยวขอ้ง 

    (1.4) หนงัสือเวยีนของคณะกรรมการวา่ดว้ยการพสัดุ 

    (1.5) ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวา่ดว้ยการบริหารจดัการดา้นยาและเวชภณัฑที์5มิใช่ยาของส่วนราชการและหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2557 

           - ประกาศกระทรวงสาธารณสุขวา่ดว้ยแนวทางการบริหารจดัการดา้นยาและเวชภณัฑที์5มิใช่ยาโดยคณะกรรมการหรือคณะกรรมการร่วมหรือคณะทาํงาน

ยอ่ย พ.ศ. 2557 

          - ประกาศกระทรวงสาธารณสุขวา่ดว้ยแนวทางในการจดัทาํแผนการจดัซื.อยาและเวชภณัฑที์5มิใช่ยา พ.ศ. 2557 

    (1.6) ประกาศสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขวา่ดว้ยแนวทางปฏิบติังานเพื5อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานดา้นการจดัซื.อจดัจา้งพ.ศ. 2560 

    (1.7) กฎหมายที5เกี5ยวขอ้ง 

2) เจา้หนา้ที5รัฐตอ้งไม่ดาํเนินการจดัหาพสัดุดว้ยวธีิแบ่งซื.อแบ่งจา้ง และ 

จดัหาพสัดุโดยไม่มีพสัดุจริง 

3) กาํหนดมาตรการประหยดังบประมาณรายจ่าย 



4) ส่งเสริมใหห้น่วยงานดาํเนิน การตามเกณฑก์ารควบคุมภายใน 

และการบริหารความเสี5ยง 

5) พฒันาความรู้เรื5องการจดัหาพสัดุภาครัฐ 

6) หากพบวา่มีการกระทาํผดิ จะตอ้งดาํเนินการทางวนิยั ละเมิด และอาญาอยา่งเคร่งครัด 

 

 

 

2.กระบวนงานการใชร้ถ

ราชการ 

1) เจา้หนา้ที5ของรัฐตอ้งปฏิบติัตาม 

    (1.1) ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยรถราชการ พ.ศ. 2523 แกไ้ขเพิ5มเติมโดยระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้นรถราชการ (ฉบบัที5 2) พ.ศ.2530 (ฉบบัที5 3) 

พ.ศ. 2535 (ฉบบัที5 4) พ.ศ. 2538 (ฉบบัที5 5) พ.ศ.2541 และ (ฉบบัที5 6) พ.ศ. 2545 

    (1.2) มติคณะรัฐมนตรี เรื5อง การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจดัหารถประจาํตาํแหน่งสาํหรับขา้ราชการผูมี้สิทธิไดรั้บรถประจาํตาํแหน่ง(3) ระเบียบ

สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขวา่ดว้ย 

    (1.3) หลกัเกณฑก์ารใช ้การเกบ็รักษา การซ่อมบาํรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 

    (1.4) กฎหมายที5เกี5ยวขอ้ง 

2) กาํหนดแนวปฏิบติัในการใชร้ถราชการของหน่วยงานในการบริหารและควบคุมการใชร้ถราชการใหเ้กิดประสิทธิภาพ เกิดความคุม้ค่า ลดโอกาสไม่ใหเ้กิดการ

แสวงหาผลประโยชนส่์วนตวัในตาํแหน่งหนา้ที5อนัมิควรไดโ้ดยชอบตามกฎหมาย 

3) กาํหนดมาตรการประหยดังบประมาณรายจ่าย 

4) ส่งเสริมใหห้น่วยงานดาํเนิน การตามเกณฑก์ารควบคุมภายในและการบริหารความเสี5ยง 

5) พฒันาความรู้เรื5องรถราชการ และแนวปฏิบติัในการใชร้ถราชการใหก้บัเจา้หนา้ที5รัฐทุกระดบั 

6) หากพบวา่มีการกระทาํผดิ จะตอ้งดาํเนินการทางวนิยั ละเมิด และอาญาอยา่งเคร่งครัด 

3. กระบวนงานการจดัทาํ

โครงการฝึกอบรม ศึกษา

ดูงานประชุมและสมัมนา 

1) เจา้หนา้ที5รัฐตอ้งปฏิบติัตาม 

(1.1) ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม  การจดังาน และการประชุมระหวา่งประเทศ พ.ศ. 2549 และแกไ้ขเพิ5มเติมฉบบัที5 2 พ.ศ. 2552 

และระเบียบที5เกี5ยวขอ้ง 

(1.2) พระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526และแกไ้ขเพิ5มเติม (ฉบบัที5 5) พ.ศ. 2534 



(1.3) พระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบบัที5 6)พ.ศ. 2541 

(1.4) พระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบบัที5 7)พ.ศ. 2548 

(1.5) พระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบบัที5 8)พ.ศ. 2553 

(1.6) กฎหมายที5เกี5ยวขอ้ง 

2) ปลูกฝัง สร้างวฒันธรรมความคิด แยกแยะผลประโยชนส่์วนตนของตวั เองและผูอื้5น ไม่ใหเ้กิดการแสวงหาผลประโยชนส่์วนตวัในตาํแหน่งหนา้ที5 

อนัมิควรไดโ้ดยชอบตามกฎหมาย 

3) ส่งเสริมใหห้น่วยงานดาํเนินการตามเกณฑก์ารควบคุมภายในและการบริหารความเสี5ยง 

4) กาํหนดมาตรการประหยดังบประมาณรายจ่าย 

5) หากพบวา่มีการกระทาํผดิ จะตอ้งดาํเนินการทางวนิยั ละเมิด และอาญาอยา่งเคร่งครัด 

 

 

4. กระบวนงานการเบิก

ค่าตอบแทน 

1) เจา้หนา้ที5รัฐตอ้งปฏิบติัตาม 

    (1.1) ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

    (1.2) ขอ้บงัคบักระทรวงสาธารณสุขวา่ดว้ยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจา้หนา้ที5ที5ปฏิบติังานใหก้บัหน่วยบริการในสงักดักระทรวงสาธารณสุขพ.ศ. 2544 

    (1.3) หลกัเกณฑ ์วธีิการ เงื5อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบทา้ยขอ้บงัคบักระทรวงสาธารณสุขวา่ ดว้ยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจา้หนา้ที5ที5ปฏิบติังานใหก้บั

หน่วยบริการในสงักดักระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544(ฉบบัที5 2) พ.ศ. 2548 (ฉบบัที5 5) พ.ศ. 2552 (ฉบบัที5 8) พ.ศ. 2556 และฉบบัที5 8 (แกไ้ขเพิ5มเติม) (ฉบบัที5 9) พ.ศ. 

2556 และฉบบัที5 9(แกไ้ขเพิ5มเติม) 

    (1.4) กฎหมายที5เกี5ยวขอ้ง 

2) ปลูกฝัง สร้างวฒันธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชนส่์วนตนของตวัเองและผูอื้5น ไม่ใหเ้กิดการแสวงหาผลประโยชนส่์วนตวัในตาํแหน่งหนา้ที5อนัมิควรได้

โดยชอบตามกฎหมาย 

3) ส่งเสริมใหห้น่วยงานดาํเนินการตามเกณฑก์ารควบคุมภายในและการบริหารความเสี5ยง 

4) กาํหนดมาตรการประหยดังบประมาณรายจ่าย 

5) หากพบวา่มีการกระทาํผดิ จะตอ้งดาํเนินการทางวนิยั ละเมิด และอาญาอยา่งเคร่งครัด4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดาํเนินการป้องกนัปราบปรามการทุจริต



และประพฤติมิชอบ ใหค้รอบคลุม และทั5วถึงมากยิ5งขึ.น เพื5อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในดาํเนินการสร้างจิตสาํนึกใหข้า้ราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

 


