
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  งานบริหารทั*วไป  โรงพยาบาลกาบงั  โทร.  ๐  7323   9199   

ที4   ยล  0032.301 /      วนัที4     มีนาคม  ๒๕62 

เรื*อง    รายงานผลสรุปผลการประชุม  ปีงบประมาณ  2562 

เรียน    ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลกาบงั     
 

       ตามที*  ฝ่ายบริหารงานทั*วไป  โรงพยาบาลกาบงั  ไดจ้ดัประชุมอบรมโครงการพฒันาการ

ดาํเนินงานตามเกณฑป์ระเมินระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส โรงพยาบาลกาบงั  เรื*องเกี*ยวกบัการปฏิบติังาน

ที*อาจเกิดผลประโยชนท์บัซอ้นและแนวทางป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นในโรงพยาบาลกาบงั  ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ.2562  เพื*อแลกเปลี*ยนความรู้ภายในหน่วยงาน  ในวนัที*  4  กมุภาพนัธ์  2562  ณ  หอ้งประชุม

ใบไผ ่ โรงพยาบาลกาบงั  นัTน 

       ทัTงนีT   ฝ่ายบริหารงานทั*วไป  โรงพยาบาลกาบงั  ขอรายงานผลประชุมฯ  เรื*องเกี*ยวกบัการ

ปฏิบติังานที*อาจเกิดผลประโยชนท์บัซอ้นและแนวทางป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นในโรงพยาบาลกาบงั  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ตามรายละเอียดเอกสารแนบทา้ย) 

       จึงเรียนมาเพื*อโปรดทราบ     
 

  

 

 

 

                                                                       (นางสาวสาอีดา  มะยงีอ) 

                                                                          นกัจดัการงานทั*วไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดาํเนินงานโครงการประจาํปีงบประมาณ 2562 

 

1. ชื4อโครงการ  :  โครงการพฒันาการดาํเนินงานตามเกณฑป์ระเมินระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส โรงพยาบาลกาบงั 

ประจาํปี 2562 

 

2. ชื4อผู้รับผดิชอบโครงการ     นางสาวสาอีดา  มะยงีอ หน่วยงาน  ฝ่ายบริหารงานทั*วไป  โรงพยาบาลกาบงั 

    โทร    089-9751789  E-mail  :   areeda.275@gmail.com    

 

3. วนั/เดือน/ปีที4จดัทาํโครงการ  4  กมุภาพนัธ์  2562  

 

4. ตวัชีEวดัโครงการ 

ตวัชีEวดั ค่าเป้าหมาย ผลลพัธ์ 
ผ่านเกณฑ์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

ร้อยละ 90 ของหน่วยงานผา่นเกณฑป์ระเมิน ITA  90 คะแนน  (โดยวดัผล

จากคะแนนของปีงบประมาณ  2561  ไตรมาสที*  4) 

ระดบัสูง 
(80-100 คะแนน) 

   93.25   P  

 

5.กจิกรรมตามโครงการ 

ลาํดบั รายละเอยีด ผลการดาํเนินงาน 

1 สร้างเสริมและพฒันาบุคลากรของหน่วยงาน  

 1.1 จดัอบรมใหค้วามรู้เรื*อง การป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น

แก่เจา้หนา้ที*โรงพยาบาลกาบงั 

เจา้หนา้ที*มีความรู้ ความเขา้ใจในเรื*องผลประโยชนท์บัซอ้น 

 

 

 

 

   ลงชื*อ................................................ 

   (นางสาวสาอีดา  มะยงีอ) 

            ตาํแหน่ง  นกัจดัการงานทั*วไป 


