
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 ประกาศโรงพยาบาลกาบัง 

เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
      .......................................... 

 

ข้าพเจ้า นายซำซูดิน ดายะ ผู ้อำนวยการโรงพยาบาลกาบัง และบุคลากรทุกคนของ
โรงพยาบาลกาบัง  มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กร ที่
ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติการต่อกันอย่างให้เกียรติและ
เคารพซึ ่งกันและกันและไม่กระทำการใดที ่เป็นการล่วงละเมิดหรื อคุกคามทางเพศต่อผู ้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี ่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงาน
ร่วมกับโรงพยาบาลกาบัง 

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม     
ทางเพศในการทำงานดังกล่าว  โรงพยาบาลกาบัง  จะดำเนินการ ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบ ัต ิงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซ ึ ่งกันและกัน          
เคารพในศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ และไม่กระทำการอันเป็น         
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยความแตกต่างในเรื่องเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู ้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลกาบัง  ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพ
ในศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์ 

3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้    
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและบุคลากร
ทุกคน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานกับโรงพยาบาลกาบัง 

4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

  
ประกาศ ณ วันที่  12  มกราคม  พ.ศ. 2566 
   
 
 
      (นายซำซูดิน ดายะ) 
          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาบัง 

  
   

 


