
แผนปฏิบตังิาน ปี 2568 หนา้ที่  1/2

ฝ่าย/งาน/ทมี  งานแผนงานและประเมินผล ส าเนาที่ 1

วนัที่เริม่ใช ้ 1  ตลุาคม  2567 แกไ้ขครัง้ที่  00

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย            งบประมาณ                           ก าหนดการปฏิบตังิาน สถานที่ ผูร้บัผิดชอบ การประเมินผล

งบประมาณ เงินบ ารุง ตค. พย. ธค. มค.กพ. มีค. เมย.พค.มิย. กค. สค. กย.

1 จดัท าแผนปฏิบตักิารดา้นสาธารณสขุ 1 ครัง้/ปี รพ.กาบงั งานแผนงาน มีแผนปฏิบตักิารเป็นลาย

โรงพยาบาลกาบงั ประจ าปี 2568 ลกัษณอ์กัษร

2 จดัท าแผนการใชจ้า่ยเงินบ ารุงหนว่ย 1 ครัง้/ปี รพ.กาบงั งานแผนงาน มีแผนเป็นลายลกัษณอ์กัษร

บริการ รพ.  ประจ าปี 2568

3 จดัท าแผนวสัด ุครุภณัฑ ์ประจ าปี 2568 1 ครัง้/ปี รพ.กาบงั งานแผนงาน มีแผนเป็นลายลกัษณอ์กัษร

หนว่ยงาน ภาพรวมงานสขุศกึษา

4 สื่อสาร ประชมุถา่ยทอดทศิทางของ 1 ครัง้/ปี รพ.กาบงั งานแผนงาน รายงานผลการรบัทศิทางองค์

องคก์ร  ยทุธศาสตร ์กลยทุธ/์ตวัชีว้ดั กรของเจา้หนา้ที่ในหนว่ยงาน

5 จดัท าแผนปฏิบตักิาร (Action Plan) รพ.กาบงั งานแผนงาน มีแผนเป็นลายลกัษณอ์กัษร

-โครงการการวางแผนกลยทุธเ์พ่ือ 1 ครัง้/ปี

  พฒันาคณุภาพบริการ (ยทุธศาสตร)์

 - โครงการพฒันาคณุภาพมาตรฐาน

ระบบบริการ

6 ตดิตาม  ควบคมุ ก ากบัการใชจ้า่ย 12 ครัง้/ปี รพ.กาบงั งานแผนงาน แบบรายงานสรุปผลการใช้

ตามแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ จา่ยงบประมาณ

7 ตดิตามการด าเนินงานตามแผนงาน/ 4 ครัง้/ปี รพ.กาบงั งานแผนงาน แบบรายงานการด าเนินงาน

โครงการของแตล่ะกลุม่งาน/ฝ่าย/งาน ตามแผนงาน/โครงการ



แผนปฏิบตังิาน ปี 2568 หนา้ที่  2/2

ฝ่าย/งาน/ทมี  งานแผนงานและประเมินผล ส าเนาที่ 1

วนัที่เริม่ใช ้ 1  ตลุาคม  2567 แกไ้ขครัง้ที่  00

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย            งบประมาณ                           ก าหนดการปฏิบตังิาน สถานที่ ผูร้บัผิดชอบ การประเมินผล

งบประมาณ เงินบ ารุง ตค. พย. ธค. มค.กพ. มีค. เมย.พค.มิย. กค. สค. กย.

8 ตดิตามการสรุปผลการด าเนินงานแผน 12 ครัง้/ปี รพ.กาบงั งานแผนงาน แบบรายงานการสรุปผลการ

งาน/โครงการหลงัด  าเนินการเสร็จสิน้ ด  าเนินงานแผนงาน/โครงการ

ภายใน 2 สปัดาห์

9 ประเมินผลการรบัรูน้โยบาย ทศิทาง รพ.กาบงั งานแผนงาน สรุปผลการรบัรูน้โยบาย

ขององคก์ร  ยทุธศาสตร ์กลยทุธ์ ทศิทาง ยทุธศาสตรอ์งคก์ร

10 รว่มประชมุคณะกรรมการบริหาร รพ. 12 ครัง้/ปี รพ.กาบงั งานแผนงาน ทะเบยีนรายช่ือผูเ้ขา้รว่มประ

11 จดัท าคูมื่อบริหารความเสี่ยงงานแผนฯ 1 ครัง้/ปี รพ.กาบงั งานแผนงาน เอกสารคูมื่อ

12 ประเมินผลการเก็บตวัชีว้ดั/ผลการ 4 ครัง้/ปี รพ.กาบงั งานแผนงาน รายงานการเก็บตวัชีว้ดั

ด  าเนินงานของตวัชีว้ดัระดบัหนว่ยงาน

13 จดัท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน 1 ครัง้/ปี รพ.กาบงั งานแผนงาน รายงานการด าเนินงาน

การปฏิบตังิานภายใตย้ทุธศาสตร์

แผนงาน/โครงการ ประจ าปี 2568

14 จดัท าโครงการเพ่ือวางแผนพฒันา 1 ครัง้/ปี / หาดแกว้รีสอรท์ งานแผนงาน 1.ทะเบยีนรายช่ือผูเ้ขา้รว่ม

-โครงการการวางแผนกลยทุธเ์พ่ือการ   ประชมุ

  พฒันาคณุภาพบริการ ประจ าปี 2569 2.หลกัฐานการเบกิจา่ยเงิน

   โครงการ

3.แผนปฏิบตักิาร



1 แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570 5 120,500

2 ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที่ 7 247,360

3  ปญหาสําคัญของพื้นที่/ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง 4 158,565

4 นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจําที่ตองใชเงิน 0 0

5 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ 0 0

รวมทั้งสิ้น 16 526,425          

สรุปแผนปฏิบัติราชการ ป 2568  งบเงินบํารุง

ลําดับที่ ประเภทของโครงการ
จํานวน

โครงการ

งบประมาณที่รับ

จัดสรร(บาท)
หมายเหตุ



1 แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการบําบัดฟนฟูสมรรถภาพผูปวยระยะกลาง IMC ใหแก 16,300

เจาหนาที่ฟนฟู อําเภอกาบัง ป 2568

2. โครงการแพทยแผนไทยใสใจ NCD 8,650

3. โครงการเพิ่มการเขาถึงบริการสุขภาพจิตสําหรับผูปวยจิตเวช 21,700

4. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศูนยเครื่องมือแพทย  โรงพยาบาลกาบัง 63,900

5. โครงการอานฉลากโภชนาการ  อานเปนกินเปน 9,950

รวม 5 120,500

2 ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที่

1. โครงการการปฐมนิเทศเจาหนาที่โรงพยาบาลกาบังป 2568 17,000

2. โครงการจากความรูสูการปฏิบัติ :เสริมทักษะบุคลากรในการปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล 33,000

3. โครงการพัฒนาระบบคุณภาพการดูแล และระบบการสงตอ ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke) 8,600

4. โครงการพัฒนาศักยภาพศึกษาดูงานนอกสภานที่ เรื่องสิ่งแวดลอมในการดูแลผูปวย (ENV) 49,050

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การสรางแบบสอบถามออนไลนดวย Google Form และ Canva 13,110

6. โครงการประชุมปฏิบัติการ ทบทวน ทิศทางองคกร แผนยุทธศาสตรโรงพยาบาลกาบัง เพื่อพัฒนาคุณภาพหนวยงาน              37,500

7. โครงการพัฒนาศักยภาพวิชาการและเสริมสรางทีมงานเพื่อพัฒนาระบบบริการ              89,100

รวม 7 247,360

สรุปแผนปฏิบัติราชการ ป 2568  งบเงินบํารุง

ลําดับที่ ประเภทของโครงการ
จํานวน

โครงการ

งบประมาณที่รับ

จัดสรร(บาท)
หมายเหตุ



3  ปญหาสําคัญของพื้นที่/ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง

1. โครงการเตรียมความพรอมกรณีเกิดอัคคีภัยในโรงพยาบาล 69,500

2. โครงการพัฒนางานสิ่งแวดลอมสูมาตรฐาน Green & Clean Hospital 17,700

3. โครงการพัฒนาการดูแลผูเปนเบาหวานระยะสงบ (DM Remission Service)  คลินิกเบาหวาน 64,590             

โรงพยาบาลกาบัง

4. โครงการพัฒนาระบบคุณภาพการดูแลผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน (STEMI)               6,775

รวม 4           158,565

4 นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจําที่ตองใชเงิน

รวม -                

5 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ 

รวม -                

รวมทั้งสิ้น 16 526,425          

สรุปแผนปฏิบัติราชการ ป 2568   งบเงินบํารุง (ตอ)

ลําดับที่ ประเภทของโครงการ
จํานวน

โครงการ

งบประมาณที่รับ

จัดสรร(บาท)
หมายเหตุ



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  ( / ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ

                  (  ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ   (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  (  ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล

               4. นโยบาย (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต    (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ

 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

1 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เจาหนาที่ รพ.กาบัง 1. รอยละ 80 1. คาจัดทํา/จัดซื้อคูมือฟนฟูสมรรถภาพผูปวย       3,000.00 PP70  /  กานภาพบําบัด

บําบัดฟนฟูผูปวยระยะกลาง IMC 15 คน ของเจาหนาที่ ระยะกลาง MC (stroke, traumatic brain 

 ใหแกเจาหนาที่ หลักสูตร 2 วัน ฟนฟูมีความรู injury, spinal cord injuryและ Hip Facture) 

ในการบําบัด (20 เลมx 150 บาท)

ฟนฟูผูปวยระยะ 2. สื่อประชาสัมพันธไวนิลขนาด 1.5x2เมตร 1,500          

กลาง IMC ได (2ผืนx 750 บาท)

เพิ่มขึ้น 3. คาอาหารกลางวันของผูเขารวมประชุม 1,700          

                              2. เพื่อใหเจาหนาที่ฟนฟูมีทักษะความสามารถในการบําบัดฟนฟูผูปวยระยะกลาง IMC ไดอยางถูกตอง

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ : 1. รอยละ 80 ของเจาหนาที่ฟนฟูมีความรูในการบําบัดฟนฟูผูปวยระยะกลาง IMC ไดเพิ่มขึ้น

                                           2. รอยละ 70 ของเจาหนาที่ฟนฟูมีทักษะความสามารถในการบําบัดฟนฟูผูปวยระยะกลาง IMC ไดอยางถูกตอง

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย

กลุมงาน/ฝาย

งาน

(ผูรับผิดชอบ)

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
หนวยงาน : โรงพยาบาลกาบัง   กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : กายภาพบําบัด

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

                           2. (  ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที ่  3. (  ) ปญหาสําคัญของพื้นที/่ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง

วัตถุประสงคโครงการ :  1. เพื่อใหเจาหนาที่ฟนฟูมีความรูในการบําบัดฟนฟูผูปวยระยะกลาง IMC ไดเพิ่มขึ้น

ชื่อโครงการ : อบรมเชิงปฏิบัติการดานการบําบัดฟนฟูสมรรถภาพผูปวยระยะกลาง IMC ใหแกเจาหนาที่ฟนฟูอําเภอกาบัง ป 2568

กลุมเปา 

 หมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับ

กิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ 

(บาท)



 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย

กลุมงาน/ฝาย

งาน

(ผูรับผิดชอบ)

กลุมเปา 

 หมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับ

กิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ 

(บาท)

2. รอยละ 70 15 คน วิทยากร 2 คน (17คนx 50บาทx 2วัน)

ของเจาหนาที่ 4. คาอาหารวางและเครื่องดื่มของผูเขารวม 1,700          

ฟนฟูมีทักษะ ประชุม 15คน วิทยากร 2คน (17คนx 25บาทx

สามารถในการ 2มื้อx 2วัน)

บําบัดฟนฟูผูปวย 5.คาสมนาคุณวิทยากร (1คนx 6ชม.x 7,200          

ระยะกลาง IMC 600บาทx 2วัน)

ไดอยางถูกตอง 6.คาจางทํายางยืดออกกําลังกาย 1,200          

(15เสนx 80บาท)

รวมเปนเงินทั้งสิ้น     16,300.00

รวมเงินทั้งสิ้น  16,300 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันสามรอยบาทถวน )

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการบําบัดฟนฟูสมรรถภาพผูปวยระยะกลาง IMC ใหแกเจาหนาที่ฟนฟูอําเภอกาบัง ป 2568  



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  ( / ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ

                  (  ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ   (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  (  ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล

                   4. นโยบาย (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต    (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ 

 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

1 กิจกรรมอบรมความรูเรื่องการดุแล ผูปวยโรค รพ.กาบัง 1. รอยละของผูปวย 1.คาอาหารกลางวันผูปวยโรคไมติดตอ             2,500 เงินบํารุง  /  แพทยแผนไทย

สุขภาพผูปวยโรคไมติดตอเรื้องรัง ไมติดตอ โรคไมติดตอเรื้อรัง เรื้อรัง 50บาทx 50คนx 1มื้อ

(NCD) ดวยศาสตรการแพทย เรื้อรัง(NCD) (NCD) เขตรพ.นํา 2. คาอาหารวางและเครื่องผูปวยโรค 2,500            

แผนไทย เขต รพ. ความรู ความเขาใจ ไมติดตอ เรื้อรัง 25บาทx 50คนx 2มื้อ

จํานวน เกี่ยวกับการดูแล 3. คาอาหารกลางวันผูดําเนินโครงการ 250               

50 คน สุขภาพตัวเองดวย และวิทยากร 50บาทx 5คนx 1มื้อx 

แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส

กลุมงาน/ฝาย

งาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ 

(บาท)

                             2. เพื่อสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นในการบําบัดรักษาโรคและเปนแพทยทางเลือกสําหรับประชาชน

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ : 1. ผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCD) เขตรพ. นําความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตัวเองดวยศาสตรการแพทยแผนไทยมาใชในชีวติประจําวันได

                                           2. ผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCD) เขตรพ.สามารถใชศาสตรการแพทยแผนไทยเปนอีกทางเลือกในการดูแลสุขภาพตนเองได

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย

กลุมเปา  

หมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับ

กิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : โรงพยาบาลกาบัง   กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : แพทยแผนไทย

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

                           2. (  ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที ่  3. (  ) ปญหาสําคัญของพื้นที/่ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง

ชื่อโครงการ : โครงการแพทยแผนไทยใสใจ NCD

วัตถุประสงคโครงการ :  1. เพื่อใหผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCD) นําองคความรูเรื่องการดูแลสุขภาพดวยการแพทยแผนไทยมาใชในชีวิตประจําวัน



 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส

กลุมงาน/ฝาย

งาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ 

(บาท)ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย

กลุมเปา  

หมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับ

กิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)

ศาสตรการแพทย 50บาทx 2วัน)

แผนไทยมาใชในชีวิต 4. คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูดําเนิน 250               

ประจําวันได โครงารและวิทยากร 25บาทx 5คนx 2 มื้อ

2.รอยละ70 ของ 5. คาสื่อประชาสัมพันธไวนิลขนาด 1x3เมต   1,200            

ผูปวยโรคไมติดตอ 6. คาสมนาคุณวิทยากร 300บาทx 

เรื้อรัง(NCD)เขตรพ. 4ชม.x 1คน

สามารถใชศาสตร 7.คาเอกสารผูเขารับการอบรม 1,200            

การแพทยแผนไทย 15บาทx 50คน 750               

เปนอีกทางเลือกใน

การดูแลสุขภาพ

ตนเองได

รวมเปนเงินทั้งสิ้น             8,650 -       -   -   -   

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการโครงการแพทยแผนไทยใสใจ NCD  รวมเงินทั้งสิ้น  8,650 บาท (แปดพันหกรอยหาสิบบาทถวน )

******อะไรใหมที่แตกตางจากปกอน  ในปนี้จะมีการจัดทําธรรมเนียมประธานและเลขา Service plan แตละสาขา แผนผังควบคุมกํากับติดตามงาน*******



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  (  ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ

                  ( / ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ   (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  (  ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล

                 (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต    (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ 

 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

1 กิจกรรมหลัก :  ผูปวยจิตแภทเขาบริการ ผูปวยจิตเวชที่ไม รพ.กาบัง ผูปวยจิตเวชเขาถึง

ิ

1.คาอาหารวาง 25บาทx 1,500 เงินบํารุง /  พว.อารันตี

1. การใหบริการตรวจวินิจฉัย  รักษา สามารถหรือมีขอ รับการรักษาและมาตาม 30คน x 2มื้อx1วัน มุสลีมาณุกูล

ผูปวยจิตเวชและและฟนฟูผูปวยจิตเวช จํากัดในการมา นัด รอยละ 100 2.คาอาหารกลางวัน 50บาทx 1,500

ทั้งในสถานพยาบาลและในชุมชน โรงพยาบาล  15คน 30คน x 1มื้อx1วัน

กิจกรรมยอย : ญาติผูดูแลผูปวย

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : โรงพยาบาลกาบัง   กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : งานสุขภาพจิตและยาเสพติด

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

                           2. (  ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที ่  3. (  ) ปญหาสําคัญของพื้นที/่ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง   4. นโยบาย

ชื่อโครงการ : เพิ่มการเขาถึงบริการสุขภาพจิตสําหรับผูปวยจิตเวช

วัตถุประสงคโครงการ : 1.เพิ่มการเขาถึงบริการสุขภาพจิต

                              2. ลดอุปสรรคในการเขารับบริการ

                              3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย(อสม)

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ : 1. จํานวนผูปวยจิตเวชที่เขาถึงบริการเพิ่มขึ้น

                                              2. จํานวนอุปสรรคหรือขอจํากัดดานเขารับบริการของผูปวยลดลง

                                              3. ระดับความพึงพอใจของอสม.ที่ไดรับการฝกอบรม ดานประเมินอาการและการดูแลผูปวยจิตเวช

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย
กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงงบ

งบประมาณรายไตรมาส กลุมงาน/

ฝายงาน

(ผูรับผิด  

ชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)



 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย
กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงงบ

งบประมาณรายไตรมาส กลุมงาน/

ฝายงาน

(ผูรับผิด  

ชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)

1.1การใหบริการตรวจสุขภาพจิตและ จิตเวช 15 คน

วินิจฉัยอาการในชุมชนในรายที่ไมสามารถ

หรือมีขอจํากัดในการมาโรงพยาบาล

1.2 การใหบริการปรึกษาและบําบัด

ผานแพทยเฉพาะทาง

1.3 การจัดระบบการติดตามผลการรักษา

และการดูแลภายหลังไดรับการวินิจฉัย เปนเงิน 3,000

2 กิจกรรมหลัก : เครือขายสุขภาพจิต อสม.แกนนําแต รพ.กาบัง อสม.แกนนํามีคะแนนผา1.คาอาหารวาง 25บาทx 2,850 /  พว.อารันตี

2. การอบรมและพัฒนาบุคลากรทางการ หมูบาน 57 คน การประเมินหลังอบรม 57คน x 2มื้อx1วัน มุสลีมาณุกูล

แพทย(อสม) รอยละ 90 2.คาอาหารกลางวัน 50บาทx 2,850

กิจกรรมยอย : 57คน x 1มื้อx1วัน

2.1 การฝกอบรมอสม(แกนนํา)ในการรับ

รูและประเมินอาการผูปวยจิตเวช

2.2 การอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีในการติดตามผล

และรักษาผูปวย เปนเงิน 5,700

3 กิจกรรมหลัก:กระตุนพัฒนาการเด็ก0-6ป ผูปกครองและเด็ก รพ.กาบัง ผูปกครองมีคะแนนผานก1.คาอาหารวาง 25บาท x 30

  ื้ ั

1,500 /  นส.สุไวบะ

3. สนับสนุนและกระตุนพัฒนาการเด็ก 0-6 ป  30 คน ประเมินหลังอบรม 2.คาอาหารกลางวัน 50บาท x

   ื้ ั

1,500 สลําหมาด

รอยละ 80



 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย
กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงงบ

งบประมาณรายไตรมาส กลุมงาน/

ฝายงาน

(ผูรับผิด  

ชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)

กิจกรรมยอย :

3.1 การพัฒนาทักษะสังคมและอารมณ

3.2 การฝกทีกษะการคิดและการ เปนเงิน 3,000

4 กิจกรรมหลัก:การปรับพฤติกรรม/อารมณ นักเรียนชั้น รพ.กาบัง 1.เด็กนักเรียนมีคะแนนผ1.คาอาหารวาง 25บาทx 4,000 เงินบํารุง / นส.สุไวบะ 

ในเด็กและวัยรุน มัธยม การประเมินหลังอบรม  80คน x 2มื้อx1วัน  สลําหมาด

4. การสงเสริมทักษะการจัดการอารมณ ศึกษาปที่ 1 รอยละ 80 2.คาอาหารกลางวัน 50บาทx 4,000

และการปรับพฤติกรรม โรงเรียนกาบัง 80คน x 1มื้อx1วัน

กิจกรรมยอย : พิทยาคม 80 ตน 3.ปายโฟมบอรด ปายละ 

     

2,000

4.1 อบรมใหความรูเรื่องอารมณและปญหาสุขภาพจิต 2. เด็กนักเรียนที่มีปญหา

4.2 การคัดกรองปญหาสุขภาพจิต สุขภาพจิตไดรับการรักษา

4.2 การใหบริการปรึกษาและการจัดการปญหาสุขภาพจิต รอยละ 100 เปนเงิน 10,000

รวมเปนเงินทั้งสิ้น        21,700 -        -   -   -   

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการปเพิ่มการเขาถึงบริการสุขภาพจิตสําหรับผูปวยจิตเวช  รวมเงินทั้งสิ้น  21,700 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันเจ็ดรอยบาทถวน )



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  (  ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ

                   (  ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ   (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  (  ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล

                   (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต    (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ 

 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตรมาส

 3

 ไตร

มาส 4

1 เจาหนาที่ใหมไดเขาใจสภาพแวดลอม บุคลากรใน รพ. รพ.กาบัง เจาหนาที่โรงพยาบาล 1.คาอาหารกลางวัน 40คนx50บาทx          2,400 เงินบํารุง  /  บริหารงานทั่วไป

ในการทํางาน วิสัยทัศน พันธกิจ รพ.กาบัง ผานการปฐมนิเทศ 1มื้อx1วัน

โครงการ บาทบาทหนาที่ความ จําวน 40 คน เจาหนาที่ อยางนอย 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 40คนx          2,000

รับผิดชอบ ตลอดจนวัฒนธรรม รอยละ 80 25บาทx 2มื้อx 1วัน

องคกรรวมถึงทัศนคติที่ดี รวมทั้ง 3.คาวิทยากรบรรยาย 300บาทx          1,200

สรางขวัญกําลังใจแกเจาหนาที่ใหม 4ชม.x 1วัน

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : โรงพยาบาลกาบัง   กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : กลุมงานบริหารงานทั่วไป

                             2. ( / ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที่   3. (  ) ปญหาสําคัญของพื้นที่/ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง   4. นโยบาย

ชื่อโครงการ : การปฐมนิเทศเจาหนาที่โรงพยาบาลกาบังป 2568

วัตถุประสงคโครงการ :  1. เพื่อใหขาราชการบรรจุใหม ไดผานการปฐมนิเทศในสวนที่ 1 ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตาม พรบ.ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551

                             2. เพื่อใหบุคลากรใหมที่เขารับการปฐมนิเทศ มีความรู ความเขาใจ และทราบทิศทางการพัฒนาของโรงพยาบาล

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

                             3. เพื่อใหบุคลากรใหมปฏิบัติงานภายใตกฎระเบียบ ขอบังคับของโรงพยาบาล

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ : 1. ขาราชการบรรจุใหมที่เขารับการปฐมนิเทศผานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตาม พ.ร.บ.ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551

                                           2. บุคลากรใหมที่เขารับการปฐมนิเทศ มีความรู ความเขาใจและทราบทิศทางการพัฒนาของโรงพยาบาล

                                           3. บุคลากรใหมที่เขารับการปฐมนิเทศ รูระเบียบ ขอบังคับของโรงพยาบาล

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย
กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับ

กิจกรรม/

คาเปาหมาย

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงงบ

งบประมาณรายไตรมาส

กลุมงาน/ฝายงาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)



 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตรมาส

 3

 ไตร

มาส 4

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย
กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับ

กิจกรรม/

คาเปาหมาย

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงงบ

งบประมาณรายไตรมาส

กลุมงาน/ฝายงาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

4.คาวิทยากรกลุมภาคสนาม 2 คนx          2,400

600บาทx 2 ชม.x 1วัน

5.คาเอกสารประกอบการฝกอบรม          2,000

50บาทx 40คน

6.คากระเปาใสเอกสาร85บาทx40คน          3,400

7.คาวัสดุและเครื่องเขียนกิจกรรมสัมพันธ          3,600

รวมเปนเงินทั้งสิ้น         17,000 -          -   -     -     

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการการปฐมนิเทศเจาหนาที่โรงพยาบาลกาบังป 2568 รวมเงินทั้งสิ้น  17,000 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถวน )



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  (  ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ

                  (  ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ   (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  (  ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล

                 (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต    (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ 

 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

อบรมใหความรู เรื่องการปองกันและ 1.เจาหนาที่ รพ. รพ.กาบัง บุคลากรที่ไดรับการ 1.คาอาหารกลางวัน 50บาทx 165คนx 2รุน         16,500

การควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล  จํานวน 155 คน ฟนฟูความรูในการ 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25บาทx 165คนx 2มื้อx 2รุน

2.เจาหนาที่ รพ.สต. ปองกันการติดเชื้อใน 16,500        

จํานวน 10 คน โรงพยาบาล 

รอยละ 80

รวมเปนเงินทั้งสิ้น         33,000 -         -   -    -    

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการจากความรูสูการปฏิบัติ :เสริมทักษะบุคลากรในการปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล  รวมเงินทั้งสิ้น  33,000 บาท (สามหมื่นสามพันบาทถวน )

******อะไรใหมที่แตกตางจากปกอน  ในปนี้จะมีการจัดทําธรรมเนียมประธานและเลขา Service plan แตละสาขา แผนผังควบคุมกํากับติดตามงาน*******

กลุมงาน/ฝาย

งาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : โรงพยาบาลกาบัง   กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : งานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

                           2. ( / ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที ่  3. (  ) ปญหาสําคัญของพื้นที/่ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง   4. นโยบาย

วัตถุประสงคโครงการ :  1. .เพื่อฟนฟูความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล

                            2. เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรทางการพยาบาลมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลและสรางบรรยากาศวิชาการในเครือขาย

ชื่อโครงการ : จากความรูสูการปฏิบัติ :เสริมทักษะบุคลากรในการปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ : 1. บุคลากรที่ไดรับการอบรมฟนฟูมีความรูการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล รอยละ 80

งบประมาณ

(บาท)

แหลง 

งบ

งบประมาณรายไตรมาส

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย
กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับ

กิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  (  ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ

                 (  ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ   (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  ( / ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล

                (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ 

 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

1 อบรมการใชและการบํารุงรักษา เจาหนาที่ รพ.กาบัง 1. จัดทําฐานขอมูลเครื่องมือ 1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม           2,500 กองทุน

เครื่องมือทางการแพทย ที่ใชเครื่องมือ แพทยใหเปนปจจุบัน 25บาทx25คนx2มื้อx2รุน

แพทย จํานวน 2.ประชุมวางแผนคณะทํางาน 2.คาอาหารกลางวัน 50บาทx           2,500 โรคเรื้อรัง

50 คน เครื่องมือแพทยเพื่อปรับระบบ 25 คนx1มื้อx2รุน

3.อบรมการใชและการบํารุง 3.คาวิทยากร ชม.ละ 600บาทx 9,600          

รักษาเครื่องมือแพทย แก จนท. 4 ชม.x2 คนx2 วัน 

รพ.กาบัง จํานวน 2 รุน 4. จัดทําปายโฟมบอรดวิธีการใชและ 6,000          

รอยละ 90 บํารุงรักษาเครื่องมือแพทยในแตละ

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : โรงพยาบาลกาบัง  กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : งานผูปวยนอก

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

                           2. (  ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที่   3. (  ) ปญหาสําคัญของพื้นที่/ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง   4. นโยบาย

ชื่อโครงการ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการศูนยเครื่องมือแพทย  โรงพยาบาลกาบัง

วัตถุประสงคโครงการ :  1. เพื่อพัฒนาศูนยเครื่องมือแพทยโรงพยาบาลกาบัง ใหผานมาตรฐาน

แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส
กลุมงาน/ฝาย

งาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)

                             2. เพื่อใหเจาหนาที่ผูใชเครื่องมือแพทยมีความรูและการบํารุงรักษาที่ถูกตอง  

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ : 1. เจาหนาที่ผูใชเครื่องมือแพทยมีทะกษาการใชและบํารุงรักษาอยางนอยรอยละ 90

                                           2. เครื่องมือแพทยไดรับการสอบเทียบ อยางนอยรอยละ 90

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย
กลุมเปาหมาย

(จํานวน)



 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส
กลุมงาน/ฝาย

งาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)
ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย

กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

หนวยงาน (ขนาด30x21cms)

ปายละ 200บาทx 30ปาย

5. จัดทําแบบบันทึกประวัติเครื่องมือแพทย

ชุดละ 20 บาท จํานวน 50 ชุด 1,000          

เปนเงิน 21,600        

2 สอบเทียบเครื่องมือแพทย คณะทํางานทีม รพ.กาบัง 1.อบรมการสอบเทียบเครื่องมือ กิจกรรมอบรมการสอบเทียบเครื่อง กองทุน

เครื่องมือแพทย แพทยแกคณะทํางาน จํานวน มือแพทยแกคณะทํางาน โรคเรื้อรัง

จํานวน 15 คน 15 คน รอยละ 100 1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 750            

25บาทx 15คนx 2มื้อ

2.เครื่องมือแพทยไดรับการ 2.คาอาหารกลางวัน 750            

50บาทx 15คนx 1มื้อ

สอบเทียบอยางนอย รอยละ 90 3.คาวิทยากร ชม.ละ600บาทx 4,800          

4ชม.x2คน

กิจกรรมสอบเทียบเครื่องแพทย 

กรณีที่รพ.ตรวจไมได   

1.คาบริการทดสอบเครื่อง 31,000        

มือแพทย>50 ชิ้น โดยสบส.

เปนเงิน 37,300        

3 ศึกษาดูงานระบบบริหารจัดการ คณะทํางานทีม รพ.กาบัง 1.ศึกษาระบบการระบบบริหาร 1. คาอาหารกลางวัน 50บาทx 1,000          กองทุน

และศูนยเครื่องมือแพทย เครื่องมือแพทย จัดการและศูนยเครื่องมือแพทย 20คนx 1มื้อx 1วัน 1,000          โรคเรื้อรัง

โรงพยาบาลรามัน จังหวัดยะลา จํานวน 15 คน สามารถนํามาประยุกตใชใน



 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส
กลุมงาน/ฝาย

งาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)
ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย

กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

ทีมรพ.รามัน 5 คน ของโรงพยาบาลกาบังได 2. คาอาหารวาง 25บาทx 1,500          

20คนx 2มื้อx 1วัน

รวม 20 คน 2.คณะทํางานไดแลก 3. คาของที่ระลึก 1ชิ้นx 1,500บาท 1,500          

เปลี่ยนเรียนรู อยางนอย

รอยละ 90 เปนเงิน 5,000          

รวมเปนเงินทั้งสิ้น         63,900 -         -   -    -    

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศูนยเครื่องมือแพทย  โรงพยาบาลกาบัง รวมเงินทั้งสิ้น  63,900 บาท (หกหมื่นสามพันเการอยบาทถวน )

******อะไรใหมที่แตกตางจากปกอน  ในปนี้จะมีการจัดทําธรรมเนียมประธานและเลขา Service plan แตละสาขา แผนผังควบคุมกํากับติดตามงาน*******



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  (  ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (  ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ

                  (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  (  ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล  2. (  ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที่   3. (  ) ปญหาสําคัญของพื้นที/่ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง

 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

1 พัฒนาการดูแลผูเปนเบาหวานระยะสงบการ ผูปวยเบาหวาน รพ. กาบัง 1.แตงตั้งคณะทํางาน อบรมคณะทํางานในการดูแลผูปวย DM Remission

ติดตาม และการปรับเปลี่ยนในการดูแล จํานวน 30 คน รพ.สต. 2.ประชุมชี้แจงกา 1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม25บาทx20 คน x2มื้อx1วัน 1,000           

ตนเองใหสามารถลดยาหรือหยุดยาเบาหวาน คณะทํางานทีม รดําเนินการ 2.คาอาหารกลางวัน มื้อละ 50บาท x20 คน x1มื้อx1 วัน 1,000           

ได NCD ของรพ. 3.กําหนดแนวทางการ 3.คาตอบแทนวิทยากรจากสสจ ชม.ละ 600บาท x 4 ชม. 2,400           

รพ.สต.15 คน ติดตาม อบรมเชิงปฏิบัติการความรูในการปรับเปลี่ยนตนเองแก  

อสม. 5 คน ผูปวยและอสม.เพื่อติดตาม

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25บาทx 35คนx 3,500           

2มื้อx 2วัน

2.คาอาหารกลางวัน มื้อละ 50บาทx 35คนx 1มื้อx 2วัน 3,500           

3.คาตอบแทนวิทยากร ชม.ละ 300บาทx 4 ชม.x 2วัน 2,400           

4.จัดซื้อกลอง/กระเปา สําหรับใสอุปกรณติดตาม น้ําตาล 1,500           

ในเลือดแกผูปวย ชุดละ 50บาทx 30ชุด   

5.จัดทําแบบบันทึกการติดตามผูปวยที่บาน 450             

ชุดละ15บาทx 30ชุด

แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส

กลุมงาน/ฝายงาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ : 1. เพื่อใหผูปวยเบาหวานชนิดที่ 2 ที่เขาโครงการสามารถเขาสูระยะสงบได  อยางนอย รอยละ 10

                                         2. เพื่อใหผูปวยเบาหวานชนิดที่ 2 สามารถลดยาหรือหยุดยาเบาหวานได  สงผลตอการลดคาใชจายในการรักษา

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย
กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

ชื่อโครงการ : พัฒนาการดูแลผูเปนเบาหวานระยะสงบ (DM Remission Service)  คลินิกเบาหวาน โรงพยาบาลกาบัง

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : โรงพยาบาลกาบัง  กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : งานผูปวยนอก

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

                             4. นโยบาย (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต    (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ

วัตถุประสงคโครงการ :  1. เพื่อใหผูปวยเบาหวานชนิดที่ 2 ที่เขาโครงการสามารถเขาสูระยะสงบ   2. เพื่อใหผูปวยเบาหวานชนิดที่ 2 สามารถลดยาหรือหยุดยาเบาหวานได  และไมเกิดภาวะ Hypoglycemia



 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส

กลุมงาน/ฝายงาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)
ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย

กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)

6.คาเครื่องเจาะ DTX.ใหผูปวยเพื่อติดตาม 45,000         

เครื่องละ 1,500X 30เครื่อง

7.คาแถบตรวจระดับน้ําตาลในเลือดและเข็มเจาะเลือด 3,840           

ปลายนิ้วชุดละ 8บาทx 16ชุดX 30คน 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น          64,590 -        -   -    -    

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการพัฒนาการดูแลผูเปนเบาหวานระยะสงบ (DM Remission Service)  คลินิกเบาหวาน โรงพยาบาลกาบัง  รวมเงินทั้งสิ้น  64,590 บาท (หกหมื่นสี่พันหารอยเกาสิบบาทถวน )

******อะไรใหมที่แตกตางจากปกอน  ในปนี้จะมีการจัดทําธรรมเนียมประธานและเลขา Service plan แตละสาขา แผนผังควบคุมกํากับติดตามงาน*******



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  (  ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ  ( / ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเ

                 3. ( / ) ปญหาสําคัญของพื้นที่/ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง  4. นโยบาย (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต    (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ

                                  4.อัตราผูปวย Stroke fask track เขาถึงบริการภายใน 4.5 ชั่วโมง ที่มาดวยระบบ EMS มากขึ้น 

 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

1 อบรมใหความรูโรคหลอดเลือดสมอง ประชาชนกลุม รพ.สต. 4 



ผูเขาอบรมมีความรูเกี่ยว 1. คาอาหารวาง 25บาทx 100 คนx1 มื้อ               2,500 กองทุน

 (Stroke) สําหรับประชาชน และ เสี่ยง ผูปวย HT, คลินิก NCD กับการดูแลผูปวยโรค 2. คาเอกสารใหความรูโรคหลอดเลือดสมอง 1,000              โรคเรื้อรัง

ผูปวย DM,DLP และ หลอดเลือดสมองระยะ เลมละ 10 บาท x100 เลม

ญาติ ประชาชน เฉียบพลันสามารถเขาถึง

ทั่วไป 100 คน บริการ Stroke Fast track เปนเงิน 3,500              

2 ประชุมพัฒนา CPG และแนวทาง เจาหนาที่ รพ., รพ.กาบัง กลุมเปาหมายที่เขารับ 1. คาอาหารวาง 25บาทx 15คนx1มื้อ 375                 กองทน

ดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง รพ.สต. จํานวน การอบรมมีความเขาใจ 2. คาจัดทําเอกสารคูมือโรคหลอดเลือดสมอง 225                 โรคเรื้อรัง

 15 คน CPG ในการดูแลโรค  เลมละ 15 บาท x15 เลม

หลอดเลือดสมอง เปนเงิน 600                 

กลุมงาน/ฝายงาน

(ผูรับผิดชอบ)

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย
ลําดับ

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ : 1. อัตราการตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง เทากับ 0

                           (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  ( ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล  2. (  ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที่

งบประมาณรายไตรมาส

                                           3. ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke) ที่เขาเกณฑไดรับยาละลายลิ่มเลือดทางหลอดเลือดดํา ไดรับการสงตอ 100%

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)
แหลงงบ

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

                            2. ผูปวยโรคหลอดเลือดสมองสามารถไดรับคัดกรองทางดวนและวินิจฉัยที่ถูกตอง 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : โรงพยาบาลกาบัง  กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : งานผูปวยนอก

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

ชอโครงการ : พฒนาระบบคุณภาพการดูแล และระบบการสงตอ ผูปวยโรคหลอดเลอดสมอง 

(Stroke)

งบประมาณ

(บาท)

                                           2. อัตราผูปวยโรคหลอดเลือดหัวใจสามารถไดรับคัดกรองทางดวนและวินิจฉัยที่ถูกตอง 100%

วัตถุประสงคโครงการ :  1. เพื่อสามารถเตรียมความพรอม ทําความเขาใจการดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke) อยางเปนระบบ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย
กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน



 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

กลุมงาน/ฝายงาน

(ผูรับผิดชอบ)

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย
ลําดับ

งบประมาณรายไตรมาส

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)
แหลงงบ

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)
กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย

กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

3 อบรมเครือขายจิตอาสาดูแลผูปวย กํานัน, ผูใหญบาน, กลุมเปาหมายที่เขารับ 1 คาอาหารวาง 25บาทx 100 คนx1 มื้อ 2,500              กองทุน

โรคหลอดเลือดสมอง (Stroke)และ อสม, และปรชาชน การอบรมมีความเขาใจ 2. จัดทําปายโฟมบอรด/ปายสแตนดี้ 2,000              โรคเรื้อรัง

ประชาสัมพันธการเขาถึงบริการชอง ทั่วไป ต.กาบังและ ในการดูแลโรคหลอด ปายละ 1,000บาท (1.1x0.5 เมตร) x 2 ปาย 

ทางดวนโรคหลอดเลือดสมอง ต.บาละ จํานวน เลือดสมองและสามารถ

Stroke fast track 100 คน สงตอผูปวยที่มีอาการได

ทันเวลา เปนเงิน 4,500              

รวมเปนเงินทั้งสิ้น               8,600 -        -   -    -   

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการพัฒนาระบบคุณภาพการดูแล และระบบการสงตอ ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke)  รวมเงินทั้งสิ้น  8,600 บาท (แปดพันหกรอยบาทถวน )



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  (  ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ

                 3. ( / ) ปญหาสําคัญของพื้นที่/ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง   4. นโยบาย (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต    (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ

ไตรมาส 1ไตรมาส 2ไตรมาส 3ไตรมาส 4

1 อบรมใหความรูโรคกลามเนื้อหัวใจขาดเลือด ประชาชนกลุม รพ.สต. 4 แหง ผูเขาอบรมมีความรู

ี่ ั

1 คาอาหารวาง 25บาทx 50 คนx1 มื้อ         1,250 กองทุน

เฉียบพลันสําหรับประชาชนและผูปวย เสี่ยง ผูปวย HT,DM คลินิก NCD การดูแลผูปวยกลามเนื้อ 2. คาเอกสารใหความรูโรคกลามเนื้อ 500          โรคเรื้อรัง

DLP และญาติ หัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน หัวใจขาดฉียบพลัน เลมละ 10 บาท x50 เลม

ประชาชนทั่วไป มีความตระหนักและ

รวม 50 คน สามารถเขาถึงบริการ

ไดอยางรวดเร็ว เปนเงิน 1,750        

2 ประชุมพัฒนา CPG และแนวทางการดูแล เจาหนาที่ รพ., กลุมเปาหมายที่เขารับ 1 คาอาหารวาง 25บาทx 15คนx 1มื้อ 375          กองทุน

ผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน รพ.สต. จํานวน การอบรมมีความเขาใจ 2. คาเอกสารรคูมือโรคกลามเนื้อหัวใจ 150          โรคเรื้อรัง

 15 คน CPG ในการดูแลโรค ขาดเลือดเฉียบพลัน เลมละ 10 บาทx 15 เลม

หลอดเลือดสมอง เปนเงิน 525          

กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

                                           3. อัตราผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลันเขาถึงบริการภายใน1 ชั่วโมง ที่มาดวยระบบ EMS มากขึ้น

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย

วัตถุประสงคโครงการ :  1. เพื่อสามารถเตรียมความพรอม ทําความเขาใจ การดูแลผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลันอยางเปนระบบ

แหลงงบ

                           (  ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ  (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  (  ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล  2. (  ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที่

                             2. อัตราผูปวยโรคโรคกลามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลันสามารถไดรับคัดกรองทางดวนและวิฉัยที่ถูกตอง 100%

กลุมงาน/ฝายงาน

(ผูรับผิดชอบ)

                                           2. ผูปวยที่มีภาวะขาดโรคกลามเนือหัวใจขาดเฉียบพลันชนิด STEMIสามารถไดยาละลายลิ่มเลือดภายใน30นาที

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)
พื้นที่

ดําเนินงาน

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : โรงพยาบาลกาบัง  กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : งานผูปวยนอก

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

ชื่อโครงการ : พัฒนาระบบคุณภาพการดูแลผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน (STEMI)

งบประมาณ

(บาท)

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ : 1. อัตราการตายของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลันเทากับ 0

งบประมาณรายไตรมาส



ไตรมาส 1ไตรมาส 2ไตรมาส 3ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย
แหลงงบ

กลุมงาน/ฝายงาน

(ผูรับผิดชอบ)
ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)

พื้นที่

ดําเนินงาน

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส

3 อบรมเครือขายจิตอาสาดูแลผูปวยโรคกลาม กํานัน, ผูใหญบาน, กลุมเปาหมายที่เขารับ 1 คาอาหารวาง 25บาทx 100คนx1มื้อ 2,500        กองทุน

เนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลันและประชาสัม อสม, และปรชาชน การอบรมมีความเขาใจ 2. จัดทําปายโฟมบอรด/ปายสแตนดี้ 2,000        โรคเรื้อรัง

พันธการเขาถึงบริการชองทางที่รวดเร็วดวย ทั่วไป ต.กาบังและ ในการดูแลโรคกลาม 1,000บาท (1.1x0.5 เมตร) x 2 ปาย 

ระบบ EMS ต.บาละ จํานวน เนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบ

100 คน พลันสามารถสงตอผูปวย

ที่มีอาการไดทันเวลา

เปนเงิน 4,500        

รวมเปนเงินทั้งสิ้น         6,775 -       -   -   -    

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการพัฒนาระบบคุณภาพการดูแลผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน (STEMI)  รวมเงินทั้งสิ้น  6,775 บาท (หกพันเจ็ดรอยเจ็ดสิบหาบาทถวน )



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  (  ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ  (  ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิ

                  3. (  ) ปญหาสําคัญของพื้นที่/ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง   4. นโยบาย (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต    (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ

 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

1 อบรมฟนฟูองคความรูและฝกปฏิบัติการ จนท.รพ.กาบัง รพ.กาบัง เจาหนาที่ รพ. 1.คาอาหารกลางวัน 60คนx50บาทx            6,000 เงินบํารุง

เตรียมความพรอมการเกิดเหตุอัคคีภัย 120 คน ผานการพัฒนาองค 1มื้อx 2รุน

แบงเปน 2 รุน ความรูการปองกัน 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 60คนx             6,000

รุนละ 60 คน เหตุเพลิงไหมได 25บาทx 2 มื้อx 2รุน

รอยละ 90 3.คาวิทยากรบรรยายภาคทฤษฎี 800บาทx            4,000

2วันx 2.5ชม.x 1คน

4.คาจัดทําเอกสาร 120ชุดx 35บาท            4,200

5.คาวิทยากรกลุมภาคสนาม 4คนx 400x            8,000

2วันx 2.5 ชม. 

รวมเปนเงิน          28,200

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับ

กิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : โรงพยาบากาบัง  กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : กลุมบริหารงานทั่วไป

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

                           (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  (  ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล  2. ( / ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที่

ชื่อโครงการ : เตรียมความพรอมกรณีเกิดอัคคีภัยในโรงพยาบาล

วัตถุประสงคโครงการ :  1. เพื่อใหโรงพยาบาลพัฒนาระบบความปลอดภัยในการบริการประชาชน

แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส

กลุมงาน/ฝายงาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)

                             2. เพื่อใหโรงพยาบาลผานมาตรฐานความปลอดภัยดานอัคคีภัย

                             3. พัฒนาองคความรูแกเจาหนาที่โรงพยาบาลดานการปองกัน และควบคุมเหตุเพลิงไหมได

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ : 1. เจาหนาที่โรงพยาบาลผานการพัฒนาองคความรูการปองกันและควบคุมเหตุเพลิงไหมไดรอยละ 90

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย
กลุมเปาหมาย

(จํานวน)



 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับ

กิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส

กลุมงาน/ฝายงาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)
ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย

กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

2 ซอมแผนการเผชิญเหตุไฟไหม 1.คาอาหารกลางวัน 120คนx50บาทx1มื้อ            6,000

(จําลองเหตุการณเสมือนจริง) 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 120คนx            6,000

25บาทx 2 มื้อ

3.คาวิทยากร 4คน x8ชม.x 400บาท           12,800

4.คาเชื้อเพลิงใชในการซอมแผน            4,500

5.คาจางถายทําบันทึก VDO ซอมแผน           12,000

รวมเปนเงิน 41,300          

รวมเปนเงินทั้งสิ้น           69,500 -        -   -    -    

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการเตรียมความพรอมกรณีเกิดอัคคีภัยในโรงพยาบาล รวมเงินทั้งสิ้น  69,500 บาท (หกหมื่นเกาพันหารอยบาทถวน)

******อะไรใหมที่แตกตางจากปกอน  ในปนี้จะมีการจัดทําธรรมเนียมประธานและเลขา Service plan แตละสาขา แผนผังควบคุมกํากับติดตามงาน*******



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  (  ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ  (  ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิ

                  3. (  ) ปญหาสําคัญของพื้นที่/ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง   4. นโยบาย (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต    (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ

 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

1 พัฒนาองคความรูดานสิ่งแวดลอมสู เจาหนาที่ รพ. รพ.กาบัง กิจกรรมพัฒนางาน 1.คาอาหารกลางวัน 50บาทx 30คนx 1 มื้อx 2รุน          3,000 เงินบํารุง

มาตรฐาน Green & Clean จํานวน 60 คน สิ่งแวดลอมสูมาตร 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25บาทx30คนx2มื้อx2รุน          3,000

Hospital 2รุนๆละ 30คน ฐาน Green&Clean 3.คาวิทยากร 2คนx 600บาทx 3ชม.x 2รุน          7,200

Hospital ระดับดี 4.คาไวนิล สื่อรนณรงคประชาสัมพันธ (ขนาด3x5 เมตร)          4,500

มาก ทั้ง 5 ดาน 450บาทx 1ผืน

รวมเปนเงินทั้งสิ้น        17,700 -        -   -   -   

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการพัฒนางานสิ่งแวดลอมสูมาตรฐาน Green & Clean Hospital เปนเงินทั้งสิ้น  17,700 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันเจ็ดรอยบาทถวน)

******อะไรใหมที่แตกตางจากปกอน  ในปนี้จะมีการจัดทําธรรมเนียมประธานและเลขา Service plan แตละสาขา แผนผังควบคุมกํากับติดตามงาน*******

แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย
กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับ

กิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)

กลุมงาน/ฝาย

งาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : โรงพยาบากาบัง  กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : กลุมบริหารงานทั่วไป

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

                           (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  (  ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล   2. ( / ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที่

ชื่อโครงการ : พัฒนางานสิ่งแวดลอมสูมาตรฐาน Green & Clean Hospital

วัตถุประสงคโครงการ :  1. เพื่อใหโรงพยาบาลผานมาตรฐานงาน  Green & Clean Hospital ระดับดีมาก ป 68

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ : 1. โรงพยาบาลผานการพัฒนางาน Green & Clean Hospital ระดับดีมากรอยละ 90

ลําดับ



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  (  ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ  (  ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ

                 3. (  ) ปญหาสําคัญของพื้นที/่ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง   4. นโยบาย (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต    (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ

 ไตรมาส

 1

 ไตรมาส

 2

ไตรมาส

 3

 ไตรมาส

 4

1 โครงการพัฒนาศักยภาพศึกษาดูงานนอกสถานที่ เจาหนาที่ รพ.กาบัง รพ.ขนอม กิจกรรมพัฒนางาน 1.คาอาหารกลางวัน 250บาทx 15คนx 5มื้อ           18,750 เงินบํารุง

เรื่อง สิ่งแวดลอมในการดูแลผูปวย(ENV) จํานวน 15 คน ENV ผานการประเมิน 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 90บาทx 15คนx 4มื้อ             5,400

มาตรฐาน HA 3.คาของสัมนาคุณ             1,500

4.คาที่พัก           13,400

5.คาเชายานพาหนะ           10,000

รวมเปนเงินทั้งสิ้น           49,050 -              -   -     -      

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการพัฒนาศักยภาพศึกษาดูงานนอกสภานที่ เรื่องสิ่งแวดลอมในการดูแลผูปวย (ENV) เปนเงินทั้งสิ้น  49,050 บาท (สี่หมื่นเกาพันหาสิบบาทถวน)

******อะไรใหมที่แตกตางจากปกอน  ในปนี้จะมีการจัดทําธรรมเนียมประธานและเลขา Service plan แตละสาขา แผนผังควบคุมกํากับติดตามงาน*******

แหลงงงบ

งบประมาณรายไตรมาส

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย
กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)

กลุมงาน/ฝาย

งาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : โรงพยาบากาบัง  กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : กลุมบริหารงานทั่วไป

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

                           (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  (  ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล    2. ( / ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที่

ชื่อโครงการ : พัฒนาศักยภาพศึกษาดูงานนอกสภานที่ เรื่องสิ่งแวดลอมในการดูแลผูปวย (ENV)

วัตถุประสงคโครงการ :  1. เพื่อใหโรงพยาบาลผานมาตรฐานHA  ป 68

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ : 1. โรงพยาบาลผานการพัฒนางานมาตรฐานHA

ลําดับ



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  (  ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ  (  ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ

                  3. (  ) ปญหาสําคัญของพื้นที/่ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง   4. นโยบาย (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต    (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ

                  4. เพื่อเปนการสนับสนุนการลดปริมาณการใชทรัพยากรกระดาษในการจัดทําแบบสอบถาม

 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตรมาส

 3

 ไตร

มาส 4

1 บุคลลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใช บุคลากรในรพ. รพ.กาบัง เจาหนาที่โรงพยาบาล 1.คาอาหารกลางวัน 25คนx 50บาทx 1มื้อx 2รุน           2,500 เงินบํารุง / /

Google Form และโปรแกรม Canva ตลอด กาบัง 50 คน ที่เขารวมอบรมสามารถ 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25คนx 25บาทx 2มื้อ x 2รุน           2,500

จนสามารถสรางแบบสอบถามออนไลนและ 2 รุนๆละ 25 คน สรางสื่อและแบบสอบ 3.คาวิทยากรบรรยาย 300บาทx  6 ชม.x 2 รุน           3,600

สื่อเบื้องตนได ถามอยางงายไดรอยละ 4.คาวัสดุและอุปกรณ 2 รุน           3,000

80 5.คาคูมือแนทางการใชโปรแกรม 30บาทx 25คนx 2รุน           1,500

รวมเปนเงินทั้งสิ้น          13,100 -           -   -      -      

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การสรางแบบสอบถามออนไลนดวย Google Form และ Canva รวมเงินทั้งสิ้น  13,100  บาท(เงินหนึ่งหมื่นสามพันหนึ่งรอยบาทถวน)

******อะไรใหมที่แตกตางจากปกอน  ในปนี้จะมีการจัดทําธรรมเนียมประธานและเลขา Service plan แตละสาขา แผนผังควบคุมกํากับติดตามงาน*******

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส
กลุมงาน/ฝายงาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)

                            2. เพื่อใหเจาหนาที่สามารถสรางแบบสอบถามออนไลน ดวย Google Form และเผยแพรแบบสอบถามที่สรางขึ้น ผานชองทางออนไลนตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ

                            3. เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการใชงานโปรแกรม Canva

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ : 1. เจาหนาที่ที่เขารับการอบรมเขาใจรูปแบบ รายละเอียด และฟงกชั่นตางๆของGoogle Form

                                          2. เจาหนาที่ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการใชโปรแกรม Canva

                                          3. โรงพยาบาลสามรถลดปริมาณการใชทรัพยากรกระดาษในการจัดทําแบบสอบถาม

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย
กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : โรงพยาบากาบัง  กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : กลุมบริหารงานทั่วไป

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

                           (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  (  ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล  2. ( / ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที่

วัตถุประสงคโครงการ :  1. พื่อใหเจาหนาที่เขาใจรูปแบบ รายละเอียด และฟงกชั่นตางๆ ของ Google Form

ชื่อโครงการ : อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การสรางแบบสอบถามออนไลนดวย Google Form และ Canva



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  ( / ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ  (  ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ

                  3. (  ) ปญหาสําคัญของพื้นที/่ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง   4. นโยบาย (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต    (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 อบรมใหความรูเรื่อง อานฉลากโภชนาการ เด็กนักเรียน รร.กาบัง 1.เด็กนักเรียนที่เขารวม 1.คาตัวอยางอาหารสําหรับอานฉลากโภชนาการ            1,000 เงินบํารุง

อานเปนกินเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา จํานวน 40 คน พิทยาคม โครงการ มีความรูในการ จํานวน  25รายการx 40บาท

ในพื้นที่ อําเภอกาบัง  จังหวัดยะลา อานฉลากสิคา/อาหาร 2.คาปายไวนิลโครงการ(ขนาด 1x 3x 1เมตร) 1,200           

ถูกตอง  รอยละ  60 1,200บาทx 1ผืน

2.เด็กนักเรียนที่เขารวม 3.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน  40คนx 2,000           

โครงการสามารถเลือก 25 บาทx 2มื้อ

ซื้อสินคา/อาหารอยาง 4.คาอาหารกลางวันสําหรับผูเขารวมโครงการ 2,000           

เหมาะสม  รอยละ  60 จํานวน  40คนx 50 บาทx 1มื้อ

5.คาไวนิลขาตั้งฉลากโภชนาการ (ขนาด 0.8X 2,550           

1.2เมตร) จํานวน 2ปายx 1,275บาท

6.คาวิทยากร 300บาทx 4ชม.x 1คน 1,200           

รวมเปนเงินทั้งสิ้น            9,950 -                  -   -        -      

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการอานฉลากโภชนาการ  อานเปนกินเปน รวมเงินทั้งสิ้น  9,950  บาท(เงินเกาพันเการอยหาสิบบาทถวน)

แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส
กลุมงาน/ฝายงาน

(ผูรับผิดชอบ)
ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)

                             2. พื่อใหเด็กนักเรียนสามารถเลือกซื้ออาหารไดอยางเหมาะสม

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ : 1. เด็กนักเรียนที่เขารวมโครงการ มีความรูในการอานฉลากสิคา/อาหารถูกตอง  รอยละ  60

                                           2. เด็กนักเรียนที่เขารวมโครงการสามารถเลือกซื้อสินคา/อาหารอยางเหมาะสม  รอยละ  60

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย
กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : โรงพยาบากาบัง  กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : กลุมงานโภชนศาสตร

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

                           (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  (  ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล    2. (  ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที่

ชื่อโครงการ : อานฉลากโภชนาการ  อานเปนกินเปน

วัตถุประสงคโครงการ :  1. เพื่อใหเด็กนักเรียนมีความรูในการอานฉลากสินคา / อาหาร



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส
กลุมงาน/ฝายงาน

(ผูรับผิดชอบ)
ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย

กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)

******อะไรใหมที่แตกตางจากปกอน  ในปนี้จะมีการจัดทําธรรมเนียมประธานและเลขา Service plan แตละสาขา แผนผังควบคุมกํากับติดตามงาน*******



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  (  ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ  (  ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ

                  3. (  ) ปญหาสําคัญของพื้นที/่ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง   4. นโยบาย (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต    (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1 การประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการ จ.สงขลา หนวยงานมีการกําหนด 1.คาอาหารกลางวัน 30คนx150บาทx1มื้อx 2วัน           9,000 เงินบํารุง  /  /

ป 2568 ทบทวนทิศทางประเด็นยุทธสาสตร บริหาร รพ. แผนยุทธศาสตร แผน 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30คนx 50บาทx           6,000

พื่อพัฒนาระบบคุณภาพของหนวยงาน วางแผน หัวหนาฝาย กลยุทธ แผนงานโครง 2มื้อx 2วัน

ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบของหยนวยงาน หัวหนางาน การ ตัวชี้วัดที่ใชเปน 3.คาอาหารเย็น 30คน x 1มื้อx 150บาท           4,500

ป 2569 ผูรับผิดชอบ ทิศทางการดําเนินงาน 4.คาที่พัก 600บาทx 30คน x 1คืน         18,000

ตัวชี้วัด จํานวน  ป 2569

30 คน

รวมเปนเงินทั้งสิ้น         37,500 -             -   -      -      

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการประชุมปฏิบัติการ ทบทวน ทิศทางองคกร แผนยุทธศาสตรโรงพยาบาลกาบัง เพื่อพัฒนาคุณภาพหนวยงาน รวมเงินทั้งสิ้น  37,500  บาท(เงินสามหมื่นเจ็ดพันหารอยบาทถวน)

******อะไรใหมที่แตกตางจากปกอน  ในปนี้จะมีการจัดทําธรรมเนียมประธานและเลขา Service plan แตละสาขา แผนผังควบคุมกํากับติดตามงาน*******

กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย

                   2. เพื่อใหบุคลากรระดมความคิดเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตร กลยุทธ และมีการนําแผนสูการปฏิบัติ

                   3. เพื่อสื่อสารใหบุคลากรหนวยงาน เขาใจถึงแผนกลยุทธและบทบาทของตนที่จะชวยสนับสนุนกลยุทธของหนวยงานตามภารกิจของแตละหนวยงาน

ชื่อโครงการ :ประชุมปฏิบัติการ ทบทวน ทิศทางองคกร แผนยุทธศาสตรโรงพยาบาลกาบัง เพื่อพัฒนาคุณภาพหนวยงาน

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : โรงพยาบากาบัง  กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : กลุมงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร สารสนเทศทางการแพทย

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

                           (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  (  ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล    2. ( / ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที่

วัตถุประสงคโครงการ :  1. เพื่อใหหนวยงานรวมกันกําหนดกรอบการดําเนินงานที่เปนความมุงมั่นรวมกันและกรอบแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานตามแนวทางที่กําหนดไวในแผนกลยุทธของหนวยงาน

กลุมงาน/ฝาย

งาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ :    ระดับความสําเร็จของตัวชี้วัดยุทธศาสตรของหนวยงานบรรลุเปาหมาย  รอยละ ๘๐

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  (  ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ  (  ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ

                  3. (  ) ปญหาสําคัญของพื้นที/่ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง   4. นโยบาย (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต    (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ

                   4. เพื่อสรางบรรยากาศการทํางานที่สนับสนุนการเรียนรูและการพัฒนาทั้งในระดับบุคคลและทีม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshops) ดาน เจาหนาที่ รพ. รพ.กาบัง บุคลากรเขารวมอบรม 1.คาอาหารกลางวัน 50คนx 50บาทx1มื้อx 2วัน         5,000 เงินบํารุง  /  /  นางจันทนา  แยนา

วิชาการที่เกี่ยวของกับทักษะที่จําเปน เชน กาบัง และเจา ตามแผน รอยละ 90 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 50คนx 25บาทx         5,000 งานวิชาการ รพ.

การเขียนบทความวิชาการ การใชเทคโนโลยี หนาที่คปสอ. (กลุมเปาหมาย)ประเมิน 2มื้อx 2วัน

สําหรับการวิจัย กาบัง จํานวน ความรูหลังการอบรม 3.คาวิทยากรบรรยาย 600บาทx 6 ชม.x 2 วัน         7,200

50 คน เพิ่มขึ้น รอยละ 50

รวมเปนเงิน 17,200      

2 จัดเวทีการประกวด การแลกเปลี่ยนเรียนรู เจาหนาที่ รพ. รพ.กาบัง 1.จํานวนผลงานวิชาการ 1.คาอาหารกลางวัน 80คนx 50บาทx1มื้อx 1วัน 4,000         /  /  นางจันทนา  แยนา

การนําเสนอผลงานวิชาการ  R2R  กาบัง และเจา สสอ.กาบัง R2R  นวัตกรรม CQI 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 80คนx 25บาทx 4,000        งานวิชาการ รพ.

นวัตกรรม  CQI หนาที่คปสอ. จํานวน 15 เรื่อง 2มื้อx 1วัน

กาบัง จํานวน 2.ระดับความพึงพอใจ 3.คาตอบแทนคณะกรรมการ 6คนx 400บาท 2,400        

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : โรงพยาบากาบัง  กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : กลุมงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร สารสนเทศทางการแพทย

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

                           (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  (  ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล    2. ( / ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที่

วัตถุประสงคโครงการ :  1 .เพื่อพัฒนาทักษะและศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรในดานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาผลงานวิชาการและการวิจัย

ลําดับ
งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส
กลุมงาน/ฝายงาน

(ผูรับผิดชอบ)

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาศักยภาพวิชาการและเสริมสรางทีมงานเพื่อพัฒนาระบบบริการ

                                            2. ความพึงพอใจของบุคลากรไมนอยกวารอยละ 75

                   2  เพื่อเสริมสรางความสามัคคีและความสามารถในการทํางานรวมกันของบุคลากรในทีม

                   3.  เพื่อพัฒนาระบบบริการขององคกรใหมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดดียิ่งขึ้น

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ :    1.  หนวยงานมีจํานวนผลงานวิชาการ  R2R นวัตกรรม อยางนอย 5 เรื่อง

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย
กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย
ลําดับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส
กลุมงาน/ฝายงาน

(ผูรับผิดชอบ)

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)
ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย

กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

80 คน ของบุคลากรที่เขารวม 4. คาสื่อประชาสัมพันธ ปายไวนิลกิจกรรมโครง

กิจกรรม รอยละ 80 การ (ขนาด 1.5ม.x 2.5ม.) 1ปายx 1,500บาท 1,500        

5. คาจัดทําใบประกาศนียบัตรสําหรับผูสงผลงาน 600           

เขาประกวด  30บาทx 20ใบ 

รวมเปนเงิน 12,500      

3 กิจกรรมเสริมสรางและพัฒนาทีมงานเพื่อ เจาหนาที่ รพ. รพ.กาบัง 1.ระดับความพึงพอใจของ1.คาอาหารกลางวัน 100คนx50บาทx1มื้อx2วันx2รุน 20,000       /  /  นางจันทนา  แยนา

การสรางความสามัคคี กาบัง และเจา สสอ.กาบัง บุคลากรที่เขารวมิจกรรม 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 100คนx 25บาทx 20,000      งานวิชาการ รพ.

 - การอบรมการพัฒนาทีมงาน คปสอ.กาบัง หนาที่คปสอ. รอยละ 80 2มื้อx 2วันx 2รุน นางสาอีดา  มะยีงอ 

เพื่อพัฒนาระบบบริการ กาบัง ตัวแทน 2.ระดับความพึงพอใจ 3.คาสมนาคุณวิทยากรบรรยาย  1คนx  3.5ชมx 4,200        งานบริหาร รพ.

 - กิจกรรม walk rally  เกมการทํางาน อสม.ในพื้นที่ Happinometer 300บาทx  2วันx  2รุน

เปนทีม การฝกการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ จํานวน 200คน ดานความผอนคลาย 4.คาสมนาคุณวิทยากรกลุม

การแกปญหาภายในทีม (รุนละ100คน) รอยละ 75  - วันที่1 จํานวน 4กลุมๆ ละ1คน (3.5ชมx 300บาทx 8,400        

4 คนx2 รุน)

 - วันที่ 2 จํานวน 4กลุมๆ ละ1คน (2 ชม.x 300บาทx 4,800        

4 คนx2 รุน)

5. คาสื่อประชาสัมพันธ ปายไวนิลกิจกรรมโครงการ 2,000        

(ขนาด 1.5ม.x 3ม.) 1ปายx 2,000บาท

รวมเปนเงิน 59,400      

รวมเปนเงินทั้งสิ้น       89,100

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการพัฒนาศักยภาพวิชาการและเสริมสรางทีมงานเพื่อพัฒนาระบบบริการ รวมเงินทั้งสิ้น  89,100  บาท(เงินแปดหมื่นเกาพันหนึ่งรอยบาทถวน)

******อะไรใหมที่แตกตางจากปกอน  ในปนี้จะมีการจัดทําธรรมเนียมประธานและเลขา Service plan แตละสาขา แผนผังควบคุมกํากับติดตามงาน*******
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