
แผนปฏิบตังิาน ปี 2568 หนา้ที่  1/2

ฝ่าย/งาน/ทมี  งานแผนงานและประเมินผล ส าเนาที่ 1

วนัที่เริม่ใช ้ 1  ตลุาคม  2567 แกไ้ขครัง้ที่  00

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย            งบประมาณ                           ก าหนดการปฏิบตังิาน สถานที่ ผูร้บัผิดชอบ การประเมินผล

งบประมาณ เงินบ ารุง ตค. พย. ธค. มค.กพ. มีค. เมย.พค.มิย. กค. สค. กย.

1 จดัท าแผนปฏิบตักิารดา้นสาธารณสขุ 1 ครัง้/ปี รพ.กาบงั งานแผนงาน มีแผนปฏิบตักิารเป็นลาย

โรงพยาบาลกาบงั ประจ าปี 2568 ลกัษณอ์กัษร

2 จดัท าแผนการใชจ้า่ยเงินบ ารุงหนว่ย 1 ครัง้/ปี รพ.กาบงั งานแผนงาน มีแผนเป็นลายลกัษณอ์กัษร

บริการ รพ.  ประจ าปี 2568

3 จดัท าแผนวสัด ุครุภณัฑ ์ประจ าปี 2568 1 ครัง้/ปี รพ.กาบงั งานแผนงาน มีแผนเป็นลายลกัษณอ์กัษร

หนว่ยงาน ภาพรวมงานสขุศกึษา

4 สื่อสาร ประชมุถา่ยทอดทศิทางของ 1 ครัง้/ปี รพ.กาบงั งานแผนงาน รายงานผลการรบัทศิทางองค์

องคก์ร  ยทุธศาสตร ์กลยทุธ/์ตวัชีว้ดั กรของเจา้หนา้ที่ในหนว่ยงาน

5 จดัท าแผนปฏิบตักิาร (Action Plan) รพ.กาบงั งานแผนงาน มีแผนเป็นลายลกัษณอ์กัษร

-โครงการการวางแผนกลยทุธเ์พ่ือ 1 ครัง้/ปี

  พฒันาคณุภาพบริการ (ยทุธศาสตร)์

 - โครงการพฒันาคณุภาพมาตรฐาน

ระบบบริการ

6 ตดิตาม  ควบคมุ ก ากบัการใชจ้า่ย 12 ครัง้/ปี รพ.กาบงั งานแผนงาน แบบรายงานสรุปผลการใช้

ตามแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ จา่ยงบประมาณ

7 ตดิตามการด าเนินงานตามแผนงาน/ 4 ครัง้/ปี รพ.กาบงั งานแผนงาน แบบรายงานการด าเนินงาน

โครงการของแตล่ะกลุม่งาน/ฝ่าย/งาน ตามแผนงาน/โครงการ



แผนปฏิบตังิาน ปี 2568 หนา้ที่  2/2

ฝ่าย/งาน/ทมี  งานแผนงานและประเมินผล ส าเนาที่ 1

วนัที่เริม่ใช ้ 1  ตลุาคม  2567 แกไ้ขครัง้ที่  00

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย            งบประมาณ                           ก าหนดการปฏิบตังิาน สถานที่ ผูร้บัผิดชอบ การประเมินผล

งบประมาณ เงินบ ารุง ตค. พย. ธค. มค.กพ. มีค. เมย.พค.มิย. กค. สค. กย.

8 ตดิตามการสรุปผลการด าเนินงานแผน 12 ครัง้/ปี รพ.กาบงั งานแผนงาน แบบรายงานการสรุปผลการ

งาน/โครงการหลงัด  าเนินการเสร็จสิน้ ด  าเนินงานแผนงาน/โครงการ

ภายใน 2 สปัดาห์

9 ประเมินผลการรบัรูน้โยบาย ทศิทาง รพ.กาบงั งานแผนงาน สรุปผลการรบัรูน้โยบาย

ขององคก์ร  ยทุธศาสตร ์กลยทุธ์ ทศิทาง ยทุธศาสตรอ์งคก์ร

10 รว่มประชมุคณะกรรมการบริหาร รพ. 12 ครัง้/ปี รพ.กาบงั งานแผนงาน ทะเบยีนรายช่ือผูเ้ขา้รว่มประ

11 จดัท าคูมื่อบริหารความเสี่ยงงานแผนฯ 1 ครัง้/ปี รพ.กาบงั งานแผนงาน เอกสารคูมื่อ

12 ประเมินผลการเก็บตวัชีว้ดั/ผลการ 4 ครัง้/ปี รพ.กาบงั งานแผนงาน รายงานการเก็บตวัชีว้ดั

ด  าเนินงานของตวัชีว้ดัระดบัหนว่ยงาน

13 จดัท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน 1 ครัง้/ปี รพ.กาบงั งานแผนงาน รายงานการด าเนินงาน

การปฏิบตังิานภายใตย้ทุธศาสตร์

แผนงาน/โครงการ ประจ าปี 2568

14 จดัท าโครงการเพ่ือวางแผนพฒันา 1 ครัง้/ปี / หาดแกว้รีสอรท์ งานแผนงาน 1.ทะเบยีนรายช่ือผูเ้ขา้รว่ม

-โครงการการวางแผนกลยทุธเ์พ่ือการ   ประชมุ

  พฒันาคณุภาพบริการ ประจ าปี 2569 2.หลกัฐานการเบกิจา่ยเงิน

   โครงการ

3.แผนปฏิบตักิาร



1 แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570 5 120,500

2 ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที่ 7 247,360

3  ปญหาสําคัญของพื้นที่/ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง 4 158,565

4 นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจําที่ตองใชเงิน 0 0

5 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ 0 0

รวมทั้งสิ้น 16 526,425          

สรุปแผนปฏิบัติราชการ ป 2568  งบเงินบํารุง

ลําดับที่ ประเภทของโครงการ
จํานวน

โครงการ

งบประมาณที่รับ

จัดสรร(บาท)
หมายเหตุ



1 แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการบําบัดฟนฟูสมรรถภาพผูปวยระยะกลาง IMC ใหแก 16,300

เจาหนาที่ฟนฟู อําเภอกาบัง ป 2568

2. โครงการแพทยแผนไทยใสใจ NCD 8,650

3. โครงการเพิ่มการเขาถึงบริการสุขภาพจิตสําหรับผูปวยจิตเวช 21,700

4. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศูนยเครื่องมือแพทย  โรงพยาบาลกาบัง 63,900

5. โครงการอานฉลากโภชนาการ  อานเปนกินเปน 9,950

รวม 5 120,500

2 ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที่

1. โครงการการปฐมนิเทศเจาหนาที่โรงพยาบาลกาบังป 2568 17,000

2. โครงการจากความรูสูการปฏิบัติ :เสริมทักษะบุคลากรในการปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล 33,000

3. โครงการพัฒนาระบบคุณภาพการดูแล และระบบการสงตอ ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke) 8,600

4. โครงการพัฒนาศักยภาพศึกษาดูงานนอกสภานที่ เรื่องสิ่งแวดลอมในการดูแลผูปวย (ENV) 49,050

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การสรางแบบสอบถามออนไลนดวย Google Form และ Canva 13,110

6. โครงการประชุมปฏิบัติการ ทบทวน ทิศทางองคกร แผนยุทธศาสตรโรงพยาบาลกาบัง เพื่อพัฒนาคุณภาพหนวยงาน              37,500

7. โครงการพัฒนาศักยภาพวิชาการและเสริมสรางทีมงานเพื่อพัฒนาระบบบริการ              89,100

รวม 7 247,360

สรุปแผนปฏิบัติราชการ ป 2568  งบเงินบํารุง

ลําดับที่ ประเภทของโครงการ
จํานวน

โครงการ

งบประมาณที่รับ

จัดสรร(บาท)
หมายเหตุ



3  ปญหาสําคัญของพื้นที่/ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง

1. โครงการเตรียมความพรอมกรณีเกิดอัคคีภัยในโรงพยาบาล 69,500

2. โครงการพัฒนางานสิ่งแวดลอมสูมาตรฐาน Green & Clean Hospital 17,700

3. โครงการพัฒนาการดูแลผูเปนเบาหวานระยะสงบ (DM Remission Service)  คลินิกเบาหวาน 64,590             

โรงพยาบาลกาบัง

4. โครงการพัฒนาระบบคุณภาพการดูแลผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน (STEMI)               6,775

รวม 4           158,565

4 นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจําที่ตองใชเงิน

รวม -                

5 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ 

รวม -                

รวมทั้งสิ้น 16 526,425          

สรุปแผนปฏิบัติราชการ ป 2568   งบเงินบํารุง (ตอ)

ลําดับที่ ประเภทของโครงการ
จํานวน

โครงการ

งบประมาณที่รับ

จัดสรร(บาท)
หมายเหตุ



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  ( / ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ

                  (  ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ   (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  (  ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล

               4. นโยบาย (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต    (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ

 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

1 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เจาหนาที่ รพ.กาบัง 1. รอยละ 80 1. คาจัดทํา/จัดซื้อคูมือฟนฟูสมรรถภาพผูปวย       3,000.00 PP70  /  กานภาพบําบัด

บําบัดฟนฟูผูปวยระยะกลาง IMC 15 คน ของเจาหนาที่ ระยะกลาง MC (stroke, traumatic brain 

 ใหแกเจาหนาที่ หลักสูตร 2 วัน ฟนฟูมีความรู injury, spinal cord injuryและ Hip Facture) 

ในการบําบัด (20 เลมx 150 บาท)

ฟนฟูผูปวยระยะ 2. สื่อประชาสัมพันธไวนิลขนาด 1.5x2เมตร 1,500          

กลาง IMC ได (2ผืนx 750 บาท)

เพิ่มขึ้น 3. คาอาหารกลางวันของผูเขารวมประชุม 1,700          

                              2. เพื่อใหเจาหนาที่ฟนฟูมีทักษะความสามารถในการบําบัดฟนฟูผูปวยระยะกลาง IMC ไดอยางถูกตอง

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ : 1. รอยละ 80 ของเจาหนาที่ฟนฟูมีความรูในการบําบัดฟนฟูผูปวยระยะกลาง IMC ไดเพิ่มขึ้น

                                           2. รอยละ 70 ของเจาหนาที่ฟนฟูมีทักษะความสามารถในการบําบัดฟนฟูผูปวยระยะกลาง IMC ไดอยางถูกตอง

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย

กลุมงาน/ฝาย

งาน

(ผูรับผิดชอบ)

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
หนวยงาน : โรงพยาบาลกาบัง   กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : กายภาพบําบัด

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

                           2. (  ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที ่  3. (  ) ปญหาสําคัญของพื้นที/่ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง

วัตถุประสงคโครงการ :  1. เพื่อใหเจาหนาที่ฟนฟูมีความรูในการบําบัดฟนฟูผูปวยระยะกลาง IMC ไดเพิ่มขึ้น

ชื่อโครงการ : อบรมเชิงปฏิบัติการดานการบําบัดฟนฟูสมรรถภาพผูปวยระยะกลาง IMC ใหแกเจาหนาที่ฟนฟูอําเภอกาบัง ป 2568

กลุมเปา 

 หมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับ

กิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ 

(บาท)



 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย

กลุมงาน/ฝาย

งาน

(ผูรับผิดชอบ)

กลุมเปา 

 หมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับ

กิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ 

(บาท)

2. รอยละ 70 15 คน วิทยากร 2 คน (17คนx 50บาทx 2วัน)

ของเจาหนาที่ 4. คาอาหารวางและเครื่องดื่มของผูเขารวม 1,700          

ฟนฟูมีทักษะ ประชุม 15คน วิทยากร 2คน (17คนx 25บาทx

สามารถในการ 2มื้อx 2วัน)

บําบัดฟนฟูผูปวย 5.คาสมนาคุณวิทยากร (1คนx 6ชม.x 7,200          

ระยะกลาง IMC 600บาทx 2วัน)

ไดอยางถูกตอง 6.คาจางทํายางยืดออกกําลังกาย 1,200          

(15เสนx 80บาท)

รวมเปนเงินทั้งสิ้น     16,300.00

รวมเงินทั้งสิ้น  16,300 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันสามรอยบาทถวน )

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการบําบัดฟนฟูสมรรถภาพผูปวยระยะกลาง IMC ใหแกเจาหนาที่ฟนฟูอําเภอกาบัง ป 2568  



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  ( / ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ

                  (  ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ   (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  (  ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล

                   4. นโยบาย (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต    (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ 

 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

1 กิจกรรมอบรมความรูเรื่องการดุแล ผูปวยโรค รพ.กาบัง 1. รอยละของผูปวย 1.คาอาหารกลางวันผูปวยโรคไมติดตอ             2,500 เงินบํารุง  /  แพทยแผนไทย

สุขภาพผูปวยโรคไมติดตอเรื้องรัง ไมติดตอ โรคไมติดตอเรื้อรัง เรื้อรัง 50บาทx 50คนx 1มื้อ

(NCD) ดวยศาสตรการแพทย เรื้อรัง(NCD) (NCD) เขตรพ.นํา 2. คาอาหารวางและเครื่องผูปวยโรค 2,500            

แผนไทย เขต รพ. ความรู ความเขาใจ ไมติดตอ เรื้อรัง 25บาทx 50คนx 2มื้อ

จํานวน เกี่ยวกับการดูแล 3. คาอาหารกลางวันผูดําเนินโครงการ 250               

50 คน สุขภาพตัวเองดวย และวิทยากร 50บาทx 5คนx 1มื้อx 

แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส

กลุมงาน/ฝาย

งาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ 

(บาท)

                             2. เพื่อสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นในการบําบัดรักษาโรคและเปนแพทยทางเลือกสําหรับประชาชน

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ : 1. ผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCD) เขตรพ. นําความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตัวเองดวยศาสตรการแพทยแผนไทยมาใชในชีวติประจําวันได

                                           2. ผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCD) เขตรพ.สามารถใชศาสตรการแพทยแผนไทยเปนอีกทางเลือกในการดูแลสุขภาพตนเองได

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย

กลุมเปา  

หมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับ

กิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : โรงพยาบาลกาบัง   กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : แพทยแผนไทย

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

                           2. (  ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที ่  3. (  ) ปญหาสําคัญของพื้นที/่ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง

ชื่อโครงการ : โครงการแพทยแผนไทยใสใจ NCD

วัตถุประสงคโครงการ :  1. เพื่อใหผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCD) นําองคความรูเรื่องการดูแลสุขภาพดวยการแพทยแผนไทยมาใชในชีวิตประจําวัน



 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส

กลุมงาน/ฝาย

งาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ 

(บาท)ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย

กลุมเปา  

หมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับ

กิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)

ศาสตรการแพทย 50บาทx 2วัน)

แผนไทยมาใชในชีวิต 4. คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูดําเนิน 250               

ประจําวันได โครงารและวิทยากร 25บาทx 5คนx 2 มื้อ

2.รอยละ70 ของ 5. คาสื่อประชาสัมพันธไวนิลขนาด 1x3เมต   1,200            

ผูปวยโรคไมติดตอ 6. คาสมนาคุณวิทยากร 300บาทx 

เรื้อรัง(NCD)เขตรพ. 4ชม.x 1คน

สามารถใชศาสตร 7.คาเอกสารผูเขารับการอบรม 1,200            

การแพทยแผนไทย 15บาทx 50คน 750               

เปนอีกทางเลือกใน

การดูแลสุขภาพ

ตนเองได

รวมเปนเงินทั้งสิ้น             8,650 -       -   -   -   

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการโครงการแพทยแผนไทยใสใจ NCD  รวมเงินทั้งสิ้น  8,650 บาท (แปดพันหกรอยหาสิบบาทถวน )

******อะไรใหมที่แตกตางจากปกอน  ในปนี้จะมีการจัดทําธรรมเนียมประธานและเลขา Service plan แตละสาขา แผนผังควบคุมกํากับติดตามงาน*******



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  (  ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ

                  ( / ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ   (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  (  ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล

                 (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต    (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ 

 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

1 กิจกรรมหลัก :  ผูปวยจิตแภทเขาบริการ ผูปวยจิตเวชที่ไม รพ.กาบัง ผูปวยจิตเวชเขาถึง

ิ

1.คาอาหารวาง 25บาทx 1,500 เงินบํารุง /  พว.อารันตี

1. การใหบริการตรวจวินิจฉัย  รักษา สามารถหรือมีขอ รับการรักษาและมาตาม 30คน x 2มื้อx1วัน มุสลีมาณุกูล

ผูปวยจิตเวชและและฟนฟูผูปวยจิตเวช จํากัดในการมา นัด รอยละ 100 2.คาอาหารกลางวัน 50บาทx 1,500

ทั้งในสถานพยาบาลและในชุมชน โรงพยาบาล  15คน 30คน x 1มื้อx1วัน

กิจกรรมยอย : ญาติผูดูแลผูปวย

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : โรงพยาบาลกาบัง   กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : งานสุขภาพจิตและยาเสพติด

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

                           2. (  ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที ่  3. (  ) ปญหาสําคัญของพื้นที/่ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง   4. นโยบาย

ชื่อโครงการ : เพิ่มการเขาถึงบริการสุขภาพจิตสําหรับผูปวยจิตเวช

วัตถุประสงคโครงการ : 1.เพิ่มการเขาถึงบริการสุขภาพจิต

                              2. ลดอุปสรรคในการเขารับบริการ

                              3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย(อสม)

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ : 1. จํานวนผูปวยจิตเวชที่เขาถึงบริการเพิ่มขึ้น

                                              2. จํานวนอุปสรรคหรือขอจํากัดดานเขารับบริการของผูปวยลดลง

                                              3. ระดับความพึงพอใจของอสม.ที่ไดรับการฝกอบรม ดานประเมินอาการและการดูแลผูปวยจิตเวช

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย
กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงงบ

งบประมาณรายไตรมาส กลุมงาน/

ฝายงาน

(ผูรับผิด  

ชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)



 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย
กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงงบ

งบประมาณรายไตรมาส กลุมงาน/

ฝายงาน

(ผูรับผิด  

ชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)

1.1การใหบริการตรวจสุขภาพจิตและ จิตเวช 15 คน

วินิจฉัยอาการในชุมชนในรายที่ไมสามารถ

หรือมีขอจํากัดในการมาโรงพยาบาล

1.2 การใหบริการปรึกษาและบําบัด

ผานแพทยเฉพาะทาง

1.3 การจัดระบบการติดตามผลการรักษา

และการดูแลภายหลังไดรับการวินิจฉัย เปนเงิน 3,000

2 กิจกรรมหลัก : เครือขายสุขภาพจิต อสม.แกนนําแต รพ.กาบัง อสม.แกนนํามีคะแนนผา1.คาอาหารวาง 25บาทx 2,850 /  พว.อารันตี

2. การอบรมและพัฒนาบุคลากรทางการ หมูบาน 57 คน การประเมินหลังอบรม 57คน x 2มื้อx1วัน มุสลีมาณุกูล

แพทย(อสม) รอยละ 90 2.คาอาหารกลางวัน 50บาทx 2,850

กิจกรรมยอย : 57คน x 1มื้อx1วัน

2.1 การฝกอบรมอสม(แกนนํา)ในการรับ

รูและประเมินอาการผูปวยจิตเวช

2.2 การอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีในการติดตามผล

และรักษาผูปวย เปนเงิน 5,700

3 กิจกรรมหลัก:กระตุนพัฒนาการเด็ก0-6ป ผูปกครองและเด็ก รพ.กาบัง ผูปกครองมีคะแนนผานก1.คาอาหารวาง 25บาท x 30

  ื้ ั

1,500 /  นส.สุไวบะ

3. สนับสนุนและกระตุนพัฒนาการเด็ก 0-6 ป  30 คน ประเมินหลังอบรม 2.คาอาหารกลางวัน 50บาท x

   ื้ ั

1,500 สลําหมาด

รอยละ 80



 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย
กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงงบ

งบประมาณรายไตรมาส กลุมงาน/

ฝายงาน

(ผูรับผิด  

ชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)

กิจกรรมยอย :

3.1 การพัฒนาทักษะสังคมและอารมณ

3.2 การฝกทีกษะการคิดและการ เปนเงิน 3,000

4 กิจกรรมหลัก:การปรับพฤติกรรม/อารมณ นักเรียนชั้น รพ.กาบัง 1.เด็กนักเรียนมีคะแนนผ1.คาอาหารวาง 25บาทx 4,000 เงินบํารุง / นส.สุไวบะ 

ในเด็กและวัยรุน มัธยม การประเมินหลังอบรม  80คน x 2มื้อx1วัน  สลําหมาด

4. การสงเสริมทักษะการจัดการอารมณ ศึกษาปที่ 1 รอยละ 80 2.คาอาหารกลางวัน 50บาทx 4,000

และการปรับพฤติกรรม โรงเรียนกาบัง 80คน x 1มื้อx1วัน

กิจกรรมยอย : พิทยาคม 80 ตน 3.ปายโฟมบอรด ปายละ 

     

2,000

4.1 อบรมใหความรูเรื่องอารมณและปญหาสุขภาพจิต 2. เด็กนักเรียนที่มีปญหา

4.2 การคัดกรองปญหาสุขภาพจิต สุขภาพจิตไดรับการรักษา

4.2 การใหบริการปรึกษาและการจัดการปญหาสุขภาพจิต รอยละ 100 เปนเงิน 10,000

รวมเปนเงินทั้งสิ้น        21,700 -        -   -   -   

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการปเพิ่มการเขาถึงบริการสุขภาพจิตสําหรับผูปวยจิตเวช  รวมเงินทั้งสิ้น  21,700 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันเจ็ดรอยบาทถวน )



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  (  ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ

                   (  ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ   (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  (  ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล

                   (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต    (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ 

 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตรมาส

 3

 ไตร

มาส 4

1 เจาหนาที่ใหมไดเขาใจสภาพแวดลอม บุคลากรใน รพ. รพ.กาบัง เจาหนาที่โรงพยาบาล 1.คาอาหารกลางวัน 40คนx50บาทx          2,400 เงินบํารุง  /  บริหารงานทั่วไป

ในการทํางาน วิสัยทัศน พันธกิจ รพ.กาบัง ผานการปฐมนิเทศ 1มื้อx1วัน

โครงการ บาทบาทหนาที่ความ จําวน 40 คน เจาหนาที่ อยางนอย 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 40คนx          2,000

รับผิดชอบ ตลอดจนวัฒนธรรม รอยละ 80 25บาทx 2มื้อx 1วัน

องคกรรวมถึงทัศนคติที่ดี รวมทั้ง 3.คาวิทยากรบรรยาย 300บาทx          1,200

สรางขวัญกําลังใจแกเจาหนาที่ใหม 4ชม.x 1วัน

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : โรงพยาบาลกาบัง   กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : กลุมงานบริหารงานทั่วไป

                             2. ( / ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที่   3. (  ) ปญหาสําคัญของพื้นที่/ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง   4. นโยบาย

ชื่อโครงการ : การปฐมนิเทศเจาหนาที่โรงพยาบาลกาบังป 2568

วัตถุประสงคโครงการ :  1. เพื่อใหขาราชการบรรจุใหม ไดผานการปฐมนิเทศในสวนที่ 1 ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตาม พรบ.ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551

                             2. เพื่อใหบุคลากรใหมที่เขารับการปฐมนิเทศ มีความรู ความเขาใจ และทราบทิศทางการพัฒนาของโรงพยาบาล

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

                             3. เพื่อใหบุคลากรใหมปฏิบัติงานภายใตกฎระเบียบ ขอบังคับของโรงพยาบาล

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ : 1. ขาราชการบรรจุใหมที่เขารับการปฐมนิเทศผานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตาม พ.ร.บ.ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551

                                           2. บุคลากรใหมที่เขารับการปฐมนิเทศ มีความรู ความเขาใจและทราบทิศทางการพัฒนาของโรงพยาบาล

                                           3. บุคลากรใหมที่เขารับการปฐมนิเทศ รูระเบียบ ขอบังคับของโรงพยาบาล

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย
กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับ

กิจกรรม/

คาเปาหมาย

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงงบ

งบประมาณรายไตรมาส

กลุมงาน/ฝายงาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)



 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตรมาส

 3

 ไตร

มาส 4

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย
กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับ

กิจกรรม/

คาเปาหมาย

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงงบ

งบประมาณรายไตรมาส

กลุมงาน/ฝายงาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

4.คาวิทยากรกลุมภาคสนาม 2 คนx          2,400

600บาทx 2 ชม.x 1วัน

5.คาเอกสารประกอบการฝกอบรม          2,000

50บาทx 40คน

6.คากระเปาใสเอกสาร85บาทx40คน          3,400

7.คาวัสดุและเครื่องเขียนกิจกรรมสัมพันธ          3,600

รวมเปนเงินทั้งสิ้น         17,000 -          -   -     -     

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการการปฐมนิเทศเจาหนาที่โรงพยาบาลกาบังป 2568 รวมเงินทั้งสิ้น  17,000 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถวน )



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  (  ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ

                  (  ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ   (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  (  ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล

                 (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต    (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ 

 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

อบรมใหความรู เรื่องการปองกันและ 1.เจาหนาที่ รพ. รพ.กาบัง บุคลากรที่ไดรับการ 1.คาอาหารกลางวัน 50บาทx 165คนx 2รุน         16,500

การควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล  จํานวน 155 คน ฟนฟูความรูในการ 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25บาทx 165คนx 2มื้อx 2รุน

2.เจาหนาที่ รพ.สต. ปองกันการติดเชื้อใน 16,500        

จํานวน 10 คน โรงพยาบาล 

รอยละ 80

รวมเปนเงินทั้งสิ้น         33,000 -         -   -    -    

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการจากความรูสูการปฏิบัติ :เสริมทักษะบุคลากรในการปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล  รวมเงินทั้งสิ้น  33,000 บาท (สามหมื่นสามพันบาทถวน )

******อะไรใหมที่แตกตางจากปกอน  ในปนี้จะมีการจัดทําธรรมเนียมประธานและเลขา Service plan แตละสาขา แผนผังควบคุมกํากับติดตามงาน*******

กลุมงาน/ฝาย

งาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : โรงพยาบาลกาบัง   กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : งานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

                           2. ( / ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที ่  3. (  ) ปญหาสําคัญของพื้นที/่ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง   4. นโยบาย

วัตถุประสงคโครงการ :  1. .เพื่อฟนฟูความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล

                            2. เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรทางการพยาบาลมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลและสรางบรรยากาศวิชาการในเครือขาย

ชื่อโครงการ : จากความรูสูการปฏิบัติ :เสริมทักษะบุคลากรในการปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ : 1. บุคลากรที่ไดรับการอบรมฟนฟูมีความรูการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล รอยละ 80

งบประมาณ

(บาท)

แหลง 

งบ

งบประมาณรายไตรมาส

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย
กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับ

กิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  (  ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ

                 (  ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ   (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  ( / ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล

                (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ 

 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

1 อบรมการใชและการบํารุงรักษา เจาหนาที่ รพ.กาบัง 1. จัดทําฐานขอมูลเครื่องมือ 1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม           2,500 กองทุน

เครื่องมือทางการแพทย ที่ใชเครื่องมือ แพทยใหเปนปจจุบัน 25บาทx25คนx2มื้อx2รุน

แพทย จํานวน 2.ประชุมวางแผนคณะทํางาน 2.คาอาหารกลางวัน 50บาทx           2,500 โรคเรื้อรัง

50 คน เครื่องมือแพทยเพื่อปรับระบบ 25 คนx1มื้อx2รุน

3.อบรมการใชและการบํารุง 3.คาวิทยากร ชม.ละ 600บาทx 9,600          

รักษาเครื่องมือแพทย แก จนท. 4 ชม.x2 คนx2 วัน 

รพ.กาบัง จํานวน 2 รุน 4. จัดทําปายโฟมบอรดวิธีการใชและ 6,000          

รอยละ 90 บํารุงรักษาเครื่องมือแพทยในแตละ

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : โรงพยาบาลกาบัง  กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : งานผูปวยนอก

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

                           2. (  ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที่   3. (  ) ปญหาสําคัญของพื้นที่/ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง   4. นโยบาย

ชื่อโครงการ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการศูนยเครื่องมือแพทย  โรงพยาบาลกาบัง

วัตถุประสงคโครงการ :  1. เพื่อพัฒนาศูนยเครื่องมือแพทยโรงพยาบาลกาบัง ใหผานมาตรฐาน

แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส
กลุมงาน/ฝาย

งาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)

                             2. เพื่อใหเจาหนาที่ผูใชเครื่องมือแพทยมีความรูและการบํารุงรักษาที่ถูกตอง  

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ : 1. เจาหนาที่ผูใชเครื่องมือแพทยมีทะกษาการใชและบํารุงรักษาอยางนอยรอยละ 90

                                           2. เครื่องมือแพทยไดรับการสอบเทียบ อยางนอยรอยละ 90

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย
กลุมเปาหมาย

(จํานวน)



 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส
กลุมงาน/ฝาย

งาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)
ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย

กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

หนวยงาน (ขนาด30x21cms)

ปายละ 200บาทx 30ปาย

5. จัดทําแบบบันทึกประวัติเครื่องมือแพทย

ชุดละ 20 บาท จํานวน 50 ชุด 1,000          

เปนเงิน 21,600        

2 สอบเทียบเครื่องมือแพทย คณะทํางานทีม รพ.กาบัง 1.อบรมการสอบเทียบเครื่องมือ กิจกรรมอบรมการสอบเทียบเครื่อง กองทุน

เครื่องมือแพทย แพทยแกคณะทํางาน จํานวน มือแพทยแกคณะทํางาน โรคเรื้อรัง

จํานวน 15 คน 15 คน รอยละ 100 1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 750            

25บาทx 15คนx 2มื้อ

2.เครื่องมือแพทยไดรับการ 2.คาอาหารกลางวัน 750            

50บาทx 15คนx 1มื้อ

สอบเทียบอยางนอย รอยละ 90 3.คาวิทยากร ชม.ละ600บาทx 4,800          

4ชม.x2คน

กิจกรรมสอบเทียบเครื่องแพทย 

กรณีที่รพ.ตรวจไมได   

1.คาบริการทดสอบเครื่อง 31,000        

มือแพทย>50 ชิ้น โดยสบส.

เปนเงิน 37,300        

3 ศึกษาดูงานระบบบริหารจัดการ คณะทํางานทีม รพ.กาบัง 1.ศึกษาระบบการระบบบริหาร 1. คาอาหารกลางวัน 50บาทx 1,000          กองทุน

และศูนยเครื่องมือแพทย เครื่องมือแพทย จัดการและศูนยเครื่องมือแพทย 20คนx 1มื้อx 1วัน 1,000          โรคเรื้อรัง

โรงพยาบาลรามัน จังหวัดยะลา จํานวน 15 คน สามารถนํามาประยุกตใชใน



 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส
กลุมงาน/ฝาย

งาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)
ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย

กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

ทีมรพ.รามัน 5 คน ของโรงพยาบาลกาบังได 2. คาอาหารวาง 25บาทx 1,500          

20คนx 2มื้อx 1วัน

รวม 20 คน 2.คณะทํางานไดแลก 3. คาของที่ระลึก 1ชิ้นx 1,500บาท 1,500          

เปลี่ยนเรียนรู อยางนอย

รอยละ 90 เปนเงิน 5,000          

รวมเปนเงินทั้งสิ้น         63,900 -         -   -    -    

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศูนยเครื่องมือแพทย  โรงพยาบาลกาบัง รวมเงินทั้งสิ้น  63,900 บาท (หกหมื่นสามพันเการอยบาทถวน )

******อะไรใหมที่แตกตางจากปกอน  ในปนี้จะมีการจัดทําธรรมเนียมประธานและเลขา Service plan แตละสาขา แผนผังควบคุมกํากับติดตามงาน*******



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  (  ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (  ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ

                  (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  (  ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล  2. (  ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที่   3. (  ) ปญหาสําคัญของพื้นที/่ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง

 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

1 พัฒนาการดูแลผูเปนเบาหวานระยะสงบการ ผูปวยเบาหวาน รพ. กาบัง 1.แตงตั้งคณะทํางาน อบรมคณะทํางานในการดูแลผูปวย DM Remission

ติดตาม และการปรับเปลี่ยนในการดูแล จํานวน 30 คน รพ.สต. 2.ประชุมชี้แจงกา 1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม25บาทx20 คน x2มื้อx1วัน 1,000           

ตนเองใหสามารถลดยาหรือหยุดยาเบาหวาน คณะทํางานทีม รดําเนินการ 2.คาอาหารกลางวัน มื้อละ 50บาท x20 คน x1มื้อx1 วัน 1,000           

ได NCD ของรพ. 3.กําหนดแนวทางการ 3.คาตอบแทนวิทยากรจากสสจ ชม.ละ 600บาท x 4 ชม. 2,400           

รพ.สต.15 คน ติดตาม อบรมเชิงปฏิบัติการความรูในการปรับเปลี่ยนตนเองแก  

อสม. 5 คน ผูปวยและอสม.เพื่อติดตาม

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25บาทx 35คนx 3,500           

2มื้อx 2วัน

2.คาอาหารกลางวัน มื้อละ 50บาทx 35คนx 1มื้อx 2วัน 3,500           

3.คาตอบแทนวิทยากร ชม.ละ 300บาทx 4 ชม.x 2วัน 2,400           

4.จัดซื้อกลอง/กระเปา สําหรับใสอุปกรณติดตาม น้ําตาล 1,500           

ในเลือดแกผูปวย ชุดละ 50บาทx 30ชุด   

5.จัดทําแบบบันทึกการติดตามผูปวยที่บาน 450             

ชุดละ15บาทx 30ชุด

แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส

กลุมงาน/ฝายงาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ : 1. เพื่อใหผูปวยเบาหวานชนิดที่ 2 ที่เขาโครงการสามารถเขาสูระยะสงบได  อยางนอย รอยละ 10

                                         2. เพื่อใหผูปวยเบาหวานชนิดที่ 2 สามารถลดยาหรือหยุดยาเบาหวานได  สงผลตอการลดคาใชจายในการรักษา

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย
กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

ชื่อโครงการ : พัฒนาการดูแลผูเปนเบาหวานระยะสงบ (DM Remission Service)  คลินิกเบาหวาน โรงพยาบาลกาบัง

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : โรงพยาบาลกาบัง  กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : งานผูปวยนอก

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

                             4. นโยบาย (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต    (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ

วัตถุประสงคโครงการ :  1. เพื่อใหผูปวยเบาหวานชนิดที่ 2 ที่เขาโครงการสามารถเขาสูระยะสงบ   2. เพื่อใหผูปวยเบาหวานชนิดที่ 2 สามารถลดยาหรือหยุดยาเบาหวานได  และไมเกิดภาวะ Hypoglycemia



 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส

กลุมงาน/ฝายงาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)
ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย

กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)

6.คาเครื่องเจาะ DTX.ใหผูปวยเพื่อติดตาม 45,000         

เครื่องละ 1,500X 30เครื่อง

7.คาแถบตรวจระดับน้ําตาลในเลือดและเข็มเจาะเลือด 3,840           

ปลายนิ้วชุดละ 8บาทx 16ชุดX 30คน 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น          64,590 -        -   -    -    

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการพัฒนาการดูแลผูเปนเบาหวานระยะสงบ (DM Remission Service)  คลินิกเบาหวาน โรงพยาบาลกาบัง  รวมเงินทั้งสิ้น  64,590 บาท (หกหมื่นสี่พันหารอยเกาสิบบาทถวน )

******อะไรใหมที่แตกตางจากปกอน  ในปนี้จะมีการจัดทําธรรมเนียมประธานและเลขา Service plan แตละสาขา แผนผังควบคุมกํากับติดตามงาน*******



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  (  ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ  ( / ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเ

                 3. ( / ) ปญหาสําคัญของพื้นที่/ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง  4. นโยบาย (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต    (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ

                                  4.อัตราผูปวย Stroke fask track เขาถึงบริการภายใน 4.5 ชั่วโมง ที่มาดวยระบบ EMS มากขึ้น 

 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

1 อบรมใหความรูโรคหลอดเลือดสมอง ประชาชนกลุม รพ.สต. 4 



ผูเขาอบรมมีความรูเกี่ยว 1. คาอาหารวาง 25บาทx 100 คนx1 มื้อ               2,500 กองทุน

 (Stroke) สําหรับประชาชน และ เสี่ยง ผูปวย HT, คลินิก NCD กับการดูแลผูปวยโรค 2. คาเอกสารใหความรูโรคหลอดเลือดสมอง 1,000              โรคเรื้อรัง

ผูปวย DM,DLP และ หลอดเลือดสมองระยะ เลมละ 10 บาท x100 เลม

ญาติ ประชาชน เฉียบพลันสามารถเขาถึง

ทั่วไป 100 คน บริการ Stroke Fast track เปนเงิน 3,500              

2 ประชุมพัฒนา CPG และแนวทาง เจาหนาที่ รพ., รพ.กาบัง กลุมเปาหมายที่เขารับ 1. คาอาหารวาง 25บาทx 15คนx1มื้อ 375                 กองทน

ดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง รพ.สต. จํานวน การอบรมมีความเขาใจ 2. คาจัดทําเอกสารคูมือโรคหลอดเลือดสมอง 225                 โรคเรื้อรัง

 15 คน CPG ในการดูแลโรค  เลมละ 15 บาท x15 เลม

หลอดเลือดสมอง เปนเงิน 600                 

กลุมงาน/ฝายงาน

(ผูรับผิดชอบ)

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย
ลําดับ

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ : 1. อัตราการตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง เทากับ 0

                           (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  ( ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล  2. (  ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที่

งบประมาณรายไตรมาส

                                           3. ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke) ที่เขาเกณฑไดรับยาละลายลิ่มเลือดทางหลอดเลือดดํา ไดรับการสงตอ 100%

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)
แหลงงบ

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

                            2. ผูปวยโรคหลอดเลือดสมองสามารถไดรับคัดกรองทางดวนและวินิจฉัยที่ถูกตอง 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : โรงพยาบาลกาบัง  กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : งานผูปวยนอก

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

ชอโครงการ : พฒนาระบบคุณภาพการดูแล และระบบการสงตอ ผูปวยโรคหลอดเลอดสมอง 

(Stroke)

งบประมาณ

(บาท)

                                           2. อัตราผูปวยโรคหลอดเลือดหัวใจสามารถไดรับคัดกรองทางดวนและวินิจฉัยที่ถูกตอง 100%

วัตถุประสงคโครงการ :  1. เพื่อสามารถเตรียมความพรอม ทําความเขาใจการดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke) อยางเปนระบบ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย
กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน



 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

กลุมงาน/ฝายงาน

(ผูรับผิดชอบ)

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย
ลําดับ

งบประมาณรายไตรมาส

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)
แหลงงบ

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)
กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย

กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

3 อบรมเครือขายจิตอาสาดูแลผูปวย กํานัน, ผูใหญบาน, กลุมเปาหมายที่เขารับ 1 คาอาหารวาง 25บาทx 100 คนx1 มื้อ 2,500              กองทุน

โรคหลอดเลือดสมอง (Stroke)และ อสม, และปรชาชน การอบรมมีความเขาใจ 2. จัดทําปายโฟมบอรด/ปายสแตนดี้ 2,000              โรคเรื้อรัง

ประชาสัมพันธการเขาถึงบริการชอง ทั่วไป ต.กาบังและ ในการดูแลโรคหลอด ปายละ 1,000บาท (1.1x0.5 เมตร) x 2 ปาย 

ทางดวนโรคหลอดเลือดสมอง ต.บาละ จํานวน เลือดสมองและสามารถ

Stroke fast track 100 คน สงตอผูปวยที่มีอาการได

ทันเวลา เปนเงิน 4,500              

รวมเปนเงินทั้งสิ้น               8,600 -        -   -    -   

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการพัฒนาระบบคุณภาพการดูแล และระบบการสงตอ ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke)  รวมเงินทั้งสิ้น  8,600 บาท (แปดพันหกรอยบาทถวน )



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  (  ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ

                 3. ( / ) ปญหาสําคัญของพื้นที่/ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง   4. นโยบาย (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต    (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ

ไตรมาส 1ไตรมาส 2ไตรมาส 3ไตรมาส 4

1 อบรมใหความรูโรคกลามเนื้อหัวใจขาดเลือด ประชาชนกลุม รพ.สต. 4 แหง ผูเขาอบรมมีความรู

ี่ ั

1 คาอาหารวาง 25บาทx 50 คนx1 มื้อ         1,250 กองทุน

เฉียบพลันสําหรับประชาชนและผูปวย เสี่ยง ผูปวย HT,DM คลินิก NCD การดูแลผูปวยกลามเนื้อ 2. คาเอกสารใหความรูโรคกลามเนื้อ 500          โรคเรื้อรัง

DLP และญาติ หัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน หัวใจขาดฉียบพลัน เลมละ 10 บาท x50 เลม

ประชาชนทั่วไป มีความตระหนักและ

รวม 50 คน สามารถเขาถึงบริการ

ไดอยางรวดเร็ว เปนเงิน 1,750        

2 ประชุมพัฒนา CPG และแนวทางการดูแล เจาหนาที่ รพ., กลุมเปาหมายที่เขารับ 1 คาอาหารวาง 25บาทx 15คนx 1มื้อ 375          กองทุน

ผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน รพ.สต. จํานวน การอบรมมีความเขาใจ 2. คาเอกสารรคูมือโรคกลามเนื้อหัวใจ 150          โรคเรื้อรัง

 15 คน CPG ในการดูแลโรค ขาดเลือดเฉียบพลัน เลมละ 10 บาทx 15 เลม

หลอดเลือดสมอง เปนเงิน 525          

กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

                                           3. อัตราผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลันเขาถึงบริการภายใน1 ชั่วโมง ที่มาดวยระบบ EMS มากขึ้น

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย

วัตถุประสงคโครงการ :  1. เพื่อสามารถเตรียมความพรอม ทําความเขาใจ การดูแลผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลันอยางเปนระบบ

แหลงงบ

                           (  ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ  (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  (  ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล  2. (  ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที่

                             2. อัตราผูปวยโรคโรคกลามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลันสามารถไดรับคัดกรองทางดวนและวิฉัยที่ถูกตอง 100%

กลุมงาน/ฝายงาน

(ผูรับผิดชอบ)

                                           2. ผูปวยที่มีภาวะขาดโรคกลามเนือหัวใจขาดเฉียบพลันชนิด STEMIสามารถไดยาละลายลิ่มเลือดภายใน30นาที

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)
พื้นที่

ดําเนินงาน

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : โรงพยาบาลกาบัง  กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : งานผูปวยนอก

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

ชื่อโครงการ : พัฒนาระบบคุณภาพการดูแลผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน (STEMI)

งบประมาณ

(บาท)

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ : 1. อัตราการตายของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลันเทากับ 0

งบประมาณรายไตรมาส



ไตรมาส 1ไตรมาส 2ไตรมาส 3ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย
แหลงงบ

กลุมงาน/ฝายงาน

(ผูรับผิดชอบ)
ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)

พื้นที่

ดําเนินงาน

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส

3 อบรมเครือขายจิตอาสาดูแลผูปวยโรคกลาม กํานัน, ผูใหญบาน, กลุมเปาหมายที่เขารับ 1 คาอาหารวาง 25บาทx 100คนx1มื้อ 2,500        กองทุน

เนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลันและประชาสัม อสม, และปรชาชน การอบรมมีความเขาใจ 2. จัดทําปายโฟมบอรด/ปายสแตนดี้ 2,000        โรคเรื้อรัง

พันธการเขาถึงบริการชองทางที่รวดเร็วดวย ทั่วไป ต.กาบังและ ในการดูแลโรคกลาม 1,000บาท (1.1x0.5 เมตร) x 2 ปาย 

ระบบ EMS ต.บาละ จํานวน เนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบ

100 คน พลันสามารถสงตอผูปวย

ที่มีอาการไดทันเวลา

เปนเงิน 4,500        

รวมเปนเงินทั้งสิ้น         6,775 -       -   -   -    

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการพัฒนาระบบคุณภาพการดูแลผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน (STEMI)  รวมเงินทั้งสิ้น  6,775 บาท (หกพันเจ็ดรอยเจ็ดสิบหาบาทถวน )



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  (  ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ  (  ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิ

                  3. (  ) ปญหาสําคัญของพื้นที่/ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง   4. นโยบาย (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต    (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ

 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

1 อบรมฟนฟูองคความรูและฝกปฏิบัติการ จนท.รพ.กาบัง รพ.กาบัง เจาหนาที่ รพ. 1.คาอาหารกลางวัน 60คนx50บาทx            6,000 เงินบํารุง

เตรียมความพรอมการเกิดเหตุอัคคีภัย 120 คน ผานการพัฒนาองค 1มื้อx 2รุน

แบงเปน 2 รุน ความรูการปองกัน 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 60คนx             6,000

รุนละ 60 คน เหตุเพลิงไหมได 25บาทx 2 มื้อx 2รุน

รอยละ 90 3.คาวิทยากรบรรยายภาคทฤษฎี 800บาทx            4,000

2วันx 2.5ชม.x 1คน

4.คาจัดทําเอกสาร 120ชุดx 35บาท            4,200

5.คาวิทยากรกลุมภาคสนาม 4คนx 400x            8,000

2วันx 2.5 ชม. 

รวมเปนเงิน          28,200

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับ

กิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : โรงพยาบากาบัง  กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : กลุมบริหารงานทั่วไป

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

                           (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  (  ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล  2. ( / ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที่

ชื่อโครงการ : เตรียมความพรอมกรณีเกิดอัคคีภัยในโรงพยาบาล

วัตถุประสงคโครงการ :  1. เพื่อใหโรงพยาบาลพัฒนาระบบความปลอดภัยในการบริการประชาชน

แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส

กลุมงาน/ฝายงาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)

                             2. เพื่อใหโรงพยาบาลผานมาตรฐานความปลอดภัยดานอัคคีภัย

                             3. พัฒนาองคความรูแกเจาหนาที่โรงพยาบาลดานการปองกัน และควบคุมเหตุเพลิงไหมได

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ : 1. เจาหนาที่โรงพยาบาลผานการพัฒนาองคความรูการปองกันและควบคุมเหตุเพลิงไหมไดรอยละ 90

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย
กลุมเปาหมาย

(จํานวน)



 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับ

กิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส

กลุมงาน/ฝายงาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)
ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย

กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

2 ซอมแผนการเผชิญเหตุไฟไหม 1.คาอาหารกลางวัน 120คนx50บาทx1มื้อ            6,000

(จําลองเหตุการณเสมือนจริง) 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 120คนx            6,000

25บาทx 2 มื้อ

3.คาวิทยากร 4คน x8ชม.x 400บาท           12,800

4.คาเชื้อเพลิงใชในการซอมแผน            4,500

5.คาจางถายทําบันทึก VDO ซอมแผน           12,000

รวมเปนเงิน 41,300          

รวมเปนเงินทั้งสิ้น           69,500 -        -   -    -    

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการเตรียมความพรอมกรณีเกิดอัคคีภัยในโรงพยาบาล รวมเงินทั้งสิ้น  69,500 บาท (หกหมื่นเกาพันหารอยบาทถวน)

******อะไรใหมที่แตกตางจากปกอน  ในปนี้จะมีการจัดทําธรรมเนียมประธานและเลขา Service plan แตละสาขา แผนผังควบคุมกํากับติดตามงาน*******



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  (  ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ  (  ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิ

                  3. (  ) ปญหาสําคัญของพื้นที่/ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง   4. นโยบาย (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต    (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ

 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

 ไตร

มาส 4

1 พัฒนาองคความรูดานสิ่งแวดลอมสู เจาหนาที่ รพ. รพ.กาบัง กิจกรรมพัฒนางาน 1.คาอาหารกลางวัน 50บาทx 30คนx 1 มื้อx 2รุน          3,000 เงินบํารุง

มาตรฐาน Green & Clean จํานวน 60 คน สิ่งแวดลอมสูมาตร 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25บาทx30คนx2มื้อx2รุน          3,000

Hospital 2รุนๆละ 30คน ฐาน Green&Clean 3.คาวิทยากร 2คนx 600บาทx 3ชม.x 2รุน          7,200

Hospital ระดับดี 4.คาไวนิล สื่อรนณรงคประชาสัมพันธ (ขนาด3x5 เมตร)          4,500

มาก ทั้ง 5 ดาน 450บาทx 1ผืน

รวมเปนเงินทั้งสิ้น        17,700 -        -   -   -   

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการพัฒนางานสิ่งแวดลอมสูมาตรฐาน Green & Clean Hospital เปนเงินทั้งสิ้น  17,700 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันเจ็ดรอยบาทถวน)

******อะไรใหมที่แตกตางจากปกอน  ในปนี้จะมีการจัดทําธรรมเนียมประธานและเลขา Service plan แตละสาขา แผนผังควบคุมกํากับติดตามงาน*******

แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย
กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับ

กิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)

กลุมงาน/ฝาย

งาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : โรงพยาบากาบัง  กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : กลุมบริหารงานทั่วไป

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

                           (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  (  ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล   2. ( / ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที่

ชื่อโครงการ : พัฒนางานสิ่งแวดลอมสูมาตรฐาน Green & Clean Hospital

วัตถุประสงคโครงการ :  1. เพื่อใหโรงพยาบาลผานมาตรฐานงาน  Green & Clean Hospital ระดับดีมาก ป 68

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ : 1. โรงพยาบาลผานการพัฒนางาน Green & Clean Hospital ระดับดีมากรอยละ 90

ลําดับ



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  (  ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ  (  ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ

                 3. (  ) ปญหาสําคัญของพื้นที/่ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง   4. นโยบาย (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต    (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ

 ไตรมาส

 1

 ไตรมาส

 2

ไตรมาส

 3

 ไตรมาส

 4

1 โครงการพัฒนาศักยภาพศึกษาดูงานนอกสถานที่ เจาหนาที่ รพ.กาบัง รพ.ขนอม กิจกรรมพัฒนางาน 1.คาอาหารกลางวัน 250บาทx 15คนx 5มื้อ           18,750 เงินบํารุง

เรื่อง สิ่งแวดลอมในการดูแลผูปวย(ENV) จํานวน 15 คน ENV ผานการประเมิน 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 90บาทx 15คนx 4มื้อ             5,400

มาตรฐาน HA 3.คาของสัมนาคุณ             1,500

4.คาที่พัก           13,400

5.คาเชายานพาหนะ           10,000

รวมเปนเงินทั้งสิ้น           49,050 -              -   -     -      

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการพัฒนาศักยภาพศึกษาดูงานนอกสภานที่ เรื่องสิ่งแวดลอมในการดูแลผูปวย (ENV) เปนเงินทั้งสิ้น  49,050 บาท (สี่หมื่นเกาพันหาสิบบาทถวน)

******อะไรใหมที่แตกตางจากปกอน  ในปนี้จะมีการจัดทําธรรมเนียมประธานและเลขา Service plan แตละสาขา แผนผังควบคุมกํากับติดตามงาน*******

แหลงงงบ

งบประมาณรายไตรมาส

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย
กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)

กลุมงาน/ฝาย

งาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : โรงพยาบากาบัง  กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : กลุมบริหารงานทั่วไป

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

                           (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  (  ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล    2. ( / ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที่

ชื่อโครงการ : พัฒนาศักยภาพศึกษาดูงานนอกสภานที่ เรื่องสิ่งแวดลอมในการดูแลผูปวย (ENV)

วัตถุประสงคโครงการ :  1. เพื่อใหโรงพยาบาลผานมาตรฐานHA  ป 68

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ : 1. โรงพยาบาลผานการพัฒนางานมาตรฐานHA

ลําดับ



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  (  ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ  (  ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ

                  3. (  ) ปญหาสําคัญของพื้นที/่ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง   4. นโยบาย (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต    (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ

                  4. เพื่อเปนการสนับสนุนการลดปริมาณการใชทรัพยากรกระดาษในการจัดทําแบบสอบถาม

 ไตร

มาส 1

 ไตร

มาส 2

ไตรมาส

 3

 ไตร

มาส 4

1 บุคลลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใช บุคลากรในรพ. รพ.กาบัง เจาหนาที่โรงพยาบาล 1.คาอาหารกลางวัน 25คนx 50บาทx 1มื้อx 2รุน           2,500 เงินบํารุง / /

Google Form และโปรแกรม Canva ตลอด กาบัง 50 คน ที่เขารวมอบรมสามารถ 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25คนx 25บาทx 2มื้อ x 2รุน           2,500

จนสามารถสรางแบบสอบถามออนไลนและ 2 รุนๆละ 25 คน สรางสื่อและแบบสอบ 3.คาวิทยากรบรรยาย 300บาทx  6 ชม.x 2 รุน           3,600

สื่อเบื้องตนได ถามอยางงายไดรอยละ 4.คาวัสดุและอุปกรณ 2 รุน           3,000

80 5.คาคูมือแนทางการใชโปรแกรม 30บาทx 25คนx 2รุน           1,500

รวมเปนเงินทั้งสิ้น          13,100 -           -   -      -      

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การสรางแบบสอบถามออนไลนดวย Google Form และ Canva รวมเงินทั้งสิ้น  13,100  บาท(เงินหนึ่งหมื่นสามพันหนึ่งรอยบาทถวน)

******อะไรใหมที่แตกตางจากปกอน  ในปนี้จะมีการจัดทําธรรมเนียมประธานและเลขา Service plan แตละสาขา แผนผังควบคุมกํากับติดตามงาน*******

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส
กลุมงาน/ฝายงาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)

                            2. เพื่อใหเจาหนาที่สามารถสรางแบบสอบถามออนไลน ดวย Google Form และเผยแพรแบบสอบถามที่สรางขึ้น ผานชองทางออนไลนตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ

                            3. เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการใชงานโปรแกรม Canva

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ : 1. เจาหนาที่ที่เขารับการอบรมเขาใจรูปแบบ รายละเอียด และฟงกชั่นตางๆของGoogle Form

                                          2. เจาหนาที่ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการใชโปรแกรม Canva

                                          3. โรงพยาบาลสามรถลดปริมาณการใชทรัพยากรกระดาษในการจัดทําแบบสอบถาม

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย
กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : โรงพยาบากาบัง  กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : กลุมบริหารงานทั่วไป

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

                           (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  (  ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล  2. ( / ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที่

วัตถุประสงคโครงการ :  1. พื่อใหเจาหนาที่เขาใจรูปแบบ รายละเอียด และฟงกชั่นตางๆ ของ Google Form

ชื่อโครงการ : อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การสรางแบบสอบถามออนไลนดวย Google Form และ Canva



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  ( / ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ  (  ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ

                  3. (  ) ปญหาสําคัญของพื้นที/่ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง   4. นโยบาย (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต    (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 อบรมใหความรูเรื่อง อานฉลากโภชนาการ เด็กนักเรียน รร.กาบัง 1.เด็กนักเรียนที่เขารวม 1.คาตัวอยางอาหารสําหรับอานฉลากโภชนาการ            1,000 เงินบํารุง

อานเปนกินเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา จํานวน 40 คน พิทยาคม โครงการ มีความรูในการ จํานวน  25รายการx 40บาท

ในพื้นที่ อําเภอกาบัง  จังหวัดยะลา อานฉลากสิคา/อาหาร 2.คาปายไวนิลโครงการ(ขนาด 1x 3x 1เมตร) 1,200           

ถูกตอง  รอยละ  60 1,200บาทx 1ผืน

2.เด็กนักเรียนที่เขารวม 3.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน  40คนx 2,000           

โครงการสามารถเลือก 25 บาทx 2มื้อ

ซื้อสินคา/อาหารอยาง 4.คาอาหารกลางวันสําหรับผูเขารวมโครงการ 2,000           

เหมาะสม  รอยละ  60 จํานวน  40คนx 50 บาทx 1มื้อ

5.คาไวนิลขาตั้งฉลากโภชนาการ (ขนาด 0.8X 2,550           

1.2เมตร) จํานวน 2ปายx 1,275บาท

6.คาวิทยากร 300บาทx 4ชม.x 1คน 1,200           

รวมเปนเงินทั้งสิ้น            9,950 -                  -   -        -      

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการอานฉลากโภชนาการ  อานเปนกินเปน รวมเงินทั้งสิ้น  9,950  บาท(เงินเกาพันเการอยหาสิบบาทถวน)

แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส
กลุมงาน/ฝายงาน

(ผูรับผิดชอบ)
ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)

                             2. พื่อใหเด็กนักเรียนสามารถเลือกซื้ออาหารไดอยางเหมาะสม

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ : 1. เด็กนักเรียนที่เขารวมโครงการ มีความรูในการอานฉลากสิคา/อาหารถูกตอง  รอยละ  60

                                           2. เด็กนักเรียนที่เขารวมโครงการสามารถเลือกซื้อสินคา/อาหารอยางเหมาะสม  รอยละ  60

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย
กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : โรงพยาบากาบัง  กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : กลุมงานโภชนศาสตร

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

                           (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  (  ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล    2. (  ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที่

ชื่อโครงการ : อานฉลากโภชนาการ  อานเปนกินเปน

วัตถุประสงคโครงการ :  1. เพื่อใหเด็กนักเรียนมีความรูในการอานฉลากสินคา / อาหาร



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส
กลุมงาน/ฝายงาน

(ผูรับผิดชอบ)
ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย

กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)

******อะไรใหมที่แตกตางจากปกอน  ในปนี้จะมีการจัดทําธรรมเนียมประธานและเลขา Service plan แตละสาขา แผนผังควบคุมกํากับติดตามงาน*******



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  (  ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ  (  ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ

                  3. (  ) ปญหาสําคัญของพื้นที/่ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง   4. นโยบาย (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต    (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1 การประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการ จ.สงขลา หนวยงานมีการกําหนด 1.คาอาหารกลางวัน 30คนx150บาทx1มื้อx 2วัน           9,000 เงินบํารุง  /  /

ป 2568 ทบทวนทิศทางประเด็นยุทธสาสตร บริหาร รพ. แผนยุทธศาสตร แผน 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30คนx 50บาทx           6,000

พื่อพัฒนาระบบคุณภาพของหนวยงาน วางแผน หัวหนาฝาย กลยุทธ แผนงานโครง 2มื้อx 2วัน

ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบของหยนวยงาน หัวหนางาน การ ตัวชี้วัดที่ใชเปน 3.คาอาหารเย็น 30คน x 1มื้อx 150บาท           4,500

ป 2569 ผูรับผิดชอบ ทิศทางการดําเนินงาน 4.คาที่พัก 600บาทx 30คน x 1คืน         18,000

ตัวชี้วัด จํานวน  ป 2569

30 คน

รวมเปนเงินทั้งสิ้น         37,500 -             -   -      -      

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการประชุมปฏิบัติการ ทบทวน ทิศทางองคกร แผนยุทธศาสตรโรงพยาบาลกาบัง เพื่อพัฒนาคุณภาพหนวยงาน รวมเงินทั้งสิ้น  37,500  บาท(เงินสามหมื่นเจ็ดพันหารอยบาทถวน)

******อะไรใหมที่แตกตางจากปกอน  ในปนี้จะมีการจัดทําธรรมเนียมประธานและเลขา Service plan แตละสาขา แผนผังควบคุมกํากับติดตามงาน*******

กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย

                   2. เพื่อใหบุคลากรระดมความคิดเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตร กลยุทธ และมีการนําแผนสูการปฏิบัติ

                   3. เพื่อสื่อสารใหบุคลากรหนวยงาน เขาใจถึงแผนกลยุทธและบทบาทของตนที่จะชวยสนับสนุนกลยุทธของหนวยงานตามภารกิจของแตละหนวยงาน

ชื่อโครงการ :ประชุมปฏิบัติการ ทบทวน ทิศทางองคกร แผนยุทธศาสตรโรงพยาบาลกาบัง เพื่อพัฒนาคุณภาพหนวยงาน

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : โรงพยาบากาบัง  กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : กลุมงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร สารสนเทศทางการแพทย

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

                           (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  (  ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล    2. ( / ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที่

วัตถุประสงคโครงการ :  1. เพื่อใหหนวยงานรวมกันกําหนดกรอบการดําเนินงานที่เปนความมุงมั่นรวมกันและกรอบแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานตามแนวทางที่กําหนดไวในแผนกลยุทธของหนวยงาน

กลุมงาน/ฝาย

งาน

(ผูรับผิดชอบ)

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ :    ระดับความสําเร็จของตัวชี้วัดยุทธศาสตรของหนวยงานบรรลุเปาหมาย  รอยละ ๘๐

ลําดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย



ตอบสนองการพัฒนา :  1. แผนพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566 - 2570  (  ) 1.1 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ  (  ) 1.2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ

                  3. (  ) ปญหาสําคัญของพื้นที/่ประเด็นทาทาย/ประเด็นเข็มมุง   4. นโยบาย (  ) 4.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข/กรม/กอง/เขต    (  ) 4.2 นโยบาย/ขอสั่งการจังหวัดยะลา/อื่น ๆ

                   4. เพื่อสรางบรรยากาศการทํางานที่สนับสนุนการเรียนรูและการพัฒนาทั้งในระดับบุคคลและทีม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshops) ดาน เจาหนาที่ รพ. รพ.กาบัง บุคลากรเขารวมอบรม 1.คาอาหารกลางวัน 50คนx 50บาทx1มื้อx 2วัน         5,000 เงินบํารุง  /  /  นางจันทนา  แยนา

วิชาการที่เกี่ยวของกับทักษะที่จําเปน เชน กาบัง และเจา ตามแผน รอยละ 90 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 50คนx 25บาทx         5,000 งานวิชาการ รพ.

การเขียนบทความวิชาการ การใชเทคโนโลยี หนาที่คปสอ. (กลุมเปาหมาย)ประเมิน 2มื้อx 2วัน

สําหรับการวิจัย กาบัง จํานวน ความรูหลังการอบรม 3.คาวิทยากรบรรยาย 600บาทx 6 ชม.x 2 วัน         7,200

50 คน เพิ่มขึ้น รอยละ 50

รวมเปนเงิน 17,200      

2 จัดเวทีการประกวด การแลกเปลี่ยนเรียนรู เจาหนาที่ รพ. รพ.กาบัง 1.จํานวนผลงานวิชาการ 1.คาอาหารกลางวัน 80คนx 50บาทx1มื้อx 1วัน 4,000         /  /  นางจันทนา  แยนา

การนําเสนอผลงานวิชาการ  R2R  กาบัง และเจา สสอ.กาบัง R2R  นวัตกรรม CQI 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 80คนx 25บาทx 4,000        งานวิชาการ รพ.

นวัตกรรม  CQI หนาที่คปสอ. จํานวน 15 เรื่อง 2มื้อx 1วัน

กาบัง จํานวน 2.ระดับความพึงพอใจ 3.คาตอบแทนคณะกรรมการ 6คนx 400บาท 2,400        

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวยงาน : โรงพยาบากาบัง  กลุมงาน/ฝายงานที่รับผิดชอบหลัก : กลุมงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร สารสนเทศทางการแพทย

วิสัยทัศนระบบสุขภาพจังหวัดยะลา  "ชาวยะลาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม กาวทันเทคโนโลยี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน"

                           (  ) 1.3 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ  (  ) 1.4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล    2. ( / ) ยุทธศาสตรของหนวยงานระดับพื้นที่

วัตถุประสงคโครงการ :  1 .เพื่อพัฒนาทักษะและศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรในดานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาผลงานวิชาการและการวิจัย

ลําดับ
งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส
กลุมงาน/ฝายงาน

(ผูรับผิดชอบ)

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)

ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาศักยภาพวิชาการและเสริมสรางทีมงานเพื่อพัฒนาระบบบริการ

                                            2. ความพึงพอใจของบุคลากรไมนอยกวารอยละ 75

                   2  เพื่อเสริมสรางความสามัคคีและความสามารถในการทํางานรวมกันของบุคลากรในทีม

                   3.  เพื่อพัฒนาระบบบริการขององคกรใหมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดดียิ่งขึ้น

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงคโครงการ :    1.  หนวยงานมีจํานวนผลงานวิชาการ  R2R นวัตกรรม อยางนอย 5 เรื่อง

ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย
กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรม/

คาเปาหมาย
ลําดับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบ

งบประมาณรายไตรมาส
กลุมงาน/ฝายงาน

(ผูรับผิดชอบ)

รายละเอียดคาใชจาย

(ระบุคาใชจายและตัวคูณ)
ระบุเดือนที่ใชงบประมาณ (บาท)กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย

กลุมเปาหมาย

(จํานวน)

พื้นที่

ดําเนินงาน

80 คน ของบุคลากรที่เขารวม 4. คาสื่อประชาสัมพันธ ปายไวนิลกิจกรรมโครง

กิจกรรม รอยละ 80 การ (ขนาด 1.5ม.x 2.5ม.) 1ปายx 1,500บาท 1,500        

5. คาจัดทําใบประกาศนียบัตรสําหรับผูสงผลงาน 600           

เขาประกวด  30บาทx 20ใบ 

รวมเปนเงิน 12,500      

3 กิจกรรมเสริมสรางและพัฒนาทีมงานเพื่อ เจาหนาที่ รพ. รพ.กาบัง 1.ระดับความพึงพอใจของ1.คาอาหารกลางวัน 100คนx50บาทx1มื้อx2วันx2รุน 20,000       /  /  นางจันทนา  แยนา

การสรางความสามัคคี กาบัง และเจา สสอ.กาบัง บุคลากรที่เขารวมิจกรรม 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 100คนx 25บาทx 20,000      งานวิชาการ รพ.

 - การอบรมการพัฒนาทีมงาน คปสอ.กาบัง หนาที่คปสอ. รอยละ 80 2มื้อx 2วันx 2รุน นางสาอีดา  มะยีงอ 

เพื่อพัฒนาระบบบริการ กาบัง ตัวแทน 2.ระดับความพึงพอใจ 3.คาสมนาคุณวิทยากรบรรยาย  1คนx  3.5ชมx 4,200        งานบริหาร รพ.

 - กิจกรรม walk rally  เกมการทํางาน อสม.ในพื้นที่ Happinometer 300บาทx  2วันx  2รุน

เปนทีม การฝกการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ จํานวน 200คน ดานความผอนคลาย 4.คาสมนาคุณวิทยากรกลุม

การแกปญหาภายในทีม (รุนละ100คน) รอยละ 75  - วันที่1 จํานวน 4กลุมๆ ละ1คน (3.5ชมx 300บาทx 8,400        

4 คนx2 รุน)

 - วันที่ 2 จํานวน 4กลุมๆ ละ1คน (2 ชม.x 300บาทx 4,800        

4 คนx2 รุน)

5. คาสื่อประชาสัมพันธ ปายไวนิลกิจกรรมโครงการ 2,000        

(ขนาด 1.5ม.x 3ม.) 1ปายx 2,000บาท

รวมเปนเงิน 59,400      

รวมเปนเงินทั้งสิ้น       89,100

รวมงบประมาณคาใชจายโครงการพัฒนาศักยภาพวิชาการและเสริมสรางทีมงานเพื่อพัฒนาระบบบริการ รวมเงินทั้งสิ้น  89,100  บาท(เงินแปดหมื่นเกาพันหนึ่งรอยบาทถวน)

******อะไรใหมที่แตกตางจากปกอน  ในปนี้จะมีการจัดทําธรรมเนียมประธานและเลขา Service plan แตละสาขา แผนผังควบคุมกํากับติดตามงาน*******
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