
รายงานการจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรม การรักษาวินัยฯ  ปีงบประมาณ 2567 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบระบบ Webex Meeting 

วันที่ 5 มีนาคม 2567 เวลา 8.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมใบไผ่ ชั้น 2 โรงพยาบาลกาบัง 

1. ผู้เข้ารับการอบรม 15 คน  
2. วิทยากรให้ความรู้คือ นายอาบัสห์ สามะ นิติกรชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

ยะลา 
3. เนื้อหาการอบรม เรื่อง การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัยฯฯ  รวมทั้งการ

ป้องกันมิให้กระทำความผิดวินัย และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ 

สิ่งท่ีได้รับจากการประชุม 
1. เรียนรู้กฎหมายเบื้องต้น ประเภทของกฎหมาย 
2. เรียนรู้โทษทางอาญา 
3. โทษทางวินัย ม ี5 สถานคือ  

3.1   ความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง (ภาคทัณฑ ์ ตัดเงินเดือน  ลดขั้นเงินเดือน) 
3.2   ความผิดอย่างร้ายแรง  (ปลดออก  ไล่ออก) 

4. เรียนรู้ พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
5. เรียนรู้การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้เกิดความ เสียหายอย่างร้ายแรง

แก่ผู้หนึ่งผู้ใดหรือโดยทุจริต 
6. หน้าที่ของผู้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย 

6.1  เสริมสร้างและพัฒนาให้มีวินัย ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  ฝึกอบรมให้มีวินัย  สร้างขวัญ 
กำลังใจ จูงใจให้มีวินัย 

6.2  ป้องกันมิให้มีการกระทำผิด เอาใจใส่สังเกตุการณ์ ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิด 
6.3  ดำเนินการทางวินัย 

7. เรียนรู ้ความหมายของ “ผลประโยชน์ทับซ้อน  (ผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์สาธารณะ
ผลประโยชน์ทับซ้อน)   

8. เรียนรู้แนวคิดและหลักการ “ผลประโยชน์ทับซ้อน 
9. เรียนรู้ประเภทของการทุจริตคอรปัชั่น พฤติกรรมและปัจจัยที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
ข้อเสนอแนะจากการประชุม 
1. ควรให้มีการจัดประชุมโครงการนี้ทุกปี เพราะจะได้ความรู้และเป็นการทบทวนเรื่องวินัยของเจ้าหน้าที่ 

และเป็นแนวทางของชมรม ชาวกาบังSTRONG ที่แท้จริง 
2. อยากให้มีการบรรยาย ควบคู่ไปกับการทำกิจกรรม เพื่อให้ผู้เข้าร่วมมีความสนใจมากยิ่งขึ้น เช่น จัด

อบรมนอกสถานที่ 
 

(นางสาวสุชาวดี   ไชยชาญ) 
         นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

          ผู้สรุปรายงาน 


