
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  ประกาศโรงพยาบาลกาบงั 
เรื0อง  นโยบายการใหห้รือรับสินบน ของขวญั หรือประโยชนอื์0นใด 

.......................................... 

ด้วยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที0ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รวมทัN งให้

สอดคลอ้งยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที0 ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ใหแ้ก่ขา้ราชการและ

เจา้หน้าที0ของรัฐและพฒันาความโปร่งใสในการปฏิบติังานของหน่วยงานภาครัฐ จะเห็นไดว้่าขา้ราชการผูน้้อยนิยมมอบหรือ

เรี0ยไร เนื0องในโอกาสเทศกาลจะมีการจดัหาของขวญัใหแ้ก่ขา้ราชการชัNนผูใ้หญ่หรือผูบ้งัคบับญัชา ซึ0 งเป็นการสร้างทศันคติที0ไม่

ถูกตอ้ง ทัNงยงัเป็นช่องทางใหเ้กิดการประพฤติมิชอบในวงราชการ        มติคณะรัฐมนตรีเมื0อวนัที0 ๗ มกราคม ๒๕๔๐ ใหถื้อปฏิบติั

ว่าขา้ราชการชัNนผูน้อ้ยพึงงดการให้ของขวญัแก่ขา้ราชการชัNนผูใ้หญ่ ผูบ้งัคบับญัชาหรือสมาชิกในครอบครัวของขา้ราชการชัNน

ผูใ้หญ่ เพื0อเสริมค่านิยมใหเ้กิดการประหยดั    และสร้างทศันคติที0ถูกตอ้งโดยหวัหนา้ส่วนราชการและผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัตอ้ง

ดาํรงตนเป็นแบบอยา่งที0ดี พร้อมทัNงกาํชบัดูแลขา้ราชการในสังกดัใหป้ระพฤติตนเกี0ยวกบัการเรี0ยไร และการใหห้รือรับของขวญั

หรือประโยชนอื์0นใดถูกตอ้งสอดคลอ้งกบักฎหมายและระเบียบที0เกี0ยวขอ้ง 

 

โรงพยาบาลกาบงั จึงส่งเสริมมาตรการการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการโดยสร้าง

ค่านิยม ประหยดั มธัยสัถ ์ของขา้ราชการการเมือง ขา้ราชการชัNนผูใ้หญ่และบุคลากรทุกระดบั เรื0อง การให้และรับของขวญัแก่

ขา้ราชการชัNนผูใ้หญ่หรือผูบ้งัคบับญัชาในเทศกาลปีใหม่ ซึ0 งขา้ราชการการเมือง ขา้ราชการชัNนผูใ้หญ่ ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั มี

หนา้ที0เสริมสร้างค่านิยมการแสดงความปรารถนาดี ดว้ยการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที0จะพฒันาทศันคติ จิตสาํนึก และพฤติกรรม

ของผูอ้ยูใ่นบงัคบับญัชาใหเ้ป็นไปในทางประหยดั เพื0อป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอีกสถานหนึ0ง และให้

ปฏิบติัดงันีN  

๑. การใหแ้ละรับสินบน 

๑.๑ ห้ามมิให้ผูบ้ริหารและบุคลากรทุกระดบัเรียก หรือรับประโยชน์ หรือทรัพยสิ์นใดที0จูงใจให้ปฏิบติั 

หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ที0ในทางที0มิชอบ หรืออาจทาํใหอ้งคก์รเสียประโยชนอ์นัชอบธรรม 

๑.๒ ผูบ้ริหารและบุคลากรทุกระดับพึงละเวน้การเสนอ หรือให้ประโยชน์ หรือทรัพย์สินใด แก่

บุคคลภายนอกเพื0อจูงใจใหผู้น้ัNนกระทาํ หรือละเวน้การกระทาํที0ผดิกฎหมาย หรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ที0   ของตน 

  ๒.  การใหห้รือรับของขวญั ของกาํนลั หรือผลประโยชนอื์0น 

        ๒.๑ ห้ามบุคคลทุกระดบัเรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผูอื้0นเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ0 งของขวญั

แทนตน หรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลงัดาํรงตาํแหน่งหรือปฏิบติัหนา้ที0ไม่ว่าจะเกี0ยวขอ้งหรือไม่ เกี0ยวขอ้งกบัการปฏิบติั

หนา้ที0หรือไม่กต็าม เวน้แต่เป็นการใหโ้ดยธรรมจรรยา หรือเป็นการใหต้ามประเพณี หรือใหแ้ก่บุคคลทั0วไป 

        ๒.๒ ไม่ให้หรือไม่รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื0นใด นอกเหนือจากทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อนัควรได้

ตามกฎหมายหรือขอ้บงัคบัที0ออกโดยอาศยัอาํนาจตามกฎหมาย ยกเวน้กรณีรับทรัพยสิ์น ของขวญั          ของที0ระลึก ของกาํนลั 

หรือประโยชนอื์0นใดโดยธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑ ์

 

          /๒.๓ ไม่ยนิยอม...... 

 

 



 

 

-๒- 

        ๒.๓ ไม่ยนิยอมหรือรู้เห็นเป็นใจใหบุ้คคลในครอบครัวใหห้รือรับของขวญัหรือประโยชนอื์0นใดกบัผูมี้

ความเกี0ยวขอ้งในการปฏิบติัหนา้ที0 

        ๒.๔ ไม่เรี0ยไรเงินหรือทรัพยสิ์นในหมู่ผูป้ฏิบติังานเพื0อมอบใหห้รือจดัหาของขวญั ของที0ระลึก ของกาํนลั

หรือประโยชนอื์0นใด 

        ๒.๕ ควรใหบ้ตัรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือแสดงความยนิดีแทนการใหข้องขวญั เพื0อเป็น

การป้องกนัการฝ่าฝืนจริยธรรม อีกทัNงเพื0อประโยชนใ์นการเสริมสร้างทศันคติที0ดีในการประหยดั 

        ๒.๖  กรณีจาํเป็นต้องให้หรือรับของขวญัหรือประโยชน์อื0นใดโดยจริยธรรมจรรยาหรือตาม ปกติ

ประเพณีนิยมหรือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล ก่อนการใหห้รือรับของขวญัของ      ที0ระลึก ของกาํนลั 

หรือประโยชน์อื0นใด ตอ้งตรวจสอบให้แน่ใจว่าไดป้ฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที0เกี0ยวขอ้งแลว้ โดยสิ0งของหรือของขวญั

หรือประโยชน์อื0นใดที0ใหห้รือรับแก่กนันัNน ตอ้งมีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินกวา่ ๓,๐๐๐ บาท 

หากมีราคาสูงหรือมูลค่าเกินกวา่ ๓,๐๐๐ บาท ใหร้ายงานการรับของขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา ทัNงนีN  ใหพ้ึงระวงัการตีราคาหรือมูลค่า

ของขวญัหรือประโยชนอื์0นใดตํ0ากวา่ความเป็นจริง 

 

จึงประกาศใหท้ราบและถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด 

                                                                 ประกาศ ณ วนัที0  ๒๐  กมุภาพนัธ์  พ.ศ. 256๒   

                                                                                                                                                                  

                                                                                         
                        (นายซาํซูดิน   ดายะ)                                              

                                                                                  ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลกาบงั 

 
 

 
 
 


