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แผนปฏิบัติการปูองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรมโรงพยาบาลกาบัง พ.ศ. 2562 
 

นโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

 การด าเนินงานตามแผนบูรณาการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 ล้วนเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐตาม
มาตรา 63กรอบยุทธศาสตร์ชาติชาติระยะ  20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560-2564) และคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ประกาศสานักนายกรัฐมนตรีเมื่อวันที่  15 สิงหาคม 2560) รวมทั้งนโยบายข้อ  
10 ของนากยักรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา) 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 หมวด5 หน้าที่ของรัฐตามมาตรา 63  
รัฐต้องส่งเสริมสนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปูองกันและขจัดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวดรวมทั้งกลไกการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในกรรณรงค์
ให้ความรู้ต่อต้านหรือชี้เบาะแสโดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
2. กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ  20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในยุทธศาสตร์ที่  6 การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งได้ก าหนดการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบไว้เป็นกรอบแนวทางท่ี
ต้องให้ความส าคัญเพ่ือมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีความม่ันคงม่ังคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งมีเปูาหมายรวมของแผนฯ  
12 เพ่ือให้ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลงและดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้นในยุทธศาสตร์ที่  6 การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ 
การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในภาครัฐเพื่อลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ประเทศและเพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอ านวยความสะดวกด้วยความรวดเร็ว
และเป็นธรรมแก่ประชาชน 
4. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 (พ.ศ. 2560-2564) เพ่ือมุ่งสู่
“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ที่ได้ก าหนด 
เปูาหมายเชิงยุทธศาสตร์ว่าประเทศไทยจะได้รับผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  (CPI) สูงกว่าร้อยละ  
50 ทั้งนี้จะต้องมีการให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคประชาชนหน่วยงานและ
องค์กรต่างๆในการร่วมคิดร่วมตัดสินใจร่วมด าเนินงานและร่วมตรวจสอบประเมินผลผ่านผู้แทนจากภาคส่วน
ต่างๆ 
5. แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุขระยะ  5 ปี (พ.ศ. 
2560-2564) เพ่ือมุ่งสู่“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาดร่วมต้านทุจริต” ที่ก าหนดเปูาหมายเชิงยุทธศาสตร์
ว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีค่า
คะแนนสูงกว่าร้อยละ  90เมื่อสิ้นแผนแม่บทฯทั้งนี้การปฏิรูปกระบวนการด าเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข
จากเดิมไปสู่กระบวนการท างานแบบบูรณาการทั้งระบบโดยเริ่มจากการวางรากฐานทางความคิดของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุขให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้นอกจาก
ตนเองจะไม่กระท าการทุจริตแล้วจะต้องไม่อดทนต่อการทุจริตที่เกิดขึ้นอีกต่อไปบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข
ต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์และความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบเจตจ านงของผู้บริหารบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุขทุกคนที่ต้องการสร้างชาติที่สะอาดปราศจากการทุจริต 
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มีการขับเคลื่อนนโยบายที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกข้ันตอนขณะเดียวกันกลไกการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตต้องเป็นที่ได้รับความไว้วางใจและความเชื่อมั่นศรัทธาจากประชาชนว่าจะสามารถเป็นผู้ปกปูอง
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็วเป็นธรรมและเท่าเทียมทั้งนี้เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
จริยธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติ 
6. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 15 
สิงหาคม 2560 ที่ผ่านมานายกรัฐมนตรีได้ลงนามในประกาศสานักนายกรัฐมนตรีเรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ปฏิรูประเทศด้านต่างๆทั้ง  11 ด้านและหนึ่งในนั้นคือคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบนอกจากนี้นายกรัฐมนตรีสั่งการในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560 คือ “ให้ทุกส่วนราชการด าเนินการพัฒนาปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงาน
ของตนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอย่างน้อยเดือนละ  1 งานหรือกิจกรรมโดยเฉพาะงานบริการประชาชนเช่น
การลดปริมาณเอกสารการลดการใช้พลังงานการลดภาระงบประมาณการลดขั้นตอนการท างานและปริมาณ
งานที่ซ้ าซ้อนการริเริ่มและการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานการแก้ไขปัญหาทุจริตการเพ่ิมการ
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
 
7. นโยบายนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธจันทร์โอชา) ข้อ 10 
ข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานในภาครัฐทั้งในระดับประเทศภูมิภาคและท้องถิ่น
ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอ านาจหน้าที่ซ้ าซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทางการปฏิบัติงานที่
ยืดยาวปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัยโดยน าเทคโนโลยีมาใช้แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใสชัดเจนสามารถ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรใน
ภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีการบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่การ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะท่ีเป็นศูนย์กลางและการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพ่ือ
สร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการลดต้นทุนการด าเนินการของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับ
นานาประเทศและการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการแต่งตั้งแต่
เฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามกฎหมายเอื้อให้สามารถด าเนินการได้ 
10.2 ในระยะแรกกระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็วประหยัดและ
สะดวกทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมายก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนขั้นตอนที่แน่นอนระยะเวลาด าเนินการที่
รวดเร็วและระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรมโปร่งใสมิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใช้อ านาจโดยมิชอบ
ก่อให้เกิดการทุจริตการสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน 
ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจการลงทุนและด้านบริการ
สาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ 
10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพสามารถให้บริการเชิงรุกท้ังในรูปแบบการเพ่ิม
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลางศูนย์บริการสาธารณะ
แบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่างๆเพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยโดยสะดวกการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วมณจุดเดียว
(One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบพัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพและมีระบบบูรณาการ 
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10.4 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการปูองกันการแทรกแซง
จากนักการเมืองและส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝุายต่างๆ 
10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมายการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของ
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัดยกเลิกหรือแก้กฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับต่างๆที่ไม่จ าเป็นสร้างภาระแก่ประชาชนเกินควรหรือเปิดช่องโอกาสการทุจริตเช่นระเบียบ
การจัดซื้อจัดจ้างการอนุญาตอนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานานซ้ าซ้อนและเสีย
ค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
 
10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับโดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญวาระเร่งด่วนแห่งชาติและเป็น
เรื่องท่ีต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ง
ในด้านวินัยและคดีรวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐและเปิดเผย
ผลการประเมินต่อประชาชนทั้งจะน ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหาเช่นการจัดซื้อจัดจ้างการร่วมทุนการใช้จ่ายเงิน
ภาครัฐการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่การมี 
ผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อนซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่างๆเป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 
10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆท่ีจัดตั้งขึ้นเพ่ือสอดส่องเฝูาระวัง
ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดย 
ไม่ถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 
 
8. มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข  3 ป. 1 ค. (ปลุกจิตส านึกป้องกัน
ปราบปรามและสร้างเครือข่าย) มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกระทรวงสาธารณสุขมุ่งเน้นการ
ปูองกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพก าหนดให้มีการบริหารงานที่โปร่งใสตามหลัก   ธรรมาภิ
บาลซึ่งเป็น 1 ใน 4 ยุทธศาสตร์ส าคัญในการปฏิรูปกระทรวงสาธารณสุขประกอบด้วย ปลูกและปลุกจิตส านึก
สร้างจิตส านึกปรับฐานความคิดด้านการต่อต้านการทุจริตที่ตัวบุคคลสร้างพลังคุณธรรมขับเคลื่อนสังคม ป้องกัน
สร้างระบบคุณธรรมและยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง ปราบปราม
ปรับปรุงกฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริตและปิดช่องโหว่ก าหนดมาตรการลงโทษผู้กระทาผิดอย่างรวดเร็วและ
เป็นธรรมเครือข่ายสร้างกลไกภาคประชาชน  (อสม.) ภาคประชาสังคมในการเฝูาระวังแจ้งเบาะแสและสร้าง
ความเข้มแข็งของกลไกการตรวจสอบ 
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นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณนายแพทย์ปิยะสกล สกลสัตยาทร 
 
 
1.ให้ความส าคัญสูงสุดต่อการพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ 
เพ่ือเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
2. บูรณาการองค์ประกอบและบทบาทเขตสุขภาพระหว่างส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและ 
กระทรวงสาธารณสุขเพ่ือให้การดูแลสุขภาพคนไทยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในทุกระดับและทุกมิติ 
3. พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพและการปูองกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยเพื่อปูองกันความเสี่ยงต่อสุขภาพและ 
คุ้มครองผู้บริโภคด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วนโดยให้คนไทยมีโอกาสได้ร่วมคิดร่วมน าร่วมท าและ 
ร่วมรับผิดชอบด้วยเป็นการอภิบาลแบบเครือข่ายเอ้ืออ านวยระบบสุขภาพแห่งชาติเชื่อมประสานทุกภาค 
ส่วนเข้าด้วยกัน 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานทุกระดับทั้งการบริหารการเงินการคลังการบริหาร 
    ก าลังคนและการบริหารข้อมูลสุขภาพเพ่ือสนับสนุนการปฏิรูปสาธารณสุขและปฏิรูปประเทศเพ่ือให้ 
พลเมืองไทยมีสุขภาพแข็งแรง 
5. ให้ความส าคัญในการพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุขทั้งความรู้ทักษะการผลิตการใช้การสร้างขวัญ 
    ก าลังใจภายใต้การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน 
6. วิจัยและพัฒนาเพื่อส่งเสริมภูมิปัญญาไทยและสมุนไพรไทยให้มีคุณภาพครบวงจรและเกิดผลดีต่อเศรษฐกิจไทย 
7. เร่งรัดปรับปรุงกฎหมายระเบียบกฎเกณฑ์ให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานสาธารณสุขเพ่ือประสิทธิผลที่ดีต่อสุข 
ภาวะของประชาชน 
8. สนับสนุนกลไกการท างานสาธารณสุขให้เป็นไปเพ่ือส่งเสริมการสร้างความมั่นคงและความผาสุกของ 
สังคมไทยและสังคมโลก 
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นายแพทย์สุขุม กาญจนพิมาย ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
“เราจะร่วมมือกันสร้างความสมัครสมานสามัคคีในองค์กรมีความเป็นพี่เป็นน้องเคารพและให้เกียรติซึ่งกันและ
กันและน านโยบายของรัฐบาลของท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขไปปฏิบัติยังคงยึดแนวทางการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป ี(ด้านสาธารณสุข) โดยขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร MOPH บน
หลักการของความยั่งยืนและมุ่งผลลัพธ์ที่ประชาชนจับต้องได้เพ่ือสร้างการยอมรับความเชื่อถือของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งผู้ให้บริการและผู้รับบริการ” 
แนวทางการด าเนินงานดังนี้ 
1. ร่วมกันด าเนินงานโครงการจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจโครงการพระราชด าริโครงการเฉลิมพระเกียรติและ
โครงการที่เกี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์พร้อมทั้งติดตามการดาเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
2. พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิคนไทยทุกคนมีทีมหมอประจ าครอบครัวให้ การรักษาโรคพื้นฐานให้ค าปรึกษา
ปูองกันโรคส่งเสริมสุขภาพดูแลทั้ งที่บ้านที่คลินิกหรือหน่วยบริการและจัดการเรื่องการส่งต่อเมื่อจาเป็นอย่าง
เป็นระบบพัฒนาหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิใกล้บ้ านรพ .สต .และโรงพยาบาลชุมชนให้สะอาดน่าอยู่ได้
มาตรฐานปลอดภัยประชาชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนอย่างใกล้ชิดให้เกิดความรู้สึกเป็น  “โรงพยาบาลของ
เรา” โดยไม่เน้นการประกวดเพ่ือแข่งขันกันล่ารางวัลแต่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ได้มาตรฐานไปด้วยกันมีการ
ประสานงานเป็นเครือข่ายพ่ีช่วยน้องเพ่ือนช่วยเพื่อนโรงพยาบาลขนาดใหญ่ช่วยเหลือโรงพยาบาลขนาดเล็ก 
โรงพยาบาลชุมชนช่วยเหลือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
3. เจ็บปุวยฉุกเฉินได้รับการรักษาอย่างทันท่วงทีเข้าถึงโรงพยาบาลที่ใกล้ ที่สุดใน 6โรคที่ส าคัญคือโรคหลอด
เลือดหัวใจหลอดเลือดสมองภาวะติดเชื้อในกระแสเลือดการบาดเจ็บทางสมองภาวะช็อคทุกประเภทและทารก
แรกเกิดพัฒนาการรักษาพยาบาลระดับทุติยภูมิและตติยภูมิข้ันสูงตาม  Service plan สาขาต่างๆโดยการ
ประสานความร่วมมือกับโรงพยาบาลในสังกัดกรมการแพทย์และโรงพยาบาลในมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค
ถ่ายทอดเทคโนโลยีองค์ความรู้ทางวิชาการซึ่งกันและกัน 
4. เมื่อประเทศเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุต้องให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลรักษาโรคประจาตัวส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค
ผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียงมีคนดูแลในครอบครัวและชุมชนเมื่อเข้าโรงพยาบาลก็ควรได้รับการดูแลตามช่องทางที่
เหมาะสมส่งเสริมสนับสนุนให้การด าเนินงานของชมรมมีความเข้มแข็งและจัดการให้มีโรงเรียนผู้สูงอายุในทุก
พ้ืนที่เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้การดูแลสุขภาพด้วยตนเองได้ 
5. ประชาชนได้รับความคุ้มครองจากสารพิษที่ท าลายสุขภาพมีช่องทางสื่อสารข้อมูลอย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการผ่านสื่อสาธารณะและสื่อสังคมออนไลน์สนับสนุนใ ห้เกิดการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบเป็น
แบบอย่างที่ดีในสังคมเช่นการยกเลิกถุงพลาสติกใส่ยาการยกเลิกใช้โฟมบรรจุอาหารมาใช้ในโรงพยาบาล 
การส่งเสริมให้บุคลากรในกระทรวงสาธารณสุขและผู้ใช้บริการใช้บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
สนับสนุนส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) ผลิตกระแสไฟฟูาในโรงพยาบาลเพื่อ
ลดต้นทุนการจัดบริการในระยะยาวให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม 
6. ทาให้คนไทยเป็นเจ้าของโรงพยาบาลเข้าไปมีส่วนบริหารโรงพยาบาลร่วมกันสนับสนุนให้ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนากระจายอ านาจให้ หน่วยงานในพื้นท่ีมีอิสระในการบริหารมากข้ึนเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีอย่างทันท่วงทีโดยเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมเป็นทีมภายใต้คณะกรรมการบริหาร 
โรงพยาบาลและคณะกรรมการบริหารเครือข่ายสุขภาพในแต่ละพ้ืนที่ 
7. จะผลักดันให้มีระบบหลักประกันของชาวต่างชาติทุกคนที่เข้ามาบนแผ่นดินไทยมีหลักประกันสุขภาพคน
ต่างชาติที่มาท างานหรือนักท่องเที่ยวได้รับการคุ้มครองโดยให้มีการซื้อประกันของรัฐไ ด้เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่าย
ของโรงพยาบาลต่างๆ 
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8. จะร่วมมือกับภาคประชาชนในการพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติโดยใช้หลักคนดีช่วยคนปุวยคนรวยช่วยคนจนท าให้กองทุนหลักประกันมี
งบประมาณท่ีเพียงพอและยัง่ยืนโดยไม่เป็นปัญหาต่อการเข้าถึงบริการของประชาชน 
 

9. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนโดยเครือข่ายคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอและ
ต าบลให้ครอบคลุมเชื่อมโยงทุกพ้ืนที่ประสานการด าเนินงานแก้ปัญหาสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัยปัญหา
สุขภาพจิตโรคซึมเศร้าปัญหายาเสพติดผ่านเครือข่ายคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอและต าบล 
 

10. พัฒนาระบบการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลการควบคุมปูองกันวัณโรคการเฝูาระวังโรคระบาดการคุ้มครอง
ผู้บริโภคการควบคุมมาตรฐานทางห้องปฏิบัติการส่งเสริมแพทย์แผนไทยการปฏิรูปกาลังคนด้านสุขภาพให้มี
ประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธิ์รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 

11. ปฏิรูปเทคโนโลยีด้านสุขภาพโดยนาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบบริการทางด้านสุขภาพลดขั้นตอน
กระบวนการท างานและระบบการบริหารจัดการเพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
 

12. สนับสนุนส่งเสริมสร้างขวัญกาลังใจในการทางานให้กับบุคลากรในทุกระดับโดยเฉพาะผู้ที่สัมผัสกับผู้ปุวย
โดยตรงเพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในการท างานดูแลรับใช้ประชาชนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีศักด์ิศรีในวิชาชีพ
ให้เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างวิชาชีพเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนตลอดจนการสร้างขวัญก าลังใจ
และเสริมพลังให้กับพ่ีน้องอาสาสมัครสาธารณสุขท างานเพ่ือพ่ีน้องประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างเต็มที่ 
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ข้อมูลทั่วไปโรงพยาบาลกาบัง 
 
วิสัยทัศน์ Vision 

โรงพยาบาลชุมชนคุณภาพ ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข 
 

พันธกิจ Mission 
1. ให้บริการสุขภาพระดับทุติยภูมิที่ได้มาตรฐาน องค์รวมครอบคลุม การรักษา ส่งเสริม ปูองกันและ

ฟ้ืนฟู 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาสมรรถนะและคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
4. ส่งเสริมและสร้างการมีส่วนร่วมของภาคเครือข่ายในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  
5. พัฒนาและสนับสนุนสถานบริการในเครือข่ายบริการสุขภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
1.พัฒนาระบบบริการที่ได้มาตรฐาน บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
2.พัฒนาระบบการแก้ปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
3.พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
4.เสริมสร้างความสุข  และขวัญก าลังใจของบุคลากร 
 
เป้าประสงค์ Goal 

G1. ผู้รับบริการได้รับบริการที่มีคุณภาพ  ปลอดภัย  พึงพอใจ 
G2. มีเครือข่ายพันธมิตรสร้างสุขภาพครอบคลุมทั้งอ าเภอ ประชาชนสามารถดูแล ตนเองและครอบครัวได้  
G3. มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  และองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
G4. ผู้ให้บริการเก่ง ดี มีความสุขและเป็นแบบอย่างด้านการสร้างเสริมสุขภาพ  

 

 
 

ค่านิยมโรงพยาบาลกาบัง 
MOPH  
Mastery    เป็นบุคคลที่หมั่นฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพ ยึดมั่นในความถูกต้อง มีวินัย ปฏิบัติตาม

กฏระเบียบ บนพื้นฐานของการมีจิตส านึก รับผิดชอบคุณธรรมและจริยธรรม 
Originality       สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ   
ระบบสุขภาพ 
People ต้องยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการท างานเพ่ือประโยชน์อันดีแก่ประชาชน โดยใช้

หลักเข้าใจ เข้าถึง พึ่งได้ 
Humility มีสัมมาคารวะ มีน้ าใจ ให้อภัย รับฟังความคิดเห็น เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาที่รุนแรง
และมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้มีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบและยังท าลายทั้งทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นตลอดจนเป็นปัญหา อุปสรรคต่อการพัฒนาใน
ทุก ๆ ด้านด้วย 
  สิ่งจูงใจที่ท าให้บุคลากรของโรงพยาบาลกาบัง ใช้อ านาจหน้าที่ของตนไปทางท่ีไม่ชอบ 
ประกอบด้วย 2 ปัจจัยหลัก คือ 

1. ปัจจัยภายใน ซึ่งเป็นเรื่องที่เก่ียวกับจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึงผลประโยชน์สุขของผู้ปุวยและผลประโยชน์ของราชการเป็น
ที่ตั้ง ความมีจิตส านึกและตระหนักในลักษณะดังกล่าวที่มั่นคง ไม่ขาดตกบกพร่อง แม้จะมีโอกาสและมีของมา
ล่อใจมากมายขนาดไหน ก็ไม่อาจจูงใจ ฉุดดึงให้คนท างานในองค์กรหลงใหล ใช้อ านาจหน้าที่ไปหาประโยชน์ให้
ตัวเอง ในทางตรงกันข้ามจากจิตส านึกและความตระหนักท่ีว่านั้นไม่มั่นคง มีปัญหา และประจวบเหมาะกับมี
ปัจจัยภายนอก ก็จะยิ่งมีส่วนชักน าให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ไปในทางท่ีไม่ชอบ ไม่ควร 

2. ปัจจัยภายนอก  เป็นประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่จะได้รับ และโอกาสของความเสี่ยงต่อ
การท าให้ถูกลงโทษที่จะเกิดข้ึนจากการใช้อ านาจหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ซึ่งในส่วนนี้จะเกี่ยวข้อง
เฉพาะกับคนที่มีความบกพร่องในเรื่องจิตส านึกและความตระหนักเท่านั้น จึงไม่ใช่วิสัยของคนท างานเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชน 
  อย่างไรก็ตาม การได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตนไม่ได้เป็นค าตอบสุดท้ายที่จะท าให้คนตัดสินใจใช้
อ านาจหน้าที่ไปในทางไม่ชอบ เพราะแม้ประโยชน์ส่วนตนที่ได้รับจะมีมากมายสักปานใด แต่ถ้าการใช้อ านาจ
หน้าที่ดังกล่าวไปแล้ว มีเหตุท าให้เกิดความเสี่ยงต่อการถูกลงโทษได้มาก ก็จะท าให้เกิดความลังเล ไม่กล้าเสี่ยง
ตัดสินใจท าความผิด และสิ่งที่จะท าให้การใช้อ านาจหน้าที่ไปในทางไม่ชอบเกิดความเสี่ยงในลักษณะดังกล่าว
ดังนั้นควรท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีขั้นตอนการด าเนินการที่โปร่งใส มีกลไกการตรวจสอบการด าเนินการ
ได้ทุกขั้นตอน และค านึกถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
1.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปูองกันและปราบปราม 
การทุจริตของโรงพยาบาลกาบัง 
2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ของโรงพยาบาลกาบังปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3.เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 
4.เพ่ือให้ระบบและกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
ในการปฏิบัติราชการของโรงพยาบาลกาบัง 
5.เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการปูองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรมจริยธรรม 
ของบุคลากรด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างท่ัวถึง 
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เป้าหมาย  
1.บุคลากรของโรงพยาบาลมีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์  สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ 
ไปในทางท่ีมิชอบทุกฝุาย 
2. โรงพยาบาลกาบังมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของราชการและเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส  
มิให้เป็นเยี่ยงอย่าง 
3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการปูองกัน และปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ 
4. โรงพยาบาลกาบังสามารถพัฒนาระบบและกลไกลในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจ 
ให้เหมาะสม 
5. โรงพยาบาลกาบังพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
1. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลกาบัง มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชน มีความซื่อสัตย์  
สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
2. ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝูาระวังการทุจริตของโรงพยาบาลกาบัง 
3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการท าการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามทุจริต 
6. เทศบาลต าบลก าแพงได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการปูองกันการทุจริต  
 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงานเพื่อสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์การ 
 

 

1. ด้านความโปร่งใส 
1) ผู้บริหารและบุคลากรโรงพยาบาลกาบังทุกระดับต้องให้ความส าคัญและส่งเสริมการปฏิบัติราชการด้วย 
    ความโปร่งใสพร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอกสามารถตรวจสอบ 
    กระบวนการด าเนินงานได้ 
2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการพ.ศ. 2540  
3) มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อจ้างเช่าแลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอ่ืนใดให้สอดคล้องกับประกาศ 
    ระเบียบหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องรวมถึงด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน 
    คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency  
    Assessment - ITA) เพ่ือให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
4) ให้มีการจัดท าแผนการบริหารงานพร้อมกับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ 
5) จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนแนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนและการตอบสนองเรื่อง 
   ร้องเรียนเผยแพร่ให้ผู้รับบริการได้รับทราบพร้อมกับให้มีคณะกรรมการทีมงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
   เกี่ยวกับการด าเนินการเรื่องร้องเรียนโดยตรง 
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แผนปฏิบัติการปูองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรมโรงพยาบาลกาบัง พ.ศ. 2562 
 

2. ด้านความพร้อมรับผิด 
1) บุคลากรโรงพยาบาลกาบังทุกคนจะต้องประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตยึดความ 
ยุติธรรมเป็นที่ตั้งจะยับยั้งชั่งใจไม่กระท าการโกงกินแผ่นดินหรือใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความ 
ทุกข์ยากของประชาชนบริหารและปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจกระตือรือร้นเต็มความสามารถมีความ 
พร้อมที่จะให้บริการโดยมุ่งผลส าเร็จของงานและพร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบหากปฏิบัติงานผิดพลาด 
หรือเกิดความเสียหายส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
2) ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายในการบริหารความเสี่ยงและปฏิบัติตามแผนผังขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่หรือคู่มือการด าเนินงานอย่างเคร่งครัดลดการใช้อ านาจดุลพินิจในการให้บริการผู้ปุวย 
 
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
1) ผู้บริหารทุกระดับต้องสอดส่องดูแลการทุจริตในกลุ่มงานอย่างใกล้ชิดก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้อยู่ใน 
ระเบียบวินัยหากพบว่ามีการกระท าผิดต้องด าเนินการทางวินัยละเมิดและอาญาอย่างเคร่งครัด 
2) บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตไม่มีการรับสินบนการรับหรือการเรียกรับเงินสิ่งของหรือ 
ผลประโยชน์ใดๆไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องหรือมีพฤติกรรมที่ 
เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่ 
3) บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเกี่ยวกับการ 
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานให้ใช้ระบบคิดฐานสอง  (Digital) สามารถแยกออกอย่าง 
ชัดเจนว่าสิ่งไหนถูกสิ่งไหนผิดสิ่งไหนท าได้สิ่งไหนท าไม่ได้สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนตนสิ่งไหนคือ 
ประโยชน์ส่วนรวมปกปูองประโยชน์สาธารณะไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตัวมาแทรกซ้อนเช่นการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการกับเรื่องส่วนตัวซองครุฑชาร์จแบตเตอรี่โทรศัพท์มือถือในที่ท างานเป็นต้น 
 
 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
1) ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อนสร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์ 
ปลูกฝังให้บุคลากรทุกคนมีแนวความคิดการไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภทและไม่ทนท่ีจะเห็นการทุจริต 
ที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
2) สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของบุคลากรภายในและกลุ่มเครือข่ายสุขภาพในการสอดส่องพฤติกรรมการ 
ปฏิบัติงานร่วมถึงการแจ้งเบาะแสเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน้าที่ 
3) สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร 
โรงพยาบาลกาบัง 
4) มีกระบวนการควบคุมภายในการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน 
 
 

5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
1) ส่งเสริมให้ผู้บริหารหัวหน้ากลุ่มภารกิจกลุ่มงานมีแนวทางในการมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
2) ส่งเสริมให้ผู้บริหารหัวหน้ากลุ่มภารกิจกลุ่มงานยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ 
การพิจารณาแต่งตั้งโยกย้ายและการพิจารณาความดีความชอบโดยค านึงถึงพฤติกรรมด้านศีลธรรมและ 
ด้านคุณธรรมเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในหน่วยงานใช้หลักคุณธรรมในการด าเนินชีวิต 
3) บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบขั้นตอนอย่างเคร่งครัดเป็นมาตรฐานและยึดหลักความถูกต้อง 
เป็นธรรมเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
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แผนปฏิบัติการปูองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรมโรงพยาบาลกาบัง พ.ศ. 2562 
 

6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
1) สนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารแก่บุคลากรภายในและผู้รับบริการภายนอก 
เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
2) มีการสื่อสารนโยบายมาตรการแผนงานระเบียบข้อบังคับมาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน 
การให้บริการผลการปฏิบัติงานรวมถึงผลการประเมินการตรวจสอบภายในและสื่อประชาสัมพันธ์ 
เกี่ยวกับความโปร่งใสการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมรวมถึงการปูองกันปราบปรามการทุจริต 
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
 

 
มาตรการป้องกันการทุจริตยับย้ังการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 

 

 

มาตรการยับยั้งการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรเพ่ือส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตเกิด
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้
หลักธรรมาภิบาลยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดียืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมถูกกฎหมาย
โปร่งใสและตรวจสอบได้และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ดังต่อไปนี้ 
1 มาตรการการใช้รถราชการต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการพ .ศ. 2523  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2 มาตรการการเบิกค่าตอบแทนต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
3 มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนาต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดการและการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
4 มาตรการการจัดหาพัสดุต้องปฏิบัติตามระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุพ .ศ. 2535 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมและพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560  
 
5 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบขั้นตอนคู่มือด าเนินงานไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่สร้างขั้นตอนเกินความจ าเป็นปฏิบัติต่อผู้รับบริการด้วยความเที่ยงธรรมฯลฯ 
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แผนปฏิบัติการปูองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรมโรงพยาบาลกาบัง พ.ศ. 2562 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562 
โรงพยาบาลกาบัง  จังหวัดยะลา 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค ์ เปูาหมาย/จ านวน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่

บุคลากร 
- กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริต   สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
ส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี 

- คณะกรรมการบริหาร 
  โรงพยาบาล 
- หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝุาย/งาน 
- คณะกรรมการประสานงาน 
  สาธารณสุขอ าเภอกาบัง 

ธันวาคม 2561  - นายการียา  
 อารีบุหงา 

2 โครงการด าเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม 
-การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรของโรงพยาบาลในประเด็น 
“ปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า” 
- ก าหนดอัตลักษณ์ของโรงพยาบาล 
-น าอัตลักษณ์ที่ได้มาเขียนค าอธิบายต่างๆ  
เพื่อขยายความ น าสู่การปฏิบัติต่อไป 
-กิจกรรมอาสาแบ่งปันรอยยิ้ม 
 

เพื่อให้มีการบริหารจัดการด้วยความ
โปร่งใส  ซื่อสัตย์  ประหยัด  ยึดมั่นในสิ่งที่
ถูกต้องบนพ้ืนฐาน ทางศีลธรรม  
วัฒนธรรม  และหลักกฎหมาย  ตลอดจน
ให้บริการด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ  
ด้วยความมีน้ าใจ  เคารพในศักดิ์ศรีคุณค่า
ของผู้รับบริการ  และบุคคลอื่น  
ปฏิบัติงานด้วยความสุขเพื่อประโยชน์ 
ของประชาชน 

โรงพยาบาลกาบัง 
ครอบคลุมทุกฝุายทุกกลุ่มงาน 

ตุลาคม 2561  -
กันยายน 2562  

๓,500 นส.สาอีดา 
มะยีงอ 

3 โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

สร้างจิตส านึกท่ีดีให้บุคลากรสามารถน า
หลักคุณธรรม จริยธรรมไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 

บุคลากรเครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอกาบังจ านวน  
1๒0 คน 

พฤษภาคม 
2562 

1๒,000 นายการียา 
อารีบุหงา 

 
 

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอแผน                  ลงช่ือ........................................ผู้อนุมัติแผน 
                     (นายการียา  อารีบุหงา)                                                                                         (นายซ าซูดิน   ดายะ) 
          หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค                                                                                         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกาบัง 
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562 
โรงพยาบาลกาบัง  จังหวัดยะลา 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค ์ เปูาหมาย/จ านวน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ  
- ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
- ร่วมกันประเมินตนเอง 
-จัดท าแผนพัฒนาส่วนขาด 
-ด าเนินการตามแผน 
-ติดตาม/และส่งประเมินตามกรอบเวลา 

เป็นมาตรการเชิงรุก และเป็นการประเมิน
เชิงบวกเกี่ยวกับการด าเนินงานท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
แก้ไขข้อบกพร่อง เพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว เห็นผล 

โรงพยาบาลกาบัง 
ครอบคลุมทุกหน่วยงานย่อย 

มีนาคม 2562  -
กันยายน 2562  

- นายการียา 
อารีบุหงา 

5. กิจกรรมพัฒนาระบบควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยงเครือข่ายบริการอ.กาบัง  
- จัดอบรมให้ความรู้ผู้ปฏิบัติงาน    
 -  ประเมินระบบปีละ 2 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ระบบควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๑ ตามหนังสือท่ี กค ๐๔๐๙.๓ว 
๑๐๕ 

โรงพยาบาลกาบัง 
หน่วยบริการปฐมภูมิ 
ในเครือข่ายจ านวน ๔ แห่ง 
 

ตุลาคม 2561  -
กันยายน 2562  

- นส.สาอีดา 
มะยีงอ 

6 ส่งเสริมการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานเพื่อการบริหารงานท่ีโปร่งใส 

ปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสยิ่งข้ึนเป็นกลไกท่ีส าคัญใน
การตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารงาน
ของหน่วยงาน 

โรงพยาบาลกาบัง 
อย่างน้อย 1 กลุ่ม  

ตุลาคม 2561  -
กันยายน 2562  

- นายการียา 
อารีบุหงา 

 
ลงช่ือ........................................ผู้เสนอแผน                  ลงช่ือ........................................ผู้อนุมัติแผน 

                     (นายการียา  อารีบุหงา)                                                                                        (นายซ าซูดิน   ดายะ) 
         หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค                                                                                        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกาบัง 
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แผนปฏิบัติการปูองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรมโรงพยาบาลกาบัง พ.ศ. 2562 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2562 
โรงพยาบาลกาบัง  จังหวัดยะลา 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค ์ เปูาหมาย/จ านวน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7 กิจกรรมพัฒนาการบริหารการเงินการคลัง
และเฝูาระวังและเฝูาระวังวิกฤตการเงิน                      
- จัดท าแผนการเงิน PlanFin     
-ประชุม CFOเครือข่ายทุกไตรมาส  
-รายงานตัวช้ีวัดทางการเงินทุกเดือน 
 

โรงพยาบาลมีสภาพคล่องทางการเงินดี   
ไม่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน 

ไม่ประสบปัญหาวิกฤตทาง
การเงินเกินระดับ 2 

ตุลาคม 2561  -
กันยายน 2562  

- นายการียา 
อารีบุหงา 

8 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพระบบบัญชี      
- ประชุมประจ าเดือน                 
- จัดท าคู่มือ แนวทาง                 
- ตรวจสอบคุณภาพ                  
- ทีมสนับสนุน ติดตาม แก้ปัญหา 

หน่วยบริการส่งรายงานการเงินทันตาม
ก าหนดเวลา และมีความน่าเชื่อถือ 
 

ทุกหน่วยบริการ 
คะแนนคุณภาพมากกว่าร้อย
ละ 85 

ตุลาคม 2561  -
กันยายน 2562  

- นางวรรณ ี
รอฮีม 

       
 
 

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอแผน                  ลงช่ือ........................................ผู้อนุมัติแผน 
                     (นายการียา  อารีบุหงา)                                                                                        (นายซ าซูดิน    ดายะ) 
         หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค                                                                                          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกาบัง 


