
พัฒนาระบบคุณภาพบริการ Family Meddicine/PCC/HA/LA

ส่งเสริมการพัฒนาผลงานวิชาการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

พัฒนาระบบบริหารการเงินการคลัง แผน LOI

พัฒนาระบบเทคโนโลยี

โรงพยาบาล
ชุมชนคุณภาพ

ประชาชน
สุขภาพดี

เจ้าหน้าที่
มีความสุข

ส่งเสริมสมรรถนะและพัฒนาบุคลากรในการดูแลกลุ่มโรคที่ส าคัญให้มีประสิทธิภาพ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านงานวิจัย/ R2R  /CQI เน้นการส่งเสริมการจัดท าผลงานทางวิชาการ  งานวิจัย   นวัตกรรม   CQI
ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการให้มีจริยธรรม  มีความสุข ส่งเสริมการเป็นองค์กรแห่งความสุข

บริหารจัดการระบบบริหารการเงินการคลังให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เฝ้าระวังติดตามสถานการณ์ทางการเงินการคลัง 
มีมาตรการเพ่ิมรายรับ เน้นการจัดเก็บรายได้ มาตรการประหยัดลดรายจ่าย

พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพปฐมภูมิที่บ้านและชุมชน  พัฒนาระบบบริการท่ีมีคุณภาพ  เน้นกระบวนการพัฒนา          
คุณภาพตามมาตรฐานบริการ  HA ,LA  QA มาตรฐานบริการสุขภาพ มาตรฐานงานรังสี 

สร้างเสริมสภาพแวดล้อมสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน เน้นการจัดระเบียบขององค์กร
โดยด าเนินกิจกรรม 5 ส อย่างต่อเนื่อง การปรับภูมิทัศน์ ระบบสนับสนุนสิ่งแวดล้อมให้มีความปลอดภัย

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  พัฒนาระบบระบบข้อมูลดิจิทัลสุขภาพ 
พัฒนาระบบบริการการแพทย์ทางไกล

วิสัยทัศน์ รพ.

นโยบาย ปี 2566
นายแพทยซ์ าซูดิน  ดายะ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกาบัง
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