
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
√ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 
 
ชื่อชมรม    จริยธรรม หน่วยงาน     โรงพยาบาลกาบัง  
สถานที่ต้ัง   5 หมู่ที่ ๕   ต าบลกาบัง     อ าเภอกาบัง     จังหวัดยะลา   
ชื่อผู้ประสานงาน      นายการียา อารีบุหงา / นางสาวสาอีดา     มะยีงอ โทรศัพท์      061 2851150 , ๐๘๓ ๙๘๔๑๙๐๐   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 7 กิจกรรม 
จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 7 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 รวม 31,000    บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรมจ านวน -    บาท 
 จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกกิจกรรมจ านวน  31,000  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖4) 
1. กิจกรรมสร้างจิตส านกึแก่บุคลากร 50 คน มี ค ว า ม

ภาคภูมิใจ 
- ฝ่ายบริหาร  √   เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในเรื่อง

ความโปร่งใส และคุณธรรม มี
ความภูมิใจในศักดิ์ศรีข้าราชการ 

2. กิจกรรมเดิน-วิ่ง ปั่นจักรยาน และ 
Big cleaning day 

40 คน สุ ข ภ า พ
แข็งแรง 

5,000
บาท 

ฝ่ายบริหาร     เจ้าหน้าที่ตระหนกัในเรื่องการดูแล
สุขภาพ และพัฒนาหนว่ยงานให้มี
ความน่าอยู่น่าอาศัย 

3. กิจกรรมพัฒนา Green and clean 
hospital 

45 คน สุ ข ภ า พ
แข็งแรง 

3,000
บาท 

ฝ่ายบริหาร √ √ √ √ เจ้าหน้าที่มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา
สู่ ม าตรฐาน  Green and clean 
hospital 

4.กิจกรรมรอมฎอนสัมพันธ ์ 60 คน มีความสุข 7,000 
บาท 

ฝ่ายบริหาร     ปฏิบัติตามศาสนกจิจิตใจมี
ความสุข 



5.กิจกรรมอาซูรอสัมพันธ ์ 150 คน มีความสุข 8,000 
บาท 

ฝ่ายบริหาร     ปฏิบัติตามศาสนกจิจิตใจมี
ความสุข 

6.กิจกรรมท าบุญตามเทศกาลวันส าคัญ
ของชมรมพุทธ รพ.กาบัง 

40 คน มีความสุข 3,000 
บาท 

ฝ่ายบริหาร √ √   ปฏิบัติตามศาสนกจิจิตใจมี
ความสุข 

7.กิจกรรมวันเมาลิด 150 คน มีความสุข 5,000 
บาท 

ฝ่ายบริหาร √    ปฏิบัติตามศาสนกจิจิตใจมี
ความสุข 

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
เจ้าหน้าท่ีมีความรักความสามัคคีในองค์กร เป็นคนพ้ืนที่โดยส่วนใหญ่ ต้องการพัฒนาหน่วยงานให้มีความน่าอยู่น่าอาศัย พัฒนาศาสนสถานในโรงพยาบาลให้มีความน่าอยู่น่า    
ปฏิบัติศาสนกิจและเลื่อมใสในศาสนาของตนเอง  และมุ่งผู้ป่วยเป็นจุดศูนย์กลางในการด าเนินงาน    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
1. การท ากจิกรรมต่างๆของชมรมจริยธรรม เป็นกิจกรรมในเวลาราชการ ท าให้ผู้มาร่วมกิจกรรมไม่ครอบคลมุทุกฝ่าย/กลุม่งาน เพราะมภีารกจิในการให้บริการผู้ป่วย    
2. การแพร่ระบาดของโควิด-19 ไม่สามารถที่จะด าเนินการในหลายๆกิจกรรม    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -   
    
 

 

 

 

 

ลงชื่อ                       การียา  ผู้รายงาน 
 (             นายการียา   อารีบุหงา ) 
ต าแหน่ง           เภสัชกรช านาญการพิเศษ  
                      เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                       หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี     20  เดือน    สิงหาคม  พ.ศ. 2564  


