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ประจ าปีงบประมาณ    2565
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                                             ตุลาคม 2564



ประมาณการเงนิบ ารุง
ปีงบประมาณ  2565 (บาท)

1.ประมาณการรายได้ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ  2565 69,427,920.28 แผน PLANFIN 1 1
2.แผนกนัเงนิส ารอง(งบกลาง  กนัไว้ฉุกเฉินกรณีจ าเป็นเร่งด่วน) 2,082,837.61 4
3.แผนการบริหารจดัการงบประมาณของ สถานบริการ(ค่าใช้จ่าย) รวม  (3.1-3.4) 67,167,204.84 รวม(ตารางท่ี 4 - 8)
     3.1 แผนคา่ใชจ่้าย (ด าเนินงาน) 1.คา่วสัดุ 5,015,000.00 แผน PLANFIN 3 (ตาราง 4)

2. คา่ใชส้อย 3,108,830.00
3.คา่สาธารณูปโภค 1,985,100.00
4.คา่ยาและเวชภณัฑท่ี์ไมใ่ช่ยา(แผนจดัซ้ือยา) 10,235,197.51 แผน PLANFIN 2
5.คา่ใชจ่้ายกรณีตามจ่าย 1,800,000.00
6.คา่ใชจ่้ายหน้ีคา้งช าระ (แผนบริหารจดัการเจา้หน้ี) 18,216,791.33 แผน PLANFIN 4
7.คา่ใชจ่้ายสนบัสนุน รพ.สต.(แผนสนบัสนุน รพ.สต.) 2,010,000.00 แผน PLANFIN 7-ค่ายาฯท่ีสนบัสนุนรพ.สต..........บาท

8.คา่ใชจ่้ายอ่ืนๆ ระบุ....... 500,000.00
รวม (3.1) 42,870,918.84 5-6

     3.2 แผนงบบคุลากร 1.เงินเดือน 9,378,896.00 (ตารางท่ี 5)
2.คา่ตอบแทนฉบบั 10 798,000.00
3. คา่ตอบแทนฉบบั 11 2,237,800.00
3.คา่ OT 7,842,000.00
4.งบ P4P จากเงินบ ารุง 0.00
5.คา่ตอบแทนไมท่  าเวชปฏิบติั 900,000.00
6.งบพฒันาบคุลากร 62,000.00

รวม (3.2) 21,218,696.00 11
    3.3 แผนงบบริหารสินทรัพย(์งบลงทนุเก่า)ซ่อมแซม/ทดแทน 1.คา่ซ่อมแซม บรรจุในแผนรายจ่าย(ค่าใชส้อย)หนา้ 5 (ตารางท่ี 6)ตรงกบัตาราง 4ขอ้ 2.11 ...........บาท

 2.จดัหาทดแทน 367,000.00
รวม (3.3) 367,000.00 12

    3.4  แผนงบลงทนุ (ลงทนุใหม)่ 1.คา่ครุภณัฑส์ านกังาน 46,300.00 (ตารางท่ี7)
2.คา่ครุภณัฑท์างการแพทย์ 2,056,290.00
3.คา่ยานพาหนะ 0.00
4.คา่ส่ิงก่อสร้าง 539,000.00

รวม (3.4) 2,641,590.00 16

หน้า

แผนเงนิบ ารุงของสถานบริการเครือข่ายโรงพยาบาล……กาบัง…..…ประจ าปี  2565

รายละเอยีด หมายเหตุ





ตารางที่ 1  แผนประมาณการรายได้ หน้าที่ 1

1 เงินบ ำรุง คงเหลือยอดยกไป ณ 30 ก.ย.64 13,926,927.93

2 รำยรับคำ่รักษำเบิกตน้สงักดั (ขำ้รำชกำรและรัฐวิสำหกิจ) จ่ำยเงินเอง 25,000.00

3 รำยรับคำ่รักษำเบิกจ่ำยตรงจำกกรมบญัชีกลำง 2,060,000.00

4 รำยรับประกนัสงัคม 407,791.94

5 รำยรับแรงงำนต่ำงดำ้ว 47,689.00

6 รำยรับผูป้ระสบภยัจำกรถ 80,000.00

7 รำยรับคำ่รักษำพยำบำล/คำ่บริกำรอ่ืนท่ีเรียกเกบ็จำกผูป่้วยท่ีไม่ใชสิ้ทธิใดๆ 1,350,000.00

8 รำยรับสนบัสนุนจำก สปสช.  (รวม 8.1-8.8) 38,605,424.39

8.1 รำยได ้UC  (คำ่เหมำจ่ำยรำยหวั) 23,739,846.68

8.2 งบ CF
8.3 PP NON
8.4 HS 1,2 9,792,273.05

8.5 IP 3,853,304.66

8.6….รำยไดก้องทุนเฉพำะโรคอ่ืน 120,000.00

8.7....รำยไดก้องทุน PP อ่ืน 200,000.00

8.8....รำยไดก้องทุน UC อ่ืน 900,000.00

9 รำยรับคำ่รักษำชดเชยคำ่ใชจ่้ำยสูง
10 รำยรับจำกสถำนบริกำรอ่ืน กรณีหน่วยงำนอ่ืนตำมจ่ำย (รวม 12.1-12.2)

10.1ในจงัหวดั 150,000.00

10.2 นอกจงัหวดั
11 รำยไดค้ำ่รักษำ  อปท 74,800.00

12  รำยรับ  EMS 150,000.00

13  รำยรับดอกเบ้ีย 48,000.00

14 รำยรับจำกแผนเพ่ิมรำยได ้ (ตำรำงท่ี 9) 6,100,000.00 หนำ้ท่ี 21

15  งบคำ่เส่ือมตำมแผนและเหลือจ่ำย (ยกยอดมำใชใ้นปึ 65) รวม (16.1-16.2) 3,328,142.86

15.1 งบค่ำเส่ือม(ลงทุนUC)  ปี 64 คงเหลือยกมำ ปี 65 1,178,953.33

15.2 งบค่ำเส่ือม(ลงทุนUC)  ปี 65 คำดว่ำจะได ้จ  ำแนกเป็น 2,149,189.53

15.2.1 งบค่ำเส่ือม รพ. 1,228,089.53

15.2.2 งบค่ำเส่ือม รพ.สต. 921,100.00

16  รำยรับจำกแผนบริหำรจดักำรลูกหน้ี ปี 65 แผน PLANFIN 5(รำยละเอียดแนบ ตร.1) 3,041,144.16 หนำ้ท่ี 2

17  รำยรับอ่ืน                                                         (รำยละเอียดแนบ ตร.1) 183,000.00 หนำ้ท่ี 3

                          รวมทั้งส้ิน  1 -18 69,427,920.28
หมายเหตุ  
หมำยเลขท่ี 2-7,12  เป็นคำ่ใชจ่้ำยดำ้นกำรรักษำพยำบำลท่ีไดรั้บกำรเบิกจ่ำยคืนแก่สถำนบริกำร หรือเกบ็ไดจ้ำกผูรั้บบริกำร
หมำยเลขท่ี 8 -10   ไดรั้บจำก สปสช.จดัสรรให้ 

ล  ำดบั
ท่ี

รำยกำร จ ำนวนเงิน หมำยเหตุ



 แนบประมาณการรายรับ  ตร. 1 ล าดบัท่ี 16                                          รายละเอยีดแผนบริหารจัดการลูกหนี ้ ปี 2565 หน้าที ่2

1 ลูกหน้ี UC 36,311.00 150,000.00 186,311.00 114,679.80 71,631.20
2 ลูกหน้ี เงินประกนัสุขภาพ 1,213,785.76 22,500,500.00 23,714,285.76 22,701,591.92 -273,151.34 1,285,845.18
2 ลูกหน้ี เงินกองทุนประกนัสงัคม 104,166.00 407,791.94 511,957.94 420,478.80 7,900.00 83,579.14
3 ลูกหน้ี  เงินกองทุนแรงงานต่างดา้ว 13,050.00 47,689.00 60,739.00 43,278.90 17,460.10
4 ลูกหน้ี ค่ารักษา พรบ.รถ 11,539.00 80,000.00 91,539.00 73,231.20 18,307.80
5 ลูกหน้ี  บุคคลท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิ 0.00 0.00 0.00
6 ลูกหน้ี ค่าตรวจสุขภาพ 0.00 0.00 0.00 0.00
7 ลูกหน้ี ค่ารักษาเบิกจ่ายตน้สงักดั 0.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 0.00
8 ลูกหน้ี ค่ารักษาเบิกจ่ายตรงกรมบญัชีกลาง 450,135.26 2,060,000.00 2,510,135.26 1,796,432.68 713,702.58
9 ลูกหน้ี ค่ารักษาหน่วยงานอ่ืน (รัฐ/เอกชน) 0.00 0.00 0.00

10 ลูกหน้ี ค่าส่ิงส่งตรวจ 0.00 0.00 0.00
11 ลูกหน้ี ค่าวสัดุวิทยาศาสตร์ 0.00 0.00 0.00
12 ลูกหน้ี  อปท. 11,795.00 74,800.00 86,595.00 61,014.50 -200.00 25,780.50
13 ลูกหน้ี เงินยมืเงินบ ารุง 0.00 0.00 0.00 0.00
14 ลูกหน้ี  อ่ืนๆ…….. EMS 213,400.00 150,000.00 363,400.00 254,380.00 109,020.00
15 รายไดค้า้งรับ อ่ืน……. 986,962.14 986,962.14 986,962.14 0.00
16 ดอกเบ้ียคา้งรับ 0.00 0.00

0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

5. ประมาณการตัด  

หนีสู้ญ

6. ลูกหนีค้งเหลือยกไป     

 ในปี 2566                    =  

(3-4-5)
ล าดับที่ รายการ

1.ลูกหนีค้้างช าระ ณ

 30 กย 64

2.ประมาณการ

ลูกหนี ้ปี  65

 3.รวมลูกหนี ้  ปี 

 65     = (1+2)

4.ประมาณการลูกหนี ้  

  ที่เรียกเก็บได้



รวมทั้งส้ิน 3,041,144.16 25,495,780.94 28,536,925.10 26,477,049.94 -265,451.34 2,325,326.50



หน้าที ่3

1 รายได้จากการช่วยเหลือเพ่ือการด าเนินงานจาก อปท. 0.00
2 รายได้จากการรับบริจาค-เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00
3 รายได้ดอกเบ้ียจากสถาบันการเงิน 0.00
4 รายได้ค่าใบรับรองแพทย์ 43,000.00
5 รายได้ค่าธรรมเนียม UC 140,000.00
6 ระบุ…………………………………………………………………………………………………….. 0.00
7 ระบุ…………………………………………………………………………………………………….. 0.00
8 ระบุ…………………………………………………………………………………………………….. 0.00
9 ระบุ…………………………………………………………………………………………………….. 0.00
10 ระบุ…………………………………………………………………………………………………….. 0.00
11 ระบุ…………………………………………………………………………………………………….. 0.00
12 ระบุ…………………………………………………………………………………………………….. 0.00
13 ระบุ…………………………………………………………………………………………………….. 0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

183,000.00รวม

หมายเหตุ

          แนบประมาณการรายรับ ตร. 1 ล าดบัที ่17

ล าดับที่ รายละเอียดรายรับอ่ืน รวม



ตารางที่ 2   แผนการดุลงบเงินบ ารุง ปีงบประมาณ 2565 หน้าที่ 4

จ ำนวนเงิน ร้อยละ

1 ประมำณกำรรำยรับ ปี 2565 69,427,920.28 จำก ตร.1

2 ประมำณกำรรำยจ่ำย ปี 2565 67,167,204.84 96.74 ผลรวม ตร.4-8

3 ประมำณกำรเงินส ำรองจ่ำย 2,082,837.61 3.00 ไม่เกินร้อยละ 10 ของรำยรับ

4 สถำนะงบดุล(1) - (2+3) 177,877.83 0.26

ประมำณกำรเงินส ำรองจ่ำยไม่เกิน ร้อยละ 10 ของวงเงินประมำณกำรรำยรับ ปี 65

จ ำนวนเงิน ร้อยละ

1  ปี 2562 ตัวอย่างวธีิคดิ
1.1 งบตำมแผน 66,183,910.44
1.2 จ่ำยจริง 55,795,952.82                          84.30
1.3 จ่ำยต ่ำกวำ่แผนท่ีก ำหนดไว้ 10,387,957.62                                       15.70
1.4 จ่ำยเกินแผนท่ีก ำหนดไว้ -                                                             -   

2  ปี 2563
1.1 งบตำมแผน 81,306,195.80
1.2 จ่ำยจริง 60,462,802.35                          74.36
1.3 จ่ำยต ่ำกวำ่แผนท่ีก ำหนดไว้ 20,843,393.45                                       25.64
1.4 จ่ำยเกินแผนท่ีก ำหนดไว้ -                                                             -   

3  ปี 2564
1.1 งบตำมแผน 58,644,094.52              
1.2 จ่ำยจริง 62,472,578.85                                     106.53
1.3 จ่ำยต ่ำกวำ่แผนท่ีก ำหนดไว้ -                                                             -   
1.4 จ่ำยเกินแผนท่ีก ำหนดไว้ 3,828,484.33-                -                         6.53

ตารางที่ 3  สรุปการเบิก-จ่ายงบเงินบ ารุง ย้อนหลงั 3 ปี

ล ำดบั
ท่ี

รำยกำร หมำยเหตุ

หมำยเหตุ
ล ำดบั
ท่ี

รำยกำร



หน้าที่ 5

1 คา่วสัดุ(จ านวนเงิน) (รวม 1.1-1.12 )          5,015,000.00 รายการท่ี4-5 ลงขอ้มูลเฉพาะ

1.1วสัดุส านกังาน             650,000.00 ในส่วนของโรงพยาบาล

1.2วสัดุงานบา้นงานครัว             750,000.00
1.3วสัดุคอมพิวเตอร์             200,000.00
1.4วสัดุงานก่อสร้าง             100,000.00
1.5วสัดุบริโภค          1,200,000.00
1.6วสัดุเคร่ืองแต่งกาย             450,000.00
1.7วสัดุยานพาหนะและขนส่ง               40,000.00
1.8 วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน             800,000.00
1.9 วสัดุโฆษณาและเผยแพร่               25,000.00
1.10 วสัดุไฟฟ้าและวิทยุ               40,000.00
1.11 คา่วสัดุทัว่ไปท่ีไม่อยูใ่นกลุ่ม(1.1-1.11)             310,000.00 วสัดุเกษตร
1.12 ครุภณัฑต์  ่ากวา่เกณฑ์             450,000.00

2 คา่ใชส้อย(จ านวนเงิน)รวม (2.1-2.24)          3,108,830.00
2.1 คา่จา้งเหมาบริการ/ซ่อมแซม ....31.....รายการ (รายละเอียดรายการแนบทา้ย)             395,830.00 เอกสารแนบ ตร 4
 2.2 คา่ส่งเงินประกนัสงัคม             258,000.00
2.3 คา่สอบเทียบเคร่ืองมือทางห้องปฏิบติัการ               95,000.00
     2.3.1 ตู ้BSC class II,I               50,000.00
    2.3.2 เคร่ืองมิอทางกายภาพบ าบดั รายปี               20,000.00
    2.3.3 เคร่ืองมือทางการแพทยอ่ื์น ๆ 25,000.00             

2.4  คา่เช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร               30,000.00
2.5  คา่เช่าโปรแกรม Hosxp รายปี               20,900.00
2.6 คา่เช่า Doman และพ้ืนท่ีเวป็ไซต ์รพ                 4,500.00
2.7  คา่เบ้ียประกนัภยั               70,000.00
2.8  คา่เช่าระบบส่ือสาร รพ.สนาม             100,000.00
2.9  คา่ใชจ่้ายในการประชุม               20,000.00
2.10 คา่ตรวจทางห้องปฏิบติัการ (คลงัเลือด)+Lab ฟันปลอม             300,000.00
2.11 คา่ตรวจทางห้องปฏิบติัการ (Out lab)             500,000.00
2.12   คา่เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับ บนัทึกขอ้มูลบริการ รพ สนาม             144,000.00 36,000 X4  เดือน
2.13 ปรับปรุงซ่อมแซมบ ารุงรักษา             313,000.00 เอกสารหนา้ 12
2.14 คา่สมคัรสมาชิกประเมินคุณภาพการตรวจวิเคราะห์ทางห้อง               30,000.00
ปฏิบติัการ ประจ าปี 2565 
2.15 คา่ใชจ่้ายในการตรวจประเมินคุณภาพการบริการกายภาพบ าบดั               25,000.00
2.16 คา่ใชจ่้ายในการบริหารจดัการงานนโยบาย งานเร่งด่วน เทศกาล               30,000.00
2.17 คา่จา้งในการปรับปรุงระบบเคร่ือขา่ยในโรงพยาบาล             300,000.00
(กลอ้งวงจรปิด โทรศพัทภ์ายนอก/ภายใน ,สญัญาณโทรทศัน์ อินเตอร์
เน็ตไร้สาย  ระบบเสียงตามสาย

หมายเหตุ

ตารางที่4 แผนรายจ่าย
ล าดั
บท่ี

รายการ  จ  านวนเงิน



ตารางที่4  แผนค่าใช้จ่าย  (ต่อ) หนา้ 6

2.18 คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ               50,000.00
2.19 คา่เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ปรินเตอร์ โรงพยาบาลสนาม CI
2.20 คา่ใชจ่้ายในการตรวจประเมินคุณภาพการบริการกายภาพบ าบดั               25,000.00
2.21 คา่ใชจ่้ายส าหรับกระบวนการประเมินรับรองคุณภาพ HA               50,000.00
2.22 คา่เช่าโทรศพัทพ์ร้อมเลขหมายบริการ               60,000.00 15,000 x 4 เดือน
2.23  คา่จา้งแหมาบริการบ ารุงรักษาเคร่ืองอ่านและแปลงสญัญาณภาพ
x-ray ตรวจซ่อง แกไ้ขแบบรวมอะไหล่             192,600.00

3 คา่สาธารณูปโภค(จ านวนเงิน)รวม      (3.1-3.5)          1,985,100.00
3.1 ไฟฟ้า          1,680,000.00
3.2 น ้าประปา                           -   
3.3 โทรศพัท์             180,000.00
3.4 คา่บริการส่ือสารและโทรคมนาคม (รวมคา่อินเตอร์เนต)             107,100.00
3.5 โปรษณียฯ์และขนส่ง               18,000.00

4 คา่ยาและเวชภณัฑท่ี์ไม่ใช่ยา ตามแผนจดัซ้ือยา รวม (4.1-4.7)        10,235,197.51 หนา้ 7
(รายละเอียดแนบ ตร. 4 ล าดบัท่ี 4)
4.1 ยา          4,124,060.65
4.2 วสัดุเภสชักรรม 199,677.50           

4.3 วสัดุการแพทย์          1,491,065.96
4.4 วสัดุวิทยาศาสตร์การแพทย์          3,810,964.40
4.5 วสัดุทนัตกรรม             609,429.00
4.6 วสัดุ Lab
4.7  อ่ืนๆ…..(ระบ)ุ                           -   

5 คา่ใชจ่้ายกรณีตามจ่าย   (รวม 5.1-5.2)          1,800,000.00
5.1 ส่งต่อในจงัหวดั          1,500,000.00
5.2 ส่งต่อนอกจงัหวดั             300,000.00

6 คา่ใชจ่้ายหน้ีคา้งช าระ  ณ  30 กนัยายน  2564        18,216,791.33 หนา้ 8
ตามแผนบริหารจดัการเจา้หน้ี ปี 64 (รายละเอียดแนบ ตร.4 ล าดบัท่ี 6 )

7 คา่ใชจ่้ายสนบัสนุน รพ.สต. ตามแผนสนบัสนุน รพ.สต.          2,010,000.00 หนา้ 9
(รายละเอียดแนบ ตร.4 ล าดบัท่ี 7 )

8 คา่ใชจ่้ายอ่ืน ๆ ระบุ  สนบัสนุนจา้งนกัเรียนทุนและสนบัสนุนผลิตยาสมุนไพร             500,000.00
รพร.ยะหา

รวมทั้งส้ิน  (1-8)        42,870,918.84
หมายเหตุ

รายการค่าใชส้อย   ควรแนบรายการ/จ านวนเงิน โดยพิจารณาการเบิก-จ่ายจากปีท่ีผ่านมา

ล าดั
บท่ี

รายการ  จ านวนเงิน



จ ำนวน
หน่วย

1 จดัจา้งท าเล่มใบสรุปผูป่้วยใน    100 เล่ม 195 19,500 ใชใ้นการบริการผูรั้บบริการ เวชระเบียน

2 จดัจา้งท าตรายาง ช่ือแพทย์ 3 อนั 250 750 ใชใ้นการบริการผูรั้บบริการ เวชระเบียน

3 จดัจา้งท าตรายาง ส าเนาถูกตอ้ง 1 อนั 180 180 ใชใ้นการบริการผูรั้บบริการ เวชระเบียน

4 จดัจา้งท าตรายาง เอกสารใชส้ าหรับในราชการเทา่นั้น 1 อนั 180 180 ใชใ้นการบริการผูรั้บบริการ เวชระเบียน

5 จดัจา้งท า แบบฟอร์ม doctor order  sheet  12 เล่ม 200 2,400 เพ่ือใชใ้น chart admit OPD

6 จดัจา้งท าตรายาง   5 อนั 180 900 เพ่ือท าสญัลกัษณ์การบริการ OPD

7 จา้งท าทะเบียนคุมจ่ายเช็ค UC บ ารุง งบลงทนุ 10 เล่ม 200 2,000 เพ่ือใชใ้นการปฏิบติังาน บริหาร

8 จา้งท าทะเบียนคุมขอเบิก UC บ ารุง งบลงทนุ 10 เล่ม 200 2,000 เพ่ือใชใ้นการปฏิบติังาน บริหาร

9 จา้งท าใบเสร็จรับเงิน 50 เล่ม 150 7,500 เพ่ือใชใ้นการปฏิบติังาน บริหาร

10 จา้งท าหนงัสือรับรองหกั ณ ท่ีจ่าย 20 เล่ม 150 3,000 เพ่ือใชใ้นการปฏิบติังาน บริหาร

11 จา้งท าพระบรมฉายาลกัษณ์พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 1 รูป 5,000 5,000 เพ่ือใชใ้นการปฏิบติังาน บริหาร

12 จดัท าทะเบียนผูป่้วยในรับใหม่ 10 เล่ม 540 5,400 เพ่ือใชใ้นการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี IPD

13 จา้งท าใบฟอร์มปรอท 40 เล่ม 325 13,000 เพ่ือใชใ้นการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี IPD(30) LR(10)

14 จา้งท าใบ Doter ordre sheet 70 เล่ม 325 22,750 เพ่ือใชใ้นการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี IPD 

15 จดัจา้ง Order sheet 60 เล่ม 325 19,500 เพ่ือใชใ้นการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี LR

16 จดัจา้ง Order มารดาหลงัคลอด 30 เล่ม 325 9,750 เพ่ือใชใ้นการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี LR

ตำรำงที ่4     รำยกำรแนบแผนงบด ำเนนิงำน(ค่ำใช้สอยจ้ำงเหมำ/ซ่อมแซม)
หน่วยงำน......โรงพยำบำลกำบัง.................

รำยละเอยีดรำยกำร ค่ำใช้สอยจ้ำงเหมำ/ซ่อมแซม

ล ำดบัที่ รำยกำรซ่อมแซม
รำคำต่อ

หน่วย
รวมเงนิ เหตุผลควำมจ ำเป็น หมำยเหตุ



จ ำนวน
หน่วย

17 จดัจา้ง Order PIH 2 เล่ม 325 650 เพ่ือการปฏิบติังานเจา้หนา้ท่ี LR

18 จดัจา้งOrder Preterm   2  เล่ม 325 650 เพ่ือการปฏิบติังานเจา้หนา้ท่ี LR

19 จดัจา้ง Order ทารกหลงัคลอด 30 เล่ม 325 9,750 เพ่ือใชใ้นการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี LR

20 จดัจา้ง Order แพย้า 4 เล่ม 325 1,300 เพ่ือการปฏิบติังานเจา้หนา้ท่ี LR

21 จา้งท าสมุดรับส่งเวร 3 เล่ม 900 2,700 เพ่ือใชใ้นการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี LR

22 จา้งท าตรายางตราโรงพยาบาล 2 อนั 180 360 เพ่ือใชใ้นการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี เวชฯ(1) คุณภาพ(1)

23 จดัจา้งไวนิลประชาสมัพนัธต์ามงานนโยบายและตามงาน 25 แผน่ 300 7,500 เพ่ือใชใ้นการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี งานสุขศึกษา

เร่งด่วน

24 จา้งท าตรายางหนงัสือรับ 1 อนั 180 180 เพ่ือใชใ้นการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี เวชฯ

25 จา้งท าตรายางจ่ายเงินแลว้ 1 อนั 180 180 เพ่ือใชใ้นการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี เวชฯ

26 จดัจา้งท า แบบฟอร์ม doctor order  sheet  30 เล่ม 325 9,750 เพ่ือใชใ้น chart admit ER

27 ค่าจา้งเติมสารเคมีถงัดบัเพลิง 55 ถงั 1,100 60,500 เพ่ือความปลอดภยัของผูม้ารับบริการ ENV

28 ค่าจา้งเปล่ียนสารกรองน ้าระบบประปา 1  งาน 92,500 92,500 เพ่ือการผลิตน ้าประปาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน ENV

29 ค่าจา้งรับส่งผูป่้วยติดเช้ือหลงัจ าหน่ายกลบับา้น 3  เดือน 7,000 21,000 เพ่ือใชใ้นการบริการรับส่งผูป่้วยโควิด-19 บริหารงานทัว่ไป

30 ค่าจา้งเหมาเปล่ียนทรายกรองระบบน ้าประปา 1 งาน 75,000 75,000 เพ่ือปรับปรุงระบบประปาใหส้ามารถใชง้านได้ ENV

31 ค่าจา้งเหมาส่ือป้ายประชาสมัพนัธ ์รพ.สนาม 1 งาน 65,000 65,000 เพ่ือใชป้้ายประชาสมัพนัธบ์ริการ รพ สนาม IT

395,830        รวมทั้งส้ิน    31          รำยกำร เป็นเงินทั้งส้ิน 

ตำรำงที ่4     รำยกำรแนบแผนงบด ำเนนิงำน(ค่ำใช้สอยจ้ำงเหมำ/ซ่อมแซม)
หน่วยงำน......โรงพยำบำลกำบัง.................

รำยละเอยีดรำยกำร ค่ำใช้สอยจ้ำงเหมำ/ซ่อมแซม

ล ำดบัที่ รำยกำร
รำคำต่อ

หน่วย
รวมเงนิ เหตุผลควำมจ ำเป็น หมำยเหตุ



  แนบตาราง 4 ล าดบัที ่4                                                                                               แผนจัดซ้ือยา , เวชภณัฑ์ , วสัดุการแพทย์ , วสัดุวทิยาศาสตร์การแพทย์  ปี 2565                             หน้าที ่7

1.1 มูลค่าการใช้ใน รพ.     

    ปี 65

 1.2 มูลค่าการสนับ  สนุน

 รพ.สต.    ปี 65

1.3 มูลค่าการสนับสนุน

ให้หน่วยงานอ่ืน ปี  65

1  ยา 3,674,060.65 450,000.00 4,124,060.65
2 วสัดุการแพทย์ 1,371,065.96 120,000.00 1,491,065.96
3 วสัดุเภสชักรรม 169,677.50 30,000.00 199,677.50
3  วสัดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 3,720,964.40 90,000.00 3,810,964.40
4  วสัดุทนัตกรรม 609,429.00 609,429.00
5  วสัดุ Lab 0.00
6   อ่ืนๆ…..(ระบุ) 0.00

รวมทั้งส้ิน 9,545,197.51 690,000.00 0.00 10,235,197.51 0.00

หมายเหตุ     นโยบายการ Stock  ยาไม่ควรเกิน 3  เดือน

4. สินค้าคงคลังย่อย (ยา,

เวชภณัฑ์, วัสดุวิทย์ฯ)      ณ

 30 กย.65

1.มูลค่าจัดซ้ือปี 2564

ล าดบัที่ รายการ

2. รวมมูลค่าการจัดซ้ือ    

  ทั้งปี                               

         (1.1+1.2+1.3)

3. สินค้าคงคลังใหญ่ (ยา,

เวชภณัฑ์, วัสดุวิทย์ฯ) ณ 

30 กย.65



         แนบตาราง 4  ล าดบัที ่6                                                                                                                     แผนบริหารจัดการเจ้าหนี ้ปี 2565                                                                                             หน้าที ่8

ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569

1  เจา้หน้ียา 2,025,243.85 4,124,060.65 6,149,304.50 4,304,513.15 1,844,791.35
2  เจา้หน้ีวสัดุเภสชักรรม 160,248.44 199,677.50 359,925.94 251,948.16 107,977.78
3 เจา้หน้ีวสัดุการแพทย์ 594,188.50 1,491,065.96 2,085,254.46 1,459,678.31 625,576.15
5  เจา้หน้ีวสัดุทนัตกรรม 31,838.00 609,429.00 641,267.00 448,886.90 192,380.10
4 เจา้หน้ีวสัดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1,368,018.17 3,810,964.40 5,178,982.57 3,625,287.80 1,553,694.77
13 เจา้หน้ีค่ารักษาตามจ่าย 1,331,447.00 1,800,000.00 3,131,447.00 2,292,012.65 839,434.35
7  เจา้หน้ีวสัดุอ่ืน 755,191.61 4,564,600.00 5,319,791.61 4,255,833.29 1,063,958.32
8 เจา้หน้ีค่าใชส้อย 594,808.00 2,104,544.00 2,699,352.00 1,869,546.40 829,805.60
9 เจา้หน้ีค่าธารณูปโภค 550,608.36 1,985,100.00 2,535,708.36 2,028,566.69 507,141.67
10 เจา้หน้ีค่าครุภณัฑ์ 940,760.00 1,228,089.53 2,168,849.53 1,909,424.00 259,425.53
11 เจา้หน้ีท่ีดิน อาคารและส่ิงก่อสร้าง 0.00 0.00
12 เจา้หน้ีค่าตอบแทนคา้งจ่าย 5,303,452.00 10,715,400.00 16,018,852.00 11,213,196.40 4,805,655.60
14 เจา้หน้ีค่าส่ิงส่งตรวจ 0.00 0.00
15 เจา้หน้ีค่าตรวจทางห้องปฏิบติัการ 146,960.20 300,000.00 446,960.20 332,872.14 114,088.06
16 เจา้หน้ีค่าใชจ่้ายโครงการ 0.00 0.00
17 เจา้หน้ี อปท. 0.00 0.00
18 เจา้หน้ีหน่วยงานภาครัฐอ่ืน 0.00 0.00
19 เจา้หน้ีค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ…..(ระบุ) 0.00 0.00

 -เงินรับฝากอ่ืน(หมุนเวียน) 0.00 0.00
 -ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 2,097.35 2,097.35 2,097.35 0.00
 -เงินรับฝากกองทุนUC 2,136,268.03 2,136,268.03 1,184,974.69 951,293.34
 -เงินรับฝากกองทุนUC(งบลงทุน) 0.00 0.00 0.00
 -เงินรับฝากกองทุนUCนอกเหนือ Fixed cost 2,231,016.82 2,231,016.82 2,231,016.82 0.00
 -เงินรับฝากกองทุนแรงงานต่างดา้ว 0.00 0.00
 -เงินประกนัสญัญา 44,645.00 44,645.00 44,645.00 0.00

รวมทั้งส้ิน 18,216,791.33 32,932,931.04 51,149,722.37 37,454,499.76 13,695,222.61 0.00 0.00 0.00 0.00

 5.  ภาระหนีสิ้น          

   คงเหลือส้ินปี            

 =  (3-4)

6. แผนการจ่ายช าระหนี้

ล าดบัที่ รายการ

1. หนีค้้างช าระ        ณ 

30 กย.64

2. ประมาณการหนีสิ้น

 ปี 65

 3. รวมภาระหนีสิ้น   

   ปี 65                      

 = ( 1+ 2)

4. ประมาณการจ่าย

ช าระ ปี 65



 แนบตาราง 4  ล าดบัที ่7                                                                     รายละเอยีด แผนการสนับสนุน รพ.สต. ปี 2565                                หน้าที ่9

1.1 เงนิสดโอนให้ 1.2 ยา /  เวชภณัฑ์ฯ
1.3 อ่ืนๆ (ผลรวมใน ตร.

4(3) -1

1 รพ.สต.ดามา 330,000.00 330,000.00
2 รพ.สต.บาละ 330,000.00 330,000.00
3 รพ.สต.คลองน ้าใส 330,000.00 330,000.00
4 รพ.สต.ลูโบะ๊ปันยงั 330,000.00 330,000.00

สนบัสนุนยา เวชภณัฑ ์4 รพ.สต. 690,000.00 690,000.00

รวมทั้งส้ิน 1,320,000.00 690,000.00 0.00 2,010,000.00

หมายเหตุ    ช่อง 1.2   ตอ้งเท่ากบั  ขอ้ 1.2   ในเอกสารแนบตาราง 4.1

ล าดบัที่ รพ.สต.

1. ประเภท
           2. มูลค่ารวม          

 = ( 1.1+1.2+1.3 )

                     ช่อง  1.3  (อ่ืน ๆ)  ตอ้งเท่ากบัผลรวม ในช่องผลรวมของ ตาราง 4.3.1



         แนบตาราง 4 ล าดบัที ่8                                                                                               รายละเอยีด แผนการสนับสนุน รพ.สต. ปี 2564                               หน้าที ่10

1.3.1  ระบุ………. 1.3.2  ระบุ………. 1.3.3  ระบุ………. 1.3.4  ระบุ………. 1.3.5  ระบุ………. 1.3.6  ระบุ……….

รวมทั้งส้ิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ล าดบัที่ รพ.สต.
                   ผลรวม               

         ( 1.3.1 - 1.3.6……. )

1.3  อ่ืนๆ



หน้าที่ 11

1 เงินเดือน(จากเงินบ ารุง)
1.1พนกังานกระทรวงสธ. 41             5,141,600.00
1.2 ลูกจา้งชัว่คราว 4                450,936.00
1.3 ลูกจา้งเหมา 37             3,786,360.00

รวม 82             9,378,896.00
2 คา่ตอบแทน(คา่เบ้ียเล้ียงเหมาจ่าย 4 วิชาชีพในรพ.

คา่ตอบแทนการปฏิบติังานในรพ.สต.นอกหน่วยงาน
หรือต่างหน่วยงาน) (ฉบบั 11)
2.1 แพทย์ 5                540,000.00 คา่ตอบแทน ฉบบั 11
2.2 ทนัตแพทย์ 2                270,000.00 x 4  เดือน
2.3 เภสชักร 4                160,000.00
2.4 พยาบาลวิชาชีพ 43                535,000.00
2.5 บุคลากรอ่ืนๆ 72                732,800.00

รวม 126             2,237,800.00
3 คา่ตอบแทน OT(เวร นอกเวลาราชการเรียกกรณี

ฉุกเฉิน,ท างานนอกเวลาราชการ)
3.1 แพทย์ 5             1,380,000.00
3.2 ทนัตแพทย์                              -   
3.3 เภสชักร 4                120,000.00
3.4 พยาบาลวิชาชีพ 47             4,230,000.00
3.5 บุคลากรอ่ืนๆ 88             2,112,000.00

รวม 144 7,842,000.00           
4 คา่ตอบแทนเพ่ิมเติมชายแดนใต้

(ฉบบั 10)
4.1 แพทย์ 5 300,000.00              คา่ตอบแทน ฉบบั 10
4.2 ทนัตแพทย์ 2 120,000.00              x 6  เดือน
4.3 เภสชักร 4 120,000.00              

4.4 พยาบาลวิชาชีพ 43 258,000.00              

รวม 54 798,000.00              
5 คา่ตอบแทนไม่ท  าเวช

5.1 แพทย์ 5 600,000.00              คา่ตอบแทน ไม่ท  าเวช
5.2 ทนัตแพทย์ 1 60,000.00                x 12  เดือน
5.3 เภสชักร 4 240,000.00              

รวม 900,000.00              
6 คา่จา้งพิเศษ
7 งบพฒันาบุคลากร 62,000.00                

ตารางที่ 5 แผนงบบุคลากร

ล าดบัท่ี รายการ จ านวนคน  จ านวนเงิน หมายเหตุ



รวมจ านวนเงินทั้งส้ิน(1-6) 21,218,696.00         



หน่วยงาน……โรงพยาบาลกาบัง…………………………………..

ล าดับ เร่ือง จ านวนคน งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
1 การอบรมโครงการพัฒนาความรู้การประเมินคุณภาพการตรวจวิเคราะห์ด้าน 1 คน 3,000        3 วัน งานชันสูตร

ชันสูตรสาธารณสุข
2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “ การประกันคุณภาพทางห้องปฏิบัติการ 1 คน 3,000        2 วัน งานชันสูตร

ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ 2565”
3 อบรมฟ้ืนฟูการป้องกันการติดเช้ือในโรงพยาบาล 150 คน 5,000        2  วัน ทีม  IC
4 การดุแลผู้ป่วย  IMC 1 คน 3,000        5 วัน งานผู้ป่วยใน
5 การดูแลผู้ป่วยมะเร็งระยะสุดท้าย (การพยาบาล) 1 คน 3,000        2 วัน งานผู้ป่วยใน
6 ประชุมวิชาการสมาคมนักก าหนดอาหารแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2565 1 คน 4,000        3 วัน งานโภชนาการ
7 อบรมหลักสูตรพ้ืนฐานของสมาคมผู้ให้ความรู้โรคเบหวาน 1 คน 3,000        5 วัน งานโภชนาการ
8 งานมหกรรมการสืบสานภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 4 คน 5,000        2 วัน งานแพทย์แผนไทย
9 งานมหกรรมสมุนไพรแห่งชาติ 2 คน 3,000        5 วัน งานแพทย์แผนไทย
10 อบรม IC 1 คน 10,000       2 สัปดาห์ งานIC
17 อบรม ACLS 2 คน 5,000        3 วัน ER
18 อบรม Pre hopital 1 คน 5,000        10 วัน ER
19 อบรมการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสตามมาตรฐาน ITA 150 คน 10,000       2 วัน งานบริหารงานท่ัวไป

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 62,000      

ตารางที ่5 แผนงบบุคลากร   ปี  2565

แผนพัฒนาบุคลากร



หน้าท่ี 12

ล ำดับ
ท่ี

รำยกำร
จ ำนวน
รำยกำร

งบประมำณ หมำยเหตุ

6.1 รายการปรับปรุงซ่อมแซมบ ารุงรักษา

ครุภัณฑ์ส ำนักงำน 3 170,000 หน้ำท่ี 13/1
ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ 0 0 หน้ำท่ี 13/2
ยำนพำหนะ 1 143,000 หน้ำท่ี 13/3
ส่ิงก่อสร้ำง 0 0.00 เอกสำรหน้ำ  15

รวมเงิน(ค่ำซ่อมแซม 1-2) 4 313,000.00
6.2 รายการทดแทน

1 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน 4 232,000 หน้ำท่ี 14/1
2 ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ 3 135,000 หน้ำท่ี 14/2
3 ยำนพำหนะ 0 0

รวมเงิน(จัดหำทดแทนปี 65 (1-2) 7 367,000 หน้ำ  14/1-หน้ำท่ี 14/2

11 680,000.00

หมายเหตุ : จ ำนวนรำยกำรของแต่ละสถำนบริกำรจัดท ำรำยละเอียดแนบท้ำยแผนฉบับน้ี

ค่ำซ่อมแซม: รำยกำรครุภัณฑ์ส ำนักงำน/กำรแพทย์/ส่ิงก่อสร้ำง ท่ีมีสภำพช ำรุดสำมำรถซ่อมแซมและมีควำมคุ้มค่ำ
ในกำรใช้ประโยชน์ (จะต้องด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในปีงบประมำณน้ันๆเท่ำน้ัน) โดยจ ำแนกรำยกำรแต่ละ
ประเภทแนบ เช่นค่ำซ่อมแซม ครุภัณฑ์ส ำนักงำนก่ีรำยกำร  ค่ำครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ก่ีรำยกำร  ฯลฯ
กำรจัดหำทดแทน: รำยกำรครุภัณฑ์ส ำนักงำน/ทำงกำรแพทย์/ส่ิงก่อสร้ำง ท่ีมีสภำพช ำรุดไม่สำมำรถซ่อมแซมได้แล้ว 
แต่จ ำเป็นต้องใช้ประโยชน์เร่งด่วน และวงเงินไม่สูงเกินศักยภำพ
สถำนะทำงกำรเงินของหน่วยงำนท่ีสำมำรถด ำเนินกำรจัดซ้ือได้ กรณีจัดซ้ือครุภัณฑ์ :  รพช./ รพท./รพศ. ไม่ควรเกินวงเงิน

เกินดุลมำก)  ส่วนงบลงทุนท่ีมีวงเงินสูงควรจัดท ำแผนเรียงล ำดับควำมส ำคัญตำมแผนในService Plan ปี 63-65 
โดยเสนอของบลงทุน UC, Non Uc จำกเงินงบประมำณแต่ละปีต่อไป

ตารางท่ี 6 แผนงบบริหารสินทรัพย์(งบลงทุนเก่า)ปี 2565

รวม

 500,000 บำท  ส ำหรับส่ิงก่อสร้ำง รพช./รพท./รพศ. ไม่ควรเกินวงเงิน 1,000,000 บำท   (ยกเว้นหน่วยงำนมีเงินบ ำรุง



แนบตารางท่ี 6.แผนงบบริหารสินทรัพย์(งบลงทุนเก่า)

หน่วยงาน…โรงพยาบาลกาบัง……………………………………..

6.1 รายการปรับปรุงซ่อมแซมบ ารุงรักษา หน้าท่ี 13/1

จ ำนวน จ ำนวน
ท่ีมีอยู่ ท่ีขอ

1 ซ่อมบ ำรุงเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส ำนักงำน 30 20 5,000 100,000 เพ่ือให้สำมำรถใช้บันทึกข้อมูล/ส ำนักงำนได้

2 เคร่ืองปรับอำกำศ 20 20 3,000 60,000 เพ่ือบ ำรุงรักษำให้สำมำรถใช้งำนได้

3 ตู้เย็นเก็บเลือด 1 1 10,000 10,000 เพ่ือสำมำรถใช้บริกำรงำนชันสูตรได้

170,000.00

แนบตารางท่ี 6.แผนงบบริหารสินทรัพย์(งบลงทุนเก่า) หน้าท่ี 13/2
หน่วยงาน……โรงพยาบาลกาบัง…………………………………..

        รวมท้ังส้ิน       3       รายการ     เป็นเงินท้ังส้ิน

รายละเอียดรายการ ครุภัณฑ์ส านักงาน

ล ำดับท่ี รำยกำรซ่อมแซมหรือทดแทน รำคำต่อหน่วย รวมเงิน เหตุผลควำมจ ำเป็น



จ ำนวน จ ำนวน
ท่ีมีอยู่ ท่ีขอ

เพ่ือซ่อมแซมสำมำรถให้บริกำรผู้ป่วย

เพ่ือซ่อมแซมสำมำรถให้บริกำรผู้ป่วย

เพ่ือซ่อมแซมสำมำรถให้บริกำรผู้ป่วย

0.00

แนบตารางท่ี 6.แผนงบบริหารสินทรัพย์(งบลงทุนเก่า) หน้าท่ี 13/3
หน่วยงาน…โรงพยาบาลกาบัง……………………………………..

    เป็นเงินท้ังส้ิน        รวมท้ังส้ิน          รายการ

รายละเอียดรายการ ยานพาหนะ

รายละเอียดรายการ ครุภัณฑ์ทางการแพทย์

ล ำดับท่ี รำยกำรซ่อมแซมหรือทดแทน รำคำต่อหน่วย รวมเงิน เหตุผลควำมจ ำเป็น



จ ำนวน จ ำนวน
ท่ีมีอยู่ ท่ีขอ

1 รถยนต์ (บ ำรุงรักษำ ถ่ำยน  ำมันเคร่ือง 11 คัน 11  คัน 13,000.00 143,000.00 เพ่ือควำมปลอดภัยและซ่อมบ ำรุงเคร่ืองยนต์

ตรวจเช็คระยะ เปล่ียนอะไหล่)

143,000        รวมท้ังส้ิน     1           รายการ     เป็นเงินท้ังส้ิน

ล ำดับท่ี รำยกำรซ่อมแซมหรือทดแทน รำคำต่อหน่วย รวมเงิน เหตุผลควำมจ ำเป็น



6.2 รายการทดแทน หน้าท่ี 14/1

จ ำนวน จ ำนวน
ท่ีมีอยู่ ท่ีขอ

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (SERVER) 4 1 150,000.00 150,000.00 เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย hosxp ครบอายุการใช้งาน 5 ปี IT

เคร่ืองเดิมต้ังแต่ ปี 2557

2 คอมพิวเตอร์ pc ประมวลผล 1 1 22,000.00 22,000 ทดแทนเคร่ืองเดิมอายุการใช้งาน 10 ปี งานพัสดุ
เพ่ือใช้ลงโปรแกรม egp

3 พัดลมเพดาน 15 15 1,500.00 22,500.00 ทดแทนตัวเดิมช ารุด IPD

4 เก้ำอ้ีล้อเล่ือนแบบมีพนักพิง(ปรับสูงต่ ำได้) 15 ตัว 2,500 37,500 ทดแทนตัวเดิมช ารุด ประกัน  2. เอกเรย์ 3 เวชระเบียน  2. 

IPD. 2.  กลุ่มกำร 1. กำยภำพ 1. โภชนำกำร  1.  เภสัช

เป็น
เงิน 232,000

รายละเอียดรายการ ครุภัณฑ์ส านักงาน

ล ำดับท่ี รำยกำร รำคำต่อหน่วย รวมเงิน เหตุผลควำมจ ำเป็น หมำยเหตุ

        รวมท้ังส้ิน       4      รายการ



6.2 รายการทดแทน หน้าท่ี 14/2

จ ำนวน จ ำนวน
ท่ีมีอยู่ ท่ีขอ

1 เคร่ืองป่ันตะกอนเลือด แบบ 24 หวั 0 1 35,000 35,000 เพ่ือทดแทนเคร่ืองเดิมที่ช ำรุด

2 เคร่ืองป่ันเมด็เลือดแดงอดัแน่น 1 1 50,000 50,000 เพ่ือทดแทนเคร่ืองเดิมที่ช ำรุด

3 เคร่ืองดูดมดลูกสูญญากาศ (MVA) 1 1 50,000 50,000 เพ่ือทดแทนเคร่ืองเดิมที่ช ำรุด

135,000    เป็นเงินท้ังส้ิน

เหตุผลควำมจ ำเป็น

        รวมท้ังส้ิน      3       รายการ

รายละเอียดรายการ ครุภัณฑ์ทางการแพทย์

ล ำดับท่ี รำยกำร รำคำต่อหน่วย รวมเงิน หมำยเหตุ



แนบตารางท่ี 6.แผนงบบริหารสินทรัพย์(งบลงทุนเก่า)

หน่วยงาน ..โรงพยาบาลกาบัง........................................................................................................
6.3 ก่อสร้างซ่อมแซม หน้าท่ี 15

จ ำนวน

หน่วย

0.00

รายละเอียดรายการ ส่ิงก่อสร้าง

รำคำต่อหน่วย รวมเงิน เหตุผลควำมจ ำเป็น(ระบุให้ชัดเจน)

        รวมท้ังส้ิน              รายการ

หมำยเหตุ
ล ำดับ
ท่ี

รำยกำรส่ิงก่อสร้ำงท่ีขอ(ระบุเลขท่ีแบบแปลนและรำยละเอียด
อ่ืนๆให้ชัดเจน

เลขท่ีแบบแปลน

    เป็นเงินท้ังส้ิน



หน้าที่ 16

1 ครุภณัฑส์ ำนกังำน 5 46,300.00 หน้ำท่ี 17/1

2 ครุภณัฑท์ำงกำรแพทย์ 12 2,056,290.00
งบเงินบ ำรุง 9 391,290.00 หน้ำท่ี 17/2

งบค่ำเส่ือม 4 1,665,000.00 หน้ำท่ี 17/3

3 ส่ิงก่อสร้ำง 5 539,000.00 หน้ำท่ี 18

35 2,641,590.00

หมายเหตุ : จ ำนวนรำยกำรของแต่ละสถำนบริกำรจดัท ำรำยละเอียดแนบทำ้ยแผนฉบบัน้ี

จ ำนวนรำยกำร งบประมำณ

ตารางที่ 7 แผนงบลงทุน(ใหม่)

รวมทั้งส้ิน(1+2+3+4)

หมำยเหตุ
ล ำดบั
ท่ี

รำยกำร



แนบตารางท่ี 7.แผนงบลงทุน(ใหม่)
หน่วยงาน …โรงพยาบาลกาบัง…………………………………… หน้าท่ี 17/1

จ านวน
ท่ีขอ

1 ช้ันวางรองเท้า 2  ชุด 5,000 10,000 เพ่ือใช้ในการบริการแก่ผู้ป่วยโควิด-18 รพ.สนาม
2 คูลเลอร์น้้าร้อนขนาด  20 ลิตร 2  ใบ 4,800 9,600 เพ่ือใช้ในการบริการแก่ผู้ป่วยโควิด-18 รพ.สนาม
3 ซิงค์น้้า 1 ตัว 2,500 2,500 เพ่ือใช้ในการบริการแก่ผู้ป่วยโควิด-18 รพ.สนาม
4 โต๊ะอเนกประสงค์ 10. ตัว 1,700 17,000 เพ่ือใช้ในการบริการแก่ผู้ป่วยโควิด-18 รพ.สนาม
5 ตู้เหล็ก 2 ใบ 3,600 7,200 เพ่ือใช้ในการบริการแก่ผู้ป่วยโควิด-18 รพ.สนาม

46,300        รวมท้ังส้ิน    5          รายการ     เป็นเงินท้ังส้ิน

รายละเอียดรายการ ครุภัณฑ์ส านักงาน

ล าดับท่ี รายการ ราคาต่อหน่วย รวมเงิน เหตุผลความจ าเป็น หมายเหตุ



แนบตารางที่ 7.แผนงบลงทุน(ใหม่)
หน่วยงาน โรงพยาบาลกาบัง หน้าที่ 17/2

จ านวน
ที่ขอ

1 เคร่ืองวดัความดนัโลหิตสอดแขน 4  เคร่ือง 68,900 275,600 เพ่ือใชว้ดัสญัญาณชีพผูป่้วย รพ สนามรพ สนาม

2 เคร่ืองวดัออกซิเจนปลายน้ิว 20  เคร่ือง 990 19,800 เพ่ือใชว้ดัสญัญาณชีพผูป่้วย รพ สนามรพ สนาม

3 เคร่ืองวดัอุณหภูมิร่างกายแบบอินฟราเรดมีขาตั้ง 1 เคร่ือง 1,990 1,990 เพ่ือใชว้ดัสญัญาณชีพผูป่้วย รพ สนามรพ สนาม

4 เคร่ืองวดัอุณหภูมิร่างกายพร้อมจ่ายแอลกอฮอล์ 1 เคร่ือง 2,500 2,500 เพ่ือใชบ้ริการผูป่้วย รพ สนาม

5 เคร่ืองวดัอุณหภูมิท่ีหนา้ผากแบบอินฟราเรด 4 เคร่ือง 2,500 10,000 เพ่ือใชบ้ริการผูป่้วย รพ สนาม

6 เคร่ืองวดัความดนัโลหิตแบบดิจิตอล 2 เคร่ือง 2,200 4,400 เพ่ือใชว้ดัสญัญาณชีพผูป่้วย  CI CI

7 ปรอทดิจิตอล 250. อนั 50 12,500 เพ่ือใชว้ดัสญัญาณชีพผูป่้วย  HI HI

8 เคร่ืองวดัออกซิเจนปลายน้ิว 250 เคร่ือง 250 62,500 เพ่ือใชว้ดัสญัญาณชีพผูป่้วย  HI HI

9 เคร่ืองวดัปริมาณโซเดียมในอาหาร 1 เคร่ือง 2000 2,000 ใชส้ าหรับวดัปริมาณโซเดียมใน งานโภชนาการ

อาหารของผูป่้วย

391,290        รวมทั้งส้ิน     9     รายการ เป็นเงินทั้งส้ิน 

รายละเอยีดรายการ ครุภัณฑ์ทางการแพทย์

ล าดับที่ รายการ ราคาต่อหน่วย รวมเงนิ เหตุผลความจ าเป็น หมายเหตุ



แนบตารางที่ 7.แผนงบลงทุน(ใหม่)
หน่วยงาน โรงพยาบาลกาบัง หน้าที่ 17/3

จ านวน
ที่ขอ

งบค่าเส่ือม (ลงทุน UC )  ปี 2564

1 เคร่ืองอบผา้ขนาด 50 ปอนด์ 1  เคร่ือง 215,000 215,000 เพ่ือใชใ้นท าความสะอาดผา้แก่ผูป่้วย งบค่าเส่ือมปี 2564  231,800  บาท

2 เคร่ืองฟังเสียงหวัใจทารกในครรภ์ 1  เคร่ือง 30,000 30,000 เพ่ือใชใ้นการบริการแก่ผูป่้วย สมทบเงินบ ารุง 13,200  บาท

(เปล่ียนรายการจากปรับหอพกัผูป่้วยเพ่ือรองรับ

ผูป่้วยติดเช้ือ COVID-19 ชนิดมีระบบกรองอากาศ

ส าหรับหอ้งผูป่้วยพิเศษชนิดมีหอ้งน ้า) 

งบค่าเส่ือม (ลงทุน UC )  ปี 2565

3 เคร่ืองเอกซ์เรยช์นิดเคล่ือนท่ี 1 เคร่ือง 1,300,000 1,300,000 เพ่ือใชใ้นการบริการแก่ผูป่้วย งบค่าเส่ือม 65 ไดรั้บจดัสรร  834,525.67  บาท 

สมทบเงินบ ารุง  465,474.33  บาท

4 เคร่ืองควบคุมการใหส้ารละลายทางหลอดเลือดด า 2  เคร่ือง 60,000 120,000 เพ่ือใชใ้นการบริการแก่ผูป่้วย งบค่าเส่ือม 65  ไดรั้บจดัสรร  92,700  บาท  

สมทบเงินบ ารุง  27,300  บาท

1,665,000        รวมทั้งส้ิน     4         รายการ เป็นเงินทั้งส้ิน 

จ านวน 2 รายการ 

จ านวน 2 รายการ 

รายละเอยีดรายการ ครุภัณฑ์ทางการแพทย์

ล าดับที่ รายการ ราคาต่อหน่วย รวมเงนิ เหตุผลความจ าเป็น หมายเหตุ



แนบตารางท่ี 7.แผนงบลงทุน(ใหม่)
หน่วยงาน   โรงพยาบาลกาบัง………… หน้าท่ี 18

จ านวน

หน่วย

1 ต่อเติมหลังคาครอบระบบน ้า water treatment  1 หลัง 50,000 50,000 เพ่ือให้ป้องกันการปนเป้ือนของระบบน ้า ENV

2 ต่อเติมอาคารระบบจ่ายออกซิเจน pipe line 1 จุด 95,000 95,000 เพ่ือรักษาระบบการจ่ายออกซิเจน กันแดด กันฝน ENV

3 ค่าจ้างต่อเติมอาคารรองรับ ER Negative 1  งาน 120,000 120,000 เพ่ือใช้ในการบริการแก่ผู้ป่วย บริหารงานท่ัวไป

4 ต่อเติมหลังคาบริเวณคลินิก ARI 1 งาน 100,000       100,000 เวลาฝนตก น ้าจะสาดเข้ามาในจุดบริการ OPD

งบค่าเส่ือม (ลงทุน UC )  ปี 2564

5 ปรับปรุงระบบปรับอากาศและระบายอากาศแบบ 1  ชุด 174,000 174,000 เพ่ือใช้ในการบริการแก่ผู้ป่วย งานทันตกรรม

แยกส่วนส้าหรับผู้ป่วยทันตกรรมท่ีผ่านการคัดกรอง

และวินิจฉัยจากแพทย์แล้ว

(เปล่ียนจากปรับปรุงระบบปรับอากาศและระบายอากาศ 

แบบแยกส่วน ส้าหรับผู้ป่วยทันตกรรมท่ีผ่านการคัดกรอง 

และวินิจฉัยจากแพทย์แล้ว จากแบบแปลน ก 45 Type A 

เป็น ก 45 Type B วงเงินเท่าเดิม

539,000.00

เหตุผลความจ าเป็น(ระบุให้ชัดเจน) หมายเหตุ

รวมท้ังส้ิน     5                รายการ     เป็นเงินท้ังส้ิน  

รายละเอียดรายการ ส่ิงก่อสร้าง

ล าดับ
ท่ี

รายการส่ิงก่อสร้างท่ีขอ(ระบุเลขท่ีแบบแปลนและ
รายละเอียดอ่ืนๆให้ชัดเจน

เลขท่ีแบบแปลน ราคาต่อหน่วย รวมเงิน



หน้าที่ 19

1 ปัญหาส าคญัของพ้ืนท่ี 0 0  ตารางท่ี 8

2 ยทุธศาสตร์หน่วยงาน 0 0

3 ยทุธศาสตร์พฒันาระบบสุขภาพจ.ยะลา 0 0

4 นโยบายเร่งด่วนและปัญหาระดบัชาติ 0 0

5 นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าท่ีตอ้งใชเ้งิน 1 69,000 หนา้ 20

รวมทั้งส้ิน 1 69,000

สรุปแผนปฏิบติัราชการ ปี 2565   งบเงินบ ารุง

              ประเภทโครงการ (  ) 1.ปัญหาส าคญัของพื้นที่  (  ) 2.ยุทธศาสตร์หน่วยงาน (  ) 3.ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา (   ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปัญหาระดบัชาต ิ  

                                            (  ) 5. โครงการตามนโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าที่ต้องใช้เงิน

ล าดบั
ท่ี

ประเภทของโครงการ จ านวน
โครงการ

งบประมาณท่ีรับจดัสรร
(บาท)

หมายเหตุ



ตารางที ่ 8  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2565    ของหน่วยงาน......................................................................... หนา้ 20

ยุทธศาสตร์กระทรวง/จังหวัด/สสจ./จชต./เขตตรวจราชการ/หน่วยงาน
ประเภทโครงการ (  ) 1.ปัญหาส าคญัของพ้ืนท่ี  (  ) 2.ยทุธศาสตร์หน่วยงาน (  ) 3.ยทุธศาสตร์ระบบสุขภาพจ.ยะลา (   ) 4.นโยบายเร่งด่วนและปัญหาระดบัชาติ  (  ) 5.นโยบายของกระทรวง/กรม/เขต/งานประจ าท่ีตอ้งใชเ้งิน

ช่ือโครงการ  โตรงการพฒันาองค์กรคุณภาพ (NQA)

วัตถุประสงค์ของโครงการ 1. ยกระดบัคุณภาพการพยาบาลขององคก์รพยาบาล
2. ขอรับการประเมินคุณภาพการพยาบาลในโรงพยาบาล

ตัวช้ีวัดระดบัวัตถุประสงค์ของโครงการ 1. ผลการประเมินคุณภาพการพยาบาลภายใน มากกว่าร้อยละ 60 ข้ึนไป
2. องคก์รพยาบาลผ่านการประเมินคุณภาพการพยาบาลในโรงพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข

เป้าหมาย

เชิงปริมาณ รายละเอียด รวมงบ แหล่งงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. การประเมินคุณภาพการพยาบาล ผูบ้ริหารรพ. รพ.กาบงั องคก์รพยาบาล 1.ค่าสมนาคุณวิทยากร ชัว่โมงละ 800 บาท เงินบ ารุง / กลุ่มงาน

  และ ผ่านการรับรองคุณภาพ   x 4 คน วนัละ 7 ชัว่โมง x 2 วนั 44,800 การพยาบาล
วิชาชีพใน
องคก์ร

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

รวม 50 คน  ม้ือละ 35 บาทx2 ม้ือx40 คน x2 วนั 5,600
3.ค่าอาหารกลางวนั ม้ือละ 50 บาท 4,000
x40 คน x 2 วนั
4.ค่าเช่าท่ีพกัวิทยากรห้องพกัคู ่ห้องละ900 3,600
บาทx2 ห้อง x2 คืน
5.ค่าของท่ีระลึก จ านวน 4 ช้ิน ช้ินละ 7000 2,800
บาท

6.ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิงในการรับส่งวิทยากร 3,000
7.ค่าส่ือประชาสมัพนัธ์ไวนิล 140 cm x2ชุด 2,800

8.ค่าจา้งท าเอกสารในการรับการประเมิน 2,400
จ านวน 60 บาท x 40 เล่ม

รวมเป็นเงนิ 69,000

หมายเหตุ

แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปี 2565

ระยะเวลา(ระบุเดือน)
ผู้รับผิดชอบกลยุทธ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด กิจกรรม

งบประมาณพืน้ที่

ด าเนินการ

เจา้ของงบประมาณ : แผนของโรงพยาบาล     เฉพาะเงินบ ารุงและงบ PP ระดบัอ าเภอ  งบP&P Expressed และงบกองทุนต าบลท่ีคาดว่าจะไดรั้บ



ตารางที่ 9 การจดัท าแผนเพิ่มรายได้ หน้าที่ 21/1

ไตร ไตร ไตร ไตร

1 โครงการประชาสมัพนัธก์าร  - รณรงคก์ารใชบ้ริการ EMS    เพ่ือเพ่ิมรายไดจ้ากการรับ ผูรั้บบริการฉุกเฉินในพ้ืนท่ี  /  /  /  / 50,000 ER
ใชบ้ริการการแพทยฉุ์กเฉิน ผูป่้วยฉุกเฉิน

2 กิจกรรมประชาสมัพนัธก์าร   -  ส ารวจขา้ราชการและ เพ่ือเพ่ิมรายไดจ้ากการ
เบิกจ่าย

ขา้ราชการและครอบครัว  /  /  /  / 50,000 ประกนัสุขภาพ

ใชสิ้ทธิรักษาพยาบาล ครอบครัวผูมี้สิทธิเบิกจ่าย ตรงจากการใชบ้ริการ รพ. ในพ้ืนท่ี และพ้ืนท่ีใกลเ้คียง

เบิกจ่ายตรง ตรง

3 การบริการผูป่้วยติดเช้ือ ให้บริการผูป่้วยไดม้าตรฐาน   เพ่ือเพ่ิมรายไดจ้ากการให้ ผูป่้วยติดเช้ือโควิด 2019  /  /  /  / 600,000

ใน Cohort ward บนัทึกขอ้มูลการรรักษาท่ีครบ บริการผูป่้วยใน ผูป่้วยใน

การบนัทึกขอ้มูลการรักษา ถว้น ถูกตอ้ง

4 การบริการการตรวจคดักรอง ตรวจคดักรองการติดเช้ือเชิงรุก   เพ่ือเพ่ิมรายไดจ้ากการให้ ประชาชนกลุ่มเส่ียงสมัผสั  /  /  /  / 200,000 งานเวชปฏิบติั ฯ

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่าเชิง
รุก

ATK  การบนัทึกขอ้มูลถูกตอ้ง บริการผูป่้วยโควิด 2019 เช้ือไวรัสโครโรน่าในพ้ืนท่ี SRRT/ LAB

ครบถว้น  เหมาะสม อ าเภอกาบงั

5 การบริการวคัซีน Covid ให้บริการวคัซีน Covid เชิงรุก   เพ่ือเพ่ิมรายไดจ้ากการให้ ประชาชนอ าเภอกาบงั  /  /  /  / 200,000

เชิงรุก การบนัทึกขอ้มูล บนัทึกขอ้มูลครบถว้น บริการ

6 โครงการตรวจสุขภาพ  ตรวจสุขภาพเจา้หนา้ท่ีใน เพ่ือส่งเสริมสุขภาพเจา้หนา้ท่ี เจา้หนา้ท่ีในโรงพยาบาลท่ีมี  / 50,000 งานบุคลากร

บุคลากรทุกระดบั สงักดั  รพ.   ทุกคน และเพ่ือเพ่ิมรายไดจ้ากการ สิทธิในการเบิกจ่ายคา่ตรวจ

ใน  โรงพยาบาล ตรวจสุขภาพ สุขภาพประจ าปี

7 โครงการประชาสมัพนัธก์าร  ตรวจสุขภาพเจา้หนา้ท่ีใน เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชน

ขา้ราชการในหน่วยงาน  /  /  / 50,000 งานบุคลากร

ตรวจสุขภาพบุคลากรใน
หน่วย

หน่วยงานราชการในอ าเภอ และเพ่ือเพ่ิมรายไดจ้ากการ ราชการท่ีมีสิทธิเบิกคา่รักษา

บริการในอ าเภอกาบงั กาบงัเชิงรุก ตรวจสุขภาพ พยาบาส

การจดัท าแผนเพิ่มรายได้ของหน่วยงานบริการ ประจ าปี 2565

เครือขา่ยบริการโรงพยาบาล    กาบงั

ท่ี แผนงาน/โครงการ กลยทุธ/กิจกรรมหลกั วตัถุประสงค/์ตวัช้ีวดั
ระยะเวลา

ผูรั้บผิดชอบกลุ่มเป้าหมาย
จ านวนเงินบ ารุงท่ี
คาดวา่จะไดรั้บเพ่ิม



ตารางที่ 9 การจดัท าแผนเพิ่มรายได้ หน้า 21/2

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

8 การด าเนินงาน community จดัหน่วยบริการผูป่้วยโคโรน่า2019 เพ่ือให้ผูป่้วยไดรั้บบริการในการ ผูป่้วยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า  /  / 4,000,000 ทุกหน่วยงาน

Isolation ผูป่้วยCovid 19 ให้การดูแลรักษาพยาบาลใน รักษาโรคติดเช้ือ และเพ่ิมรายได้ 2019 ในพ้ืนท่ีอ าเภอกาบงั

และ รพ สนาม CI/ir lok, จากการบริการ

9 การทบทวนการบนัทึกขอ้มูล 
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ประชุมหารือคณะท างาน เพ่ือความสมบูรณ์ของขอ้มูล บุคลากร รพ. กาบงั  /  /  /  / 200,000 งานเทคโนโลยี

 แฟ้ม ผูเ้ก่ียวขอ้ง ทางความสมบูรณ์ มีผลต่อการจ่ายคา่ตอบแทน สารสนเทศ
ของเวชระเบียน ตามผลงาน

10 ทบทวนคา่รักษาพยาบาลท่ี ประชุมหารือคณะท างาน เพ่ือเพ่ิมรายไดจ้ากการบริการ บุคลากร รพ. กาบงั  /  /  /  / 200,000 งานเรียกเกบ็
จากการบริการตรงตาม ผูเ้ก่ียวขอ้ง งานเทคโนโลยี
มาตรฐานเรียกเกบ็ของกรม
บญัชีและเพ่ิมศกัยภาพ
 หน่วยงาน ลดการส่งต่อ

11 การให้บริการกายภาพบ าบดั การบริการของกายภาพบ าบดั เพ่ือเพ่ิมรายไดจ้ากการบริการ ผูรั้บบริการท่ีจะตอ้งรับการ  /  /  /  / 250,000 งานกายภาพบ าบดั

และฟ้ืนฟูสภาพ และฟ้ืนฟูสภาพเชิงรุกครนอบ กายภาพทัง่ใน รพและ
คลุมกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน

12 การประชาสมัพนัธก์ารบริการ การบริการการแพทยแ์ผนไทย เพ่ือเพ่ิมรายไดจ้ากการบริการ ผูรั้บบริการในคลินิค รพ  /  /  /  / 250,000 งานแพทยแ์ผนไทย

ทางการแพทยแ์ผนไทยและ เพ่ิมข้ึนในรายผูรั้บบริการทัว่ การแพทยท์างเลือก มารดาหลงัคลอด
การแพทยท์างเลือก ไป มารดาหลงัคลอด

6,100,000 บาท
ตารางที่ 10 การจดัท าแผนลดรายจ่าย หนา้ 21/3

กลุ่มเป้าหมาย จ านวนเงินบ ารุงท่ี
คาดวา่จะไดรั้บเพ่ิม

รวมแผนงานเพิ่มรายได้ของหน่วยงานบริการ  12  แผนงาน เป็นจ านวนงิน  

วตัถุประสงค/์ตวัช้ีวดักลยทุธ/กิจกรรมหลกั ผูรั้บผิดชอบ

การจดัท าแผนเพิ่มรายได้ของหน่วยงานบริการ ประจ าปี 2565
เครือขา่ยบริการโรงพยาบาล    กาบงั

ท่ี แผนงาน/โครงการ

ระยะเวลา



ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

1 แผนงานลดคา่สาธารณูปโภค   1.  กิจกรรมรณรงคม์าตรการ เพ่ือลดคา่สาธารณูปโภค บุคลากรทุกคน  /  /  /  / 100,000 คณะกรรมการ

ในโรงพยาบาล การประหยดัโดยมีมาตรการ ต่าง  ๆ เช่น   คา่ไฟฟ้า ในโรงพยาบาล ควบคุมติดตาม

ดงัน้ี คา่น ้ามนัเช้ือเพลิง และประเมินผล
1.  การเปิดปิด เคร่ือง ปรับ มาตรการประหยดั
อากาศเป็นเวลา
2. การก าหนดเวลา เปิด - ปิด

ไฟฟ้าในโรงพยาบาล
3.  การใชน้ ้ามนัเช้ือเพลิงใน
การเดินทางไปราชการ  โดย
ก าหนดอยา่งชดัเจน

4.มาตรการประหยดัพลงังงาน

อ่ืน ๆ  เช่นการประหยดัน ้า

2 การทบทวนกระบวนการ 1.  การวิเคราะห์กระบวนการ  /  /  /  / 20,000 องคแ์พทย/์PTC

จดัการและบริการรักษา การวินิจฉยั การตรวจพิเศษ
ในโรงพยาบาล 2. การใชย้าปฏิชีวนะ /ยาท่ีมี

ความจ าเป็นนอ้ยในการรักษา

ตารางที่ 10 การจดัท าแผนลดรายจ่าย หนา้ 21/4

จ านวนเงินบ ารุงท่ี
คาดวา่จะลดลง

ระยะเวลา
 

การจดัท าแผนลดรายจ่ายของหน่วยงานบริการ ประจ าปี 2565

ผูรั้บผิดชอบท่ี แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมายวตัถุประสงค์



ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

3. การใชเ้วชภณัฑใ์นการบริการ

4.  ลดการส ารองเวชภณัฑใ์น

หน่วยงานจาก 3 เป็น 2 เดือน

3 การทบทวนกระบวนการจดัการ1. รณรงคก์ารใชท้รัพยากรให้  เพ่ือลดคา่วสัดุงานบา้น บุคลากรทุกคนใน  รพ  /  /  /  / 50,000 คณะกรรมการ
งานสนบัสนุนบริการ เกิดประโยชน์สูงสุดเช่น งานครัว ควบคุมติดตาม

กระดาษ  น ้ายาท าความสะอาด และประเมินผล
2.  ทบทวนวิเคราะห์ตน้ทุนการ มาตรการประหยดั
ใชว้สัดุอุปกรณ์การท าความ
สะอาดส านกังานกบัการจา้ง
เหมาบริการท าความสะอาด
ความคุม้ทุน 

ระยะเวลา

การจดัท าแผนลดรายจ่ายของหน่วยงานบริการ ประจ าปี 2565

จ านวนเงินบ ารุงท่ี
คาดวา่จะลดลง

ผูรั้บผิดชอบท่ี แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมายวตัถุประสงค์

เครือขา่ยบริการโรงพยาบาล   กาบงั  




